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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Prezenta Carta cuprinde ansamblul de drepturi si obligatii precum si normele care
reglementeaza viata comunitatii academice in spatiul universitar propriu si are la baza principiul
autonomiei universitare care vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii Universitatii, ale
activitatii didactice si de cercetare stiintifica.

Elaborarea Cartei are la baza prevederile cuprinse in Constitutia Romaniei, Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si orice alte dispozitii legale
care se refera in mod particular la organizarea si functionarea invatamantului superior.

Stabilirea competentelor la nivelul fiecarei structuri: universitate, facultate, colegiu,
departament se face conform celor cuprinse in Carta.

Articolul 2

Universitatea Europeana "Dragan" din Lugoj, denumita in continuare UED sau Universitatea,
este o institutie particulara de invatamant superior si cercetare, infiintata si organizata de catre
Fundatia Europeana Dragan, integrata in sistemul national de invatamant, conform Legii de infiintare
nr. 100/21.03.2003 precum si structurilor inter-universitare europene.

UED este persoana juridica de drept privat si interes public, are caracter non — profit si este
apolitica.

Universitatea are in componenta urmatoarele structuri: facultati, care elaboreaza si
gestioneaza programe de studii universitare si postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua; departamente, care functioneza in cadrul facultatilor si sunt responsabile de organizarea
programelor de studii universitare pe tipuri si cicluri de studii universitare; iar ca perspectiva crearea
unor programe de licenta si master, functie de solicitarile pietei muncii.

Denumirea Universitatii este: Universitatea Europeana "Dragan" din Lugoj
Sediul Universitatii este: Lugoj, str. lon Huniade nr. 2, judetul Timis, ROMANIA
Universitatea are emblema proprie.

Universitatea s-a constituit pe o durata nedeterminata.

Articolul 3

Sursele de finantare necesare desfasurarii activitatii provin de la Fundatia Europeana Dragan;
din taxele de studiu si alte taxe incasate de la studenti; donatii, sponsorizari, granturi si finantari
acordate pe baza de competitie, de exploatarea a rezultatelor cercetarii, dezvoltarii si inovarii, precum
si alte surse legal constituite.
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Articolul 4

(1) UED se constituie in comunitate universitara academica formata din studenti, masteranzi,
cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ.

(2) Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor romani si strdini, fara nicio discriminare
sociald, politica, etnica, religioasa sau de sex, cu conditia ca aceste persoane sa posede o abilitare
bazata pe studii universitare legal recunoscute, o pregatire didactica si stiintifica corespunzatoare si
integritate morala.

(3) Membrii comunitatii academice universitare devin utilizatori ai "spatiului academic
universitar" constituit din patrimoniul intangibil si inviolabil.

(4) Spatiul Universitatii este compus din totalitatea edificiilor, bibliotecilor, salilor pentru
cursuri si seminarii, laboratoarelor, birourilor, terenurilor, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie
aflate in folosintd la data redactarii prezentei Carte universitare, indiferent de titlul juridic sub care
aceasta este indreptatita sa le utilizeze. Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in
platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare
organizate in cadrul UED.

(5) Tn spatiul UED sunt interzise activititile de propagand3 si orice fel de activitdti politice,
prozelitismul religios si crearea de filiale ale partidelor politice. Este interzisa si inchirierea spatiilor
Universitatii in scopurile mai sus amintite.

CAPITOLUL I
MISIUNEA $I OBIECTIVELE UED

Articolul 5

(1) Misiunea UED este de a efectua educatie si cercetare in domeniile juridic, economic si
sanatate la un inalt standard de calitate, in contextul national si international real, pentru dezvoltarea
economica si culturala a municipiului Lugoj, regiunii de Vest si a intregii Romanii.

(2) Prin misiunea ei, UED vine in intdmpinarea aspiratiilor tuturor cetatenilor romani si straini,
urmarind:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor, masteranzilor si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe
piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socioeconomic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala
si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socioeconomic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul institutiei
de invatamant superior si al mediului social, economic si cultural;

d) realizarea unor parteneriate academice cu alte universitati reprezentative, indiferent de
forma de proprietate;
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e) realizarea unor parteneriate flexibile cu mediul de afaceri, societati si patronate, institutii
publice, ONG-uri etc.;

f) dezvoltarea unei puternice comunitati academice, in care atragerea, dezvoltarea si
promovarea valorilor stiintifice, didactice, morale si etice sa primeze.

(3) Viziunea UED este centrata pe urmatoarele valori:

a) echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru tineri, indiferent de
mediul din care provin sau de alti factori de risc;

b) excelenta, prin sustinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de invatamant;

c) integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie si cercetare;

d) starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor salariatilor din institutiile de
fnvatamant superior si din cele subordonate ministerului prin masuri adecvate de ingrijire medicala,
inclusiv stomatologica si psihologica, consiliere si orientare profesionala, precum si asigurarea
conditiilor de dezvoltare personala, prin masuri de sprijin adecvate;

e) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si,
implicit, in pregatirea oferita studentilor, masteranzilor si cursantilor;

f) respectul, prin insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca
parte a formarii;

g) flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat nevoilor studentilor,
masteranzilor si cursantilor, in vederea dobandirii de competente;

h) diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in
procesul de formare;

i) transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea unei
comunicari deschise si oneste;

j) colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu
institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru
dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de proiecte;

k) consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea si aplicarea legislatiei, a
strategiilor si politicilor in domeniul invatamantului superior;

[) incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectarii statutului si drepturilor
tuturor persoanelor, astfel incat sa aiba oportunitatea de a beneficia de un tratament egal cu ceilalti;

m) dezvoltarea durabild si tranzitia verde, prin satisfacerea nevoilor prezentului, fara a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi;

n) responsabilitatea, prin asumarea constienta a responsabilitatilor pentru comportamentul si
actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari, personal de conducere, personal
didactic si auxiliar;

o) transparenta institutionalda, in baza cdreia toate hotararile, deciziile si reglementarile
institutionale universitare se bucura de cel mai inalt grad de transparentd, in vederea respectarii
principiului raspunderii publice.

(4) UED este o institutie de educatie si cercetare ce se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;
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e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza cdruia se urmareste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

i) principiul libertatii de gandire si al independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationalda a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

[) principiul sprijinirii Tnvatarii de-a lungul intregii vieti;

m) principiul centrarii educatiei pe student;

n) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

o) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

p) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

r) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

s) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

s) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si
religioase;

t) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(5) UED promoveaza imperativ un management eficient al tuturor resurselor ei, indiferent de
provenienta.

Articolul 6

(1) Obiectivele UED se realizeaza prin participarea tuturor membrilor comunitatii universitare
si vor fi in mod permanent corelate, actualizate si amendate de catre Senat, in relatie cu modernizarea
fnvatamantului si a cercetarii stiintifice, si cu modificarile legislative nationale si comunitare
(europene).

(2) Valorile care-i definesc activitatea si obiectivele sunt: integritatea, cinstea, competenta,
principialitatea si respectul fata de lege si beneficiarii serviciilor academice.

(3) Prezenta Carta stabileste urmatoarele obiective:

a) apararea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale membrilor comunitatii
academice;

b) formarea de specialisti in domeniile: juridic, economic, sanatate, capabili ca - prin
pregatirea ce o vor dobandi - sa raspunda cerintelor unei societati intemeiate pe statul de drept si
economia de piata integrata in circuitul contactelor politice, juridice, sociale si economice europene,
raspunzand astfel unui imperativ de mare actualitate;
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c) cercetare stiintifica prin creatie individuala si institutionala in domeniul juridic, economic si
sandtate cu sustinerea performantei stiintifice a membrilor Universitatii la manifestari stiintifice
nationale si internationale, cu acordarea de sprijin material pentru participarea la aceste manifestari;

d) editarea de reviste periodice, organizarea de conferinte, simpozioane si manifestari
stiintifice Tn scopul cresterii vizibilitatii si consolidarii prestigiului stiintific, cultural, artistic si sportiv al
UED;

e) structurarea, predarea si asimilarea unui invatamant universitar si postuniversitar modern,
flexibil si cuprinzator, corespunzator standardelor internationale acceptate;

f) asigurarea pentru studenti, masteranzi si cursanti a posibilitatilor de studiu, prin
programarea cursurilor si seminariilor, astfel incat sa le fie cat mai accesibile, prin buna dotare a
bibliotecilor, prin achizitionarea si punerea la dispozitie a lucrarilor semnificative in domeniul juridic,
economic si sanatate care apar sau vor fi publicate Tn tara sau straindtate, cat si prin folosirea
posibilitatilor de tiparire si multiplicare de care dispune Universitatea, pentru asigurarea cursurilor la
toate disciplinele de studiu;

k) Tn raport de amploarea si profunzimea modificarilor pe care le cunoaste legislatia si piata
muncii, UED va stimula moral si material efortul cadrelor didactice de a oferi studentilor, in fiecare an,
cursuri care sa reflecte cu fidelitate si claritate aceste modificari;

[) promovarea relatiilor de cooperare internationald cu scopul realizarii de mobilitati pentru
cadrele didactice, studentii si masteranzii UED;

m) asigurarea si dezvoltarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor academice si de cercetare si a conditiilor de munca si viata adecvate pentru toti membrii
comunitatii universitare.

(4) Dispozitiile din cuprinsul prezentei Carte universitare se refera, in mod obligatoriu, la:

a) modalitatile de desemnare si eliberare din functie a persoanelor care ocupa functii de
conducere sau care fac parte din structurile de conducere ale UED, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

b) Codul de etica si deontologie universitara;

c) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor Universitatii;

d) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora si a
conditiilor in care sunt utilizate;

e) conditiile Tn care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori
economici, Tn vederea organizarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

f) conditiile in care UED se poate asocia cu alte institutii de Tnvatamant superior sau cu alte
organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

g) modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;
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h) modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationala ale UED, incheierea
de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale;

i) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale UED si sindicatele
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile studentesti legal constituite;

j) modalitatea in care Universitatea isi indeplineste rolul de baza din perspectiva educatiei la
care poate adduga, dupa caz, componenta de cercetare sau cercetare avansata;

k) orice alte aspecte pe care senatul universitar le va considera utile si care corespund
legislatiei Tn vigoare.

CAPITOLUL Il
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Articolul 7

(1) Autonomia universitara este garantata prin Constitutia Romaniei, republicata, si se
exercita cu conditia asumarii raspunderii publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare. Libertatea
academica este garantata prin lege. UED se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

(2) Universitatea functioneaza pe baza autonomiei universitare — modalitate specifica de
autoconducere - in cadrul legal prevazut de Constitutia Romaniei, prin Legea nr. 199/2023 a
fnvatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin prevederile Cartei.

(3) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, precum si
gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Autonomia Universitatii cuprinde: autonomia organizatorica si functionala, autonomia
didactica si stiintifica, autonomia financiara si administrativa, autonomia jurisdictionala.

(5) Competentele si responsabilitatile pe care le implica autonomia universitara la nivelul
structurilor academice si administrative sunt reglementate prin prezenta Carta, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare.

(6) Tn Universitate este asiguratd libertatea academicd. Aceasta implicd dreptul tuturor
membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat si in afara
acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuala, precum si cu orice
alte activitati vizand UED in cadrul cdreia activeazd, conform legii. In aceeasi masurd, libertatea
academica fnseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand
libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a Tmpartasi idei, in interiorul si in afara
Universitatii.

(7) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de studii si disciplinelor,
in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de Tnvatamant.
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(8) Structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile, modul de constituire,
precum si alte aspecte privind statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei
legi, cu avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea senatului universitar.

(9) UED 1si adapteaza periodic oferta educationala la cerintele pietei muncii.

(10) Raspunderea publica obliga Universitatea:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
fnvatamantului superior;

b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in Tnvatamantul superior;

c) sa respecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

(11) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, bibliotecii, alte
spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare stiintifica si dotarile aferente,
folosite de UED, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze. Este
considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru
activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul UED.

(12) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin prezenta carta universitara.

(13) Universitatea asigura, in spatiul universitar, acces gratuit la internet wireless pentru toti
membrii comunitatii universitare. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie sa permita
accesul la activitati didactice online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice alta
activitate specifica procesului educational.

(14) Universitatea asigura accesul studentilor si cadrelor didactice la cel putin o baza de date
stiintifica.

(15) UED poate infiinta, singura sau prin asociere, dupa caz, societati comerciale, fundatii,
asociatii, unitati de finvatamant preuniversitar cu aprobarea senatului universitar, conform
prevederilor legale. Conditia ca acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea
performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de invatamant si
cercetare. Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex
misiunii Universitatii.

Articolul 8

Autonomia organizatorica si functionala se materializeaza in dreptul:

a) de a elabora regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) de a stabili si modifica propriile structuri didactice si administrative;

c) de a selecta personalul didactic, de cercetare, auxiliar, tehnic - administrativ si studentii,
masteranzii si cursantii;
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d) de a intocmi state de functiuni;

e) de a orienta cercetarea stiintifica;

f) de a organiza in interiorul sau institute, departamente, centre, laboratoare si grupuri de
cercetare;

g) de a initia si dezvolta cooperari si schimburi interne si internationale;

h) de a edita si publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare si alte materiale care
sprijind invatamantul si cercetarea;

i) de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice alta activitate conforma cu prevederile
legale;

j) de a reglementa conduita membrilor comunitatii academice.

Articolul 9

Autonomia didactica si stiintifica se materializeaza in dreptul:

a) de a organiza, in conditiile legii, facultati, directii de specializare, programe de studii
universitare de licenta, masterat si doctorat, cu aprobarea Senatului si a Consiliului de administratie;

b) de a stabili programele curriculare, pe baza experientei proprii si a altor institutii de
invatamant superior;

c) de a organiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare;

d) de a stabili metodologii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic;

e) de a propune cifre de scolarizare, cu aprobarea Consiliului de administratie;

f) de a intocmi fisele pentru disciplinele cuprinse in programele curriculare;

g) de ainitia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

h) de a realiza publicatii stiintifice si de a avea o editura proprie;

i) de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare din partea Consiliului
National al Cercetdrii Stiintifice din Tnvatdmantul Superior, din partea Academiei Romane si a altor
institutii;

j) de a participa la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;

k) de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme de
cooperare stiintifica international3;

I) de a evalua, pe criterii proprii, activitatea de cercetare stiintifica;

m) de a conferi titlurile didactice, stiintifice si onorifice definite in prezenta Cart3;

n) de a elibera diplome si certificate de absolvire.

Articolul 10

Autonomia financiara si administrativa se concretizeaza in modalitatile stabilite de Consiliul
de administratie.
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Articolul 11
Autonomia jurisdictionala se concretizeaza in faptul ca Senatul, rectorul si Consiliul de
administratie reprezinta autoritatea in spatiul academic.

Articolul 12

Autonomia universitara se aplica prin competentele specifice Consiliului de administratie,
Senatului, presedintelui Senatului, rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ,
decanilor, prodecanilor, directorilor de scoli postuniversitare si directorilor de departamente.

Respectarea competentei este garantata prin prezenta Carta.

Articolul 13
fn UED este asiguratd libertatea cercetdrii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor conform legii.

Articolul 14
Tn cadrul Universitatii este interzisd periclitarea sub orice form3 a dreptului la exprimare
libera a opiniilor stiintifice.

Articolul 15
in cadrul UED studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si a
specializarilor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de Tnvatamant.

Articolul 16
Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumarii publice.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

A) Structura invatamantului superior

Articolul 17

(1) Tn Universitate, formarea initiald se realizeazd prin programe de studii universitare
organizate pe 3 cicluri, dupa cum urmeaza:

a) ciclul scurt, in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de scurta
durata;

b) ciclul I - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de licenta;

c) ciclul Il - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de masterat.
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(2) Formarea continua, ulterioara formarii initiale, se realizeaza prin programe de studii
postuniversitare, dupa cum urmeaza:

a) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

b) programe de formare profesionala a adultilor.

(3) UED poate desfasura programe de formare profesionald a adultilor, diferite de cele
prevazute anterior, pentru cursanti care nu au absolvit studii universitare de scurta durata, licenta,
master sau doctorat, insa doar pentru nivelul 5, conform prevederilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 375/2002, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Programele de formare profesionald a adultilor prevazute anterior se organizeaza in
domeniile din aria competentelor transversale si se finalizeaza cu atestarea de competente
transversale. Actul de studii eliberat se numeste certificat de atestare competente transversale.

Articolul 18

(1) Admiterea in programele de studii universitare de scurta durata, licenta, masterat si in
programele de studii postuniversitare se face prin concurs de admitere pentru fiecare program si ciclu
de studii, in baza unor regulamente aprobate de senatul universitar, in conditiile legii.

(2) De regula, anul universitar incepe in prima zi lucratoare a lunii octombrie, include doua
semestre si se finalizeaza, de regula, la 30 septembrie in anul calendaristic urmator. Un semestru are,
de regula, o duratda de 14 saptamani de activitati didactice, urmate, de reguld, de minimum 3
sdptdmani de examene. Structura anului universitar se aprobd de senatul universitar. in atribuirea
creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioadda de minimum 17
saptamani.

(3) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului
universitar, calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu. Pentru
realizarea activitatilor educationale specifice, senatul universitar aproba Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3 luni inainte de inceperea
anului universitar.

B. Programele de studii universitare

Articolul 19

(1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare
care conduc la o calificare universitara.

(2) Activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in
curriculumul programului de studii in concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile,
denumit in continuare ECTS, exprimandu-se in credite ECTS.
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(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce
conduce la o calificare universitara, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este concordant cu
nivelul calificarii definit in Cadrul national al calificarilor, denumit in continuare CNC.

(4) Pentru fiecare disciplina se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin:
rezultatele invatarii, continutul predarii si Tnvatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaluarii,
precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(5) Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzdtoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor,
denumita in continuare ESCO.

(6) Curriculumul fiecarui program de studii universitare si postuniversitare intra in
competenta si responsabilitatea Universitatii. Acesta se stabileste astfel incat sa maximizeze sansele
obtinerii calificarii identificate si se aproba de senatul universitar.

(7) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

(8) Programele de studii universitare ofera acces la ocupatii specifice fiecarui ciclu de studii
universitare absolvit, cuprinse sau care se includ in Clasificarea Ocupatiilor din Romania, denumita in
continuare COR sau ESCO.

(9) Planurile de invatamant pentru programele de studii de scurta durata, licenta si masterat,
contin discipline de etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.

(10) Titlurile si calificarile universitare se aproba prin hotarare a Guvernului.

(11) Programul de studii integrat se defineste ca totalitatea activitatilor de proiectare,
invatare, predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment la diploma. Curriculumul acestui tip de
program este elaborat si organizat in comun de mai multe institutii de invatamant superior din Spatiul
european al invatamantului superior si conduce la o diploma comuna sau la diplome duble/multiple.

Articolul 20

(1) Organizarea programelor de studii este de competenta UED, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, senatul universitar aproba un regulament propriu
de organizare si functionare, in acord cu standardele prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a programelor de studii este cu frecventa.

Articolul 21

(1) Examenele de finalizare a studiilor in UED sunt:

a) examene de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurta durata.
b) examene de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

c) examene de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat.
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d) examen de certificare a competentelor profesionale, pentru programele de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

e) examen de certificare a competentelor necesare unei calificari/ocupatii, de certificare a
unor competente profesionale sau de calificare partiala prin microcertificare, in cazul
programelor de formare profesionala a adultilor care nu au absolvit studii universitare.

(2) Examenele de finalizare a studiilor, pentru toate formele de organizare a programelor de
studii, se realizeaza in conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare.

(3) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaluari de tip examen si prin
evaluarea pe parcurs.

(4) UED elaboreaza metodologii de evaluare a studentilor, aprobate de senatul universitar si
avizate de consiliul de administratie, care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara. Rezultatele invatarii sunt apreciate la examene cu note
intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatdrii minimale aferente unei
discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Articolul 22

Activitatea de cercetare stiintifica in Universitate cuprinde:
a) cercetarea stiintifica;

b) dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic.

Articolul 23

(1) UED este institutie de invatamant superior de performanta in care cercetarea stiintifica se
afla la temelia instruirii. Realizarea componentei didactice a misiunii, pregatirea profesionala a
studentilor se bazeazd pe organizarea unei cercetdri stiintifice proprii competitive. In acest scop
organizeaza si sustine dezvoltarea unor puternice scoli si directii de cercetare prin:

a) participari nemijlocite la investigarea domeniilor fundamentale ale cunoasterii;

b) dobandirea de cunostinte noi si valorificarea acestora sub forma de comunicari, publicatii
etc.;

c) afirmarea prestigiului stiintific la nivel national si international.

(2) Tn acord cu art. 112 alin. 2 din Legea nr. 199/2023 a invdtdmantului superior, UED
infiinteazd Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, denumita in continuare CEAC, si structuri
tehnico-administrative si de suport, care sa faciliteze managementul activitatilor de asigurare si

14 |Paginad



Universitatea Europeana Dragan din Lugoj
305500 Lugoj, jud. Timis

strilon Huniade nr. 2

tel. 0256 359 198, fax: 0256 359 198

e-mail: ued@deu.ro

www.universitateaeuropeanadragan.ro

Canta, UniversitatiiiEuropene."Dragan!" dim Lugoj

evaluare interna si externa a calitatii, finantate din veniturile acestora. Rolul si atributiile CEAC sunt
stabilite printr-un regulament aprobat de catre senatul universitar.

Articolul 24

Tn virtutea libertitii academice, Universitatea asigurd conditiile organizatorice, materiale si
financiare membrilor comunitatii academice, pentru a efectua cercetare stiintifica in domeniul
competentei profesionale atestate, in conceptie proprie, cu conditia obtinerii unor rezultate validate
prin tematica, valoare, originalitate, eficienta si aport consistent la realizarea obiectivelor generale ale
Universitatii.

Articolul 25

Colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc intreaga gama a mijloacelor
de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice, la nivel national si international, manifestari
stiintifice, contracte, granturi, programe internationale de cercetare, vizite pe baza de invitatie si de
documentare etc.

Articolul 26

Valorificarea rezultatelor si relatiilor de parteneriat stabilite in cercetarea stiintifica respecta
urmatoarele exigente:

a)autonomia grupului de cercetare;

b)validarea la nivelul comisiilor si referentilor de specialitate;

C)asigurarea prioritatii si a dreptului de patentare sau copyright;

d)promovarea unor relatii de cercetare academica bazata pe respect reciproc si angajamente
stipulate si onorate cu maxima responsabilitate.

Articolul 27

(1) Activitatile de cercetare stiintifica se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de catre
personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti, masteranzi, in cadrul Universitatii sau in
colaborare cu universitati si institute de cercetare nationale si internationale.

(2) Tn UED, activitdtile de cercetare stiintificd se desfisoard in cadrul facultitilor,
departamentelor, centrelor, laboratoarelor de cercetare stiintifica.

(3) Unitatile functionale care desfasoara activitati de cercetare stiintifica sunt infiintate prin
hotarare a senatului universitar, in conditiile legii, la propunerea consiliului de administratie sau a
consiliilor facultatilor, Tn urma evaluarii activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara
anterioare a membrilor unitatii respective, si functioneaza in baza unui regulament aprobat de senatul
universitar.

(4) Unitatile functionale care desfasoara activitati de cercetare stiintifica sunt conduse de un
director, pot avea buget propriu si pot angaja personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
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administrativ, pe perioada determinatad sau nedeterminata, in limitele resurselor financiare disponibile
si cu specificarea expresa a provenientei acestor resurse.

Articolul 28

(1) in UED, cercetarea stiintificd st la baza procesului de invatdmant superior, reprezentand
o obligatie profesionala a fiecarui cadru didactic si de cercetare si un criteriu fundamental de evaluare
a membrilor comunitatii academice.

(2) Activitatea de cercetare stiintifica este evidentiata in rapoartele de evaluare academica
pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare, constituind criteriul principal de apreciere a
personalului didactic sau de cercetare, in conditiile stabilite prin regulamentul de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitate sau de promovare in cariera didactica.

(3) La finalul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezinta senatului universitar un
raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica, la modul in care au
fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare, precum si informatii
privind fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si
internationale, derulate de Universitate.

Articolul 29

(1) Evaluarea si valorificarea rezultatelor cercetarii se face de fiecare facultate dupa criterii
specifice.

(2) In aprecierea valorii rezultatelor cercetarii se va tine seama de:

a) importanta teoretica pentru dezvoltarea stiintei in general;

b) aplicabilitatea practica imediata sau de perspectiva;

c) articolele de specialitate aparute in publicatii interne si internationale;

d) carti aparute in edituri de prestigiu;

e) participari la manifestari stiintifice nationale si internationale;

f) apartenenta la diverse organizatii profesionale.

Articolul 30
Pentru activitate stiintifica deosebita, Senatul Universitatii acorda distinctii si premii la
propunerea Consiliilor facultatilor.

Articolul 31

Universitatea publica "Analele Universitatii Europene Dragan din Lugoj. Seria Economica";
"Studium Legis"; "Didactica moderna", reviste de specialitate, manuale, suporturi de curs universitare
si alte lucrari cu caracter stiintific, in limita finantarii, asigurate prin bugetul de venituri si cheltuieli.
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Articolul 32
Membrii comunitatii universitare trebuie sa respecte in activitatea de cercetare stiintifica
dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara al UED.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA CALITATII IN UED $I IN CERCETAREA STIINTIFICA

Articolul 33
Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare este o
obligatie a UED si o atributie fundamentala a Ministerului Educatiei.

Articolul 34

(1) UED infiinteaza Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, denumita in continuare CEAC, si
structuri tehnico-administrative si de suport, care sa faciliteze managementul activitatilor de asigurare
si evaluare interna si externa a calitatii, finantate din veniturile acestora.

(2) Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de catre senatul
universitar.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Articolul 35
UED are obligatia de a furniza Ministerului Educatiei datele solicitate de acesta, conform
prevederilor legale.

Articolul 36

Pentru promovarea calitatii si cresterea eficacitatii si a relevantei sistemului de invatamant
superior, pentru cresterea vizibilitatii internationale, precum si pentru concentrarea si utilizarea
eficienta a resurselor, Universitatea poate sa se constituie Tn consortii universitare, potrivit legii.

CAPITOLUL VII
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Articolul 37
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumatd, structura
organizatorica a Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj poate cuprinde urmatoarele componente:
facultati, departamente, centre sau laboratoare, centre de consultanta, centre de competenta, edituri,
publicatii, cluburi sportive universitare precum si unititi de invatdmant preuniversitar. in structura
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Universitatii pot functiona directii si servicii tehnico-administrative. Universitatea poate organiza filiale
universitare.

(2) Activitatile si resursele umane din cadrul componentelor organizatorice prevazute la alin.
1 se supun si dispozitiilor speciale care reglementeaza domeniile de care apartin respectivele activitati.

Articolul 38

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor economice, juridice si de sanatate.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului
de administratie, cu aprobarea senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si
extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de
studii universitare.

(4) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(5) Un departament poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau laboratoare
de cercetare.

(6) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotdrare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in
care functioneaza, cu avizul consiliului de administratie.

(7) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli Tn cadrul institutiei de Tnvatamant superior.

(8) Filiala universitara este o structura organizatorica a institutiei de invatamant superior, care
se infiinteaza cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, Tn alta locatie
geografica decat cea in care isi are sediul institutia de Tnvatamant superior in cadrul careia aceasta
functioneaza si care beneficiazd de autonomie in conditiile stabilite prin carta universitard. in cadrul
filialei pot functiona: facultati, departamente, institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare,
centre de consultanta, clinici universitare, tipografii, edituri, publicatii, centre de competenta, precum
si unitati de invatamant preuniversitar.

(9) Extensia universitara este unitatea academica care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decat cel
in care isi are sediul institutia de Tnvatamant superior in cadrul careia aceasta functioneaza. Extensia se
infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, si nu
are personalitate juridica.
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(10) Componentele organizatorice sunt infiintate si functioneaza in baza unor regulamente
aprobate de senatul universitar, astfel incat institutia sa isi realizeze misiunea, sa asigure standardele
de calitate, sa gestioneze in mod eficient activitatile de invatamant, cercetare, productie si/sau
transfer cognitiv si tehnologic si sa asigure sprijinul adecvat membrilor comunitatii universitare.

Articolul 39

(1) Structurile si functiile de conducere ale UED, atributiile, modul de constituire, precum si
alte aspecte privind statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023
cu avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea Senatului universitar. Organele de conducere se
aleg sau se numesc potrivit prevederilor din Carta si Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu
modificarile si completarile ulterioare. Organele de conducere reprezinta membrii comunitatii
universitare indiferent de apartenenta etnica si confesiune.

(2) Universitatea este condusa de Senat si de catre Consiliul de administratie. Facultatile sunt
conduse de Consiliile facultatilor iar departamentele sunt conduse de catre Consiliile departamentelor.
Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

Articolul 40

(1) Personalul didactic, si studentii, masteranzii si cursantii sunt organizati pe facultati si
departamente.

(2) Facultatea si Departamentele se nominalizeaza prin titlul unui domeniu de studiu si
cercetare, care raspunde unor necesitati de formare a resurselor umane pentru unitatile juridice,
economice, sanatate, sociale, culturale, de invatamant si cercetare.

(3) Personalul didactic este organizat pe departamente.

(4) Studentii sunt organizati pe forme de invatamant, ani de studii, serii si grupe.

Articolul 41

Tntrucat la baza instruirii se afld cercetarea stiintifica, activitatea proprie de investigatie
stiintifica se valideaza prin articole publicate, contracte de cercetare stiintifica realizate, manuale si
carti publicate, precum si prin comunicari la manifestari stiintifice interne si internationale. Ea
reprezinta unul din principalele criterii de evaluare a calificarii si performantei universitare.

Articolul 42

Instruirea se realizeaza pe baza principiilor si metodelor didactice moderne si este deschisa
achizitiilor permanente. Planurile de invatamant, fundamentate pe programe analitice, se adapteaza
criteriilor de performanta, astfel incat, dupa initierea in bazele domeniului, studiul sa capete caracter
de cercetare. Planurile de tnvatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative.
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Articolul 43

(1) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati, departamente se fac publice prin
prezentari anuale si prin rapoarte de autoevaluare.

(2) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor, cursurile si
programele analitice se vor evalua periodic, cel putin o data la cinci ani de catre Comisia de Evaluare
Academica si Acreditare a Senatului. Constatarea unei prestatii necorespunzatoare, potrivit legii,
conduce la eliminarea din comunitatea universitara.

Articolul 44

Studentii sunt parteneri in procesul formarii de specialisti. Opinia studentilor, exprimata prin
reprezentantii lor alesi democratic, ori de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare a activitatii academice.

Articolul 45

Membrii comunitatii universitare au dreptul sd se asocieze pentru a-si proteja interesele
socio-profesionale. in cadrul Universitatii se pot constitui asociatii si uniuni ale cadrelor didactice,
cercetatorilor, studentilor si personalului didactic auxiliar, tehnic — administrativ, in conditiile in care
regulamentele de functionare ale acestora sunt compatibile cu prevederile prezentei Carte.
Functionarea in spatiul academic a oricarei structuri organizatorice - cu sau fara personalitate juridica -
se supune aprobarii Senatului si Consiliului de administratie.

Articolul 46
Tn UED activitatile se organizeaza pe criterii de rationalitate si eficientd. Se acorda prioritate
initiativelor didactice si programelor stiintifice care se confirma prin performanta.

Articolul 47
Rezultatele activitatii UED se fac publice. Fiecare structura organizatorica prezinta anual
rezultatele activitatii si programele de actiune.

Articolul 48

Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte unitati de invatamant superior, de cercetare
cu mediul de afaceri si dezvolta cooperarea universitara pe plan national si international. Este deschisa
pentru consortii cu parteneri recunoscuti in vederea promovarii calitatii educatiei, cercetarii
fundamentale si de dezvoltare etc.
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CAPITOLUL VIII
CONDUCEREA UNIVERSITATII

UNIVERSITATEA

Articolul 49

(1) UED are urmatoarele structuri de conducere:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) Rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;

b) Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) Directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) Directorul de filiala la nivelul filialei Universitatii, functie asimilata cu aceea de
prorector;

e) Directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu
aceea de director de departament.

(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezinta functii in domeniul didactic a
caror indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.

(4) Nu pot ocupa functiile de conducere enumerate mai sus persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Articolul 50

(1) Rectorul UED este desemnat pe baza unui concurs public sau pe baza unui proces de
alegeri, conform modalitatii de desemnare stabilite inainte de fiecare desemnare, potrivit legii.

(2) Mandatele de reprezentare in structurile de conducere ale Universitatii si mandatul n
functia de director de departament se obtin prin alegeri, organizate in conditiile legii.

(3) Mandatele in functia de decan se obtin prin concurs public, organizat de rector, in
conditiile legii.

(4) Prorectorii sunt desemnati de rector, iar prodecanii fiecarei facultati sunt desemnati
de catre decanii facultatilor respective.

(5) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor se desfasoara cu respectarea principiului
reprezentativitatii pe facultati, departamente si domenii/programe de studii, in baza unui
regulament aprobat de senatul universitar, care face parte integrantd din prezenta carta
universitara.

(6) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere si pentru functiile de
conducere in cadrul Universitatii este de 5 ani.
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(7) Functiile de conducere nu se cumuleaza.

Articolul 51

(1) Functiile de conducere de rector, prorector, director de filialda universitara, decan,
prodecan, director de departament, director de extensie universitara, director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(2) Tn cazul vacantdrii oricdrei functii de conducere, se procedeaz la alegeri potrivit Cartei
universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii functiei de conducere respective.

Articolul 52

Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si
control in cadrul Ministerului Educatiei poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel
mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

SENATUL

Articolul 53

(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii.

(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor. Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului
universitarse stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al senatului universitar.
Numarul membrilor senatului trebuie s3 fie impar. In alocarea locurilor pentru cadrele
didactice in senatul UED, norma de reprezentare pe facultati se stabileste in functie de
efectivul de cadre didactice. Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti
prin votul universal, egal, direct, secret si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari in circumscriptii electorale stabilite de Senat.

(3) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de
reprezentare, in functie de dimensiunea lor.

(4) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 5 ani. Pentru studenti mandatul este echivalent cu durata studiilor
in cadrul Universitatii.

(5) Senatul universitar Tsi alege, prin vot egal, direct, secret si liber exprimat, un
presedinte care conduce sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(6) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza
activitatea conducerii executive a institutiei de Tnvatamant superior si a Consiliului de
administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in
Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar. Tn conditiile Legii 199/2023
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si a Prezentei Carte, Senatul doar avizeaza componenta Comisiei de etica universitard la
propunerea Consiliului de administratie, neavand drept de control asupra acesteia.

(7) Senatul se intruneste in sesiune ordinara trimestrial, conform programarii stabilite
la inceputul fiecarui an si in sesiuni extraordinare, la convocarea rectorului sau la cererea a cel
putin o treime din membrii Senatului. De asemenea, Senatul se intruneste in mod exceptional
si la solicitarea Consiliului de administratie si/sau a presedintelui Senatului.

(8) Senatul lucreaza in plen si pe comisii.

(9) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) aproba misiunea Universitatii, la propunerea rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionalda si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

e) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

f) aproba proiectul de buget, la propunerea rectorului, si executia bugetara;

g) poate decide, prin regulament, marirea normei didactice sdaptamanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege,
precum si reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care exercita o functie
de conducere in cadrul UED sau de indrumare si control in cadrul ministerului de resort;

h) aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionala
universitara;

i) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

j) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii, la propunerea rectorului;

k) incheie contractul de management cu rectorul;

I) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

m) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

n) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.
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Articolul 54

(1) Presedintele Senatului are urmatoarele competente si atributii:

a) propune agenda sedintelor Senatului;

b) convoaca plenul Senatului in sedinta ordinara sau extraordinara;

c) conduce sedintele Senatului;

d) semneaza hotararile Senatului, dupa validarea acestora;

e) reprezinta Senatul in raporturile cu conducerea executiva si administrativa a U.E.D.;

f) semneaza, in numele Senatului, contractul de management incheiat cu rectorul U.E.D.;

g) la solicitarea si in numele Senatului, invita la sedintele acestuia reprezentanti ai structurilor
executive sau administrative ale Universitatii;

h) confera titlurile onorifice si distinctiile acordate de Senat, in conditiile prevazute de lege si
Carta;

i) reprezinta Senatul in raporturile acestuia cu organismele similare ale altor institutii de
invatamant superior, din tara si din strdinatate;

j) exprima pozitia Senatului in mass-media;

k) coordoneaza comisiile permanente ale Senatului;

[) asigura cadrul democratic al dezbaterilor in Senat si libertatea de exprimare in cadrul
acestora;

m) indeplineste orice alte activitati ce-i revin in calitate de reprezentant al Senatului, in
limitele competentelor si atributiilor acestuia din urma.

(2) Tn exercitiul atributiilor sale, presedintele Senatului trebuie si se manifeste apolitic,
echidistant si echilibrat si sa promoveze interesele UED, deontologia si etica academica.

(3) Presedintele Senatului poate fi revocat de catre Senat in cazul incalcarii grave sau
repetate a indatoririlor sale. Procedura revocarii poate fi initiata in scris si cu indicarea motivelor
acesteia de cel putin o treime din numarul membrilor senatului universitar.

(4) Revocarea presedintelui Senatului se hotaraste cu o majoritate de 2/3 din numarul
total al membrilor senatului universitar.

(5) Tn cazul revocirii presedintelui Senatului, functia de presedinte va fi indeplinitd de un
presedinte de comisie permanentda, pana la alegerea noului presedinte. Desemnarea
presedintelui de comisie permanenta care va exercita temporar functia de presedinte a Senatului
se face in aceeasi sedintd in care a fost revocat presedintele Senatului, prin votul majoritatii
membrilor senatului universitatii prezenti.

Articolul 55

(1) Comisiile Senatului se stabilesc in functie de necesitati. Sunt comisii ale Senatului:

a) Comisia pentru programe de studii (studii universitare licenta si masterat,
postuniversitare, formare continua, asigurarea si evaluarea calitatii, cooperare internationala,
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evaluarea si dezvoltarea carierei profesionale a cadrelor didactice, relatii internationale si
integrare);

b) Comisia pentru cercetare stiintifica (cercetare stiintifica, inovare, parteneriate
nationale/internationale, proiecte nationale si internationale, titluri stiintifice si onorifice);

c) Comisia pentru guvernanta universitara (evaluare academica si acreditare, planuri
strategice, planuri operationale, contract de management, indicatori de performanta,
monitorizarea activitatilor economicofinanciare, tehnice si administrative, gestionarea
patrimoniului);

d) Comisia pentru activitatile studentilor (activitati sociale, culturale si sportive,
mobilitati nationale si internationale);

e) Comisia de redactare — amendare a Cartei.

(2) Comisiile sunt prezidate de un membru al Senatului si pot cuprinde, pe langa
membrii Senatului, reprezentanti ai facultatilor, institutelor, centrelor de cercetare si ai serviciilor
tehnic — administrative. Numarul si componenta comisiilor se stabileste de Senat.

(3) Comisiile Senatului elaboreaza regulamentele, pregatesc proiectele de hotarari in
domeniile specifice si activeaza in conformitate cu normele si principiile statuate la nivel national
(Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din invatdmantul Superior, Agentia Romand pentru
Asigurarea Calitatii in Tnvdtamantul Superior etc.), international, precum si ale prezentei Carte.

Articolul 56

Senatul are in competenta urmatoarele domenii ale autonomiei universitare:

a) adopta Carta si regulamentele de functionare, precum si orice modificari ale acestora;

b) stabileste strategia dezvoltarii Universitatii, sub aspect academic, cu acceptul
Consiliului de administratie;

c) valideaza infiintarea, desfiintarea si reorganizarea de facultati, specializari,
departamente, unitati de cercetare si prestari servicii, pe baza propunerilor facultatilor avizate
de comisiile Senatului;

d) valideaza rezultatele alegerilor la nivelul facultatilor, departamentelor. Confirma
decanii, prodecanii, si directorii de departamente;

e) valideaza constituirea Comisiilor de specialitate ale Senatului cu respectarea
prevederilor Cartei;

f) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice avizate de
Consiliile facultatilor;

g) poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

h) decide, pe baza recomandarilor Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitara, in orice litigiu privind activitatea cadrelor didactice si a cercetatorilor;
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i) aproba constituirea unitatilor autonome de cercetare stiintifica (laborator, colectiv,
centru), personalul de cercetare si gradele stiintifice, confirma sefii unitatilor de cercetare;

j) aproba criteriile proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic;

k) aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie universitara.

Articolul 57

(1) Senatul decerneaza titluri si distinctii onorifice: Doctor Honoris Causa, Professor
Emeritus, Senator de Onoare.

(2) Titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii se confera unor inalte personalitati ale
vietii stiintifice, economice sau sociale, nationale sau internationale.

(3) Titlul de Professor Emeritus al Universitatii se acorda profesorilor titulari sau unor
cadre didactice atrase in procesul de formare a viitorilor specialisti.

(4) Titlul de Senator de Onoare al Universitatii se atribuie persoanelor implicate in viata
economicd, sociala sau stiintifica nationald sau internationala, care au cel putin diploma de
licenta sau o diploma echivalenta si care sustin interesele si activitatea Universitatii.

(5) Procedura de atribuire a acestor titluri este urmatoarea: o Comisie de propuneri
numita de Consiliul de administratie analizeaza propunerea venita din partea Senatului, a unui
departament sau a unui compartiment administrativ (numai pentru titlul de Senator de Onoare)
si solicita avizul Consiliului facultatii (pentru Doctor Honoris Causa si Professor Emeritus),
respectiv avizul Consiliului de administratie (pentru titlul de Senator de Onoare). Propunerea
astfel avizata, insotita de o justificare scrisa a alegerii persoanei se discuta si se supune aprobarii
Senatului intr-o sedinta publica. La ceremonia de decernare rectorul invita persoana vizata,
precum si alti oaspeti si reprezentanti ai mass — media.

(6) Personalitatile distinse cu titlul de Doctor Honoris Causa si Professor Emeritus sunt
Senatori de Onoare de drept ai Universitatii.

(7) Senatorii de Onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale Senatului. Nu au drept
de vot.

(8) Senatul decerneaza si urmatoarele diplome, certificate academice si premii onorifice:
diploma de onoare, diploma de merit, diploma de cercetare stiintifica, certificat de recunoastere
a meritelor academice, premiul de absolvire al anului universitar si premiul pentru cel mai bun
autor de carte universitara.

(9) Diploma de onoare a Universitatii se confera personalului didactic cu merite
recunoscute in procesul educativ, cu prilejul pensionarii, precum si unor persoane atrase in
activitatea didactica, de cercetare sau sustinere financiara, materiala si/sau de orice altd natura
in beneficiul institutiei.

(10) Diploma de merit a Universitatii se confera absolventilor sefi de promotie in
fnvatamantul universitar de licenta, de masterat, precum si personalului didactic si de cercetare
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pentru rezultate deosebite Tn elaborarea unor teme de cercetare stiintifica in beneficiul
institutiei.

(11) Diploma de cercetare stiintifica se atribuie studentilor care se disting in cadrul
simpozionului anual al cercurilor stiintifice organizat la nivelul universitatii (pentru locurile I, Il si
).

(12) Certificatul de recunoastere al meritelor academice se confera unor cadre didactice
din strainatate care presteaza, cel putin o sdptamana activitati de predare cu rezultate meritorii
in cadrul universitatii.

(13) Premiul de absolvire al anului universitar se atribuie pentru rezultate profesionale
de exceptie obtinute de studenti la absolvirea fiecarui an universitar (premiile |, II, 111).

(14) Premiul pentru cel mai bun autor de carte universitara se atribuie anual la nivelul
fiecarei facultati, colegiu sau scoalad de studii postuniversitare sub forma unui inscris similar cu
certificatul de recunoastere a meritelor academice.

(15) Procedura de atribuire a acestor diplome, certificate si premii este urmatoare: la
propunerea departamentului, Consiliul facultatii analizeaza si propune spre aprobare Senatului
acordarea acestor distinctii onorifice. Inmanarea diplomelor se realizeazd in cadrul unor
ceremonii organizate fie de Senat, fie de Consiliul facultatii.

Articolul 58

Senatul poate decide ridicarea calitatii de senator numai daca facultatea fii retrage
sustinerea, printr-o hotdrare a Consiliului facultatii luatd cu 2/3 din numarul voturilor.
Propunerea Consiliului facultatii se aproba de Senat cu 2/3 din voturile membrilor acestuia.

Articolul 59

(1) Membrilor Senatului care absenteaza nemotivat de la patru sedinte pe parcursul
unui an universitar le inceteaza, de drept, mandatul de senator.

(2) Secretarul Senatului va tine evidenta prezentei la sedintele de plen si 1i va notifica pe
senatorii care ajung la trei absente intr-un an universitar.

(3) Se considera motivate absentele justificate prin concediu medical, ordin de
deplasare, forta majora sau caz fortuit.

Articolul 60

(1) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

(2) Senatul ia decizii cu votul majoritatii (jumatate plus unu) din totalul membrilor
prezenti.

(3) Senatul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul membrilor.

(4) Senatul poate decide recurgerea la votul secret.
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(5) Senatul isi va intocmi propriul Regulament de organizare si functionare in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si Cartei
UED.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 61

(1) Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a Universitatii si aplica
deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie este format din 3 membri.

(3) Consiliul de administratie este numit de catre fondator si este condus de acesta.

(4) Consiliul de administratie nu este subordonat Senatului.

(5) Mandatul membrilor Consiliului de administratie nu este limitat.

(6) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste Tn termeni operationali bugetul Universitatii;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

c) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici de interes ale Universitatii;

d) stabileste si aproba organigrama aparatului administrativ al Universitatii;

e) angajeaza si disponibilizeaza, in conditiile legii, personalul administrativ al Universitatii;

f) aduce la indeplinire obiectivele propuse de catre Senatul universitar;

g) administreaza spatiul universitar si toate dotarile, cu asigurarea dezvoltarii bazei materiale
a Universitatii;

h) stabileste prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

i) utilizeaza resursele financiare pe baza prioritatilor si a deciziilor proprii, cu respectarea
disciplinei financiare;

j) efectueaza operatiuni financiar — bancare cu orice parteneri in functie de necesitatile
proprii;

k) gestioneaza potrivit legii si raspunderii personale fondurile existente, indiferent de
provenienta acestora, dupa o consultare prealabila cu rectorul Universitatii;

[) intocmeste regulamentele de ordin financiar — economic dupa care va functiona
Universitatea;

m) avanseaza, analizeaza si avizeaza propunerile de infiintare sau desfiintare de facultati,
specializari, departamente, unitati de cercetare, in conditiile legii;

n) avanseaza, analizeazad si avizeaza propunerile de infiintare sau desfiintare de scoli sau
cursuri postuniversitare, de masterat, in conditiile legii;

0) aproba criteriile de acordare a burselor studentilor;

p) aproba, in limita fondurilor, finantarea planului editorial.

r) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
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s) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de eliminare a acelor programe de studii care nu se mai Tncadreaza n misiunea
universitatii;

s) organizeaza concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ.
Presedintele comisiei de concurs este rectorul universitatii. Din comisie face parte, in mod obligatoriu,
un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de catre Senat, iar numirea pe
post, de catre rector.

t) mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

t) indeplineste orice alte atributii prevazute in Carta;

u) propune componenta Comisiei de etica universitara in conditiile legii.

RECTORUL

Articolul 62

(1) Rectorul reprezinta legal institutia de invatamant superior in relatiile cu tertii si realizeaza
conducerea executiva a acesteia. Rectorul reprezinta Universitatea in raporturile cu Ministerul
Educatiei, In Consiliul National al Rectorilor, in raporturile cu administratia centralda si locala, cu
institutii sau organisme interne si internationale. Rectorul este ordonatorul de credite al institutiei de
fnvatamant superior.

(2) Rectorul realizeaza managementul si conducerea operativd a Universitatii pe baza
contractului de management.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Senatului universitar misiunea UED;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a UED;

c) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

d) incheie contractul de management cu Senatul universitar si este responsabil de activitatea
sa in fata Senatului;

e) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
UED;

f) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetar3;

h) colaboreaza cu Consiliul de administratie in beneficiul Universitatii;

i) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare.

(4) Rectorul propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale UED.

(5) Rectorul propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara, realizat de Consiliul de administratie.
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(6) Rectorul Universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare
a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea UED. Raportul este dezbatut in senat si este facut
public pe site-ul UED si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiara a UED, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului UED;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul UED;

f) situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

i) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
pentru accesul la finantarile din bugetul public.

(7) Rectorul indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar in conformitate cu

contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(8) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile
legilor in vigoare. In perioada cat lipseste din institutie, din motive intemeiate, prorectorul este
inlocuitorul de drept al acestuia. Daca UED nu are prorector, rectorul va delega atributiile sale unui
cadru didactic titular in universitate.

(9) Rectorul, la propunerea Consiliului facultatilor, cu avizul Consiliului de administratie
numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare si tehnic — administrativ.

(10) Rectorul dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor, acorda diplomele de
licenta, de master, de absolvire, de studii aprofundate, de studii postuniversitare, la propunerea
decanilor facultatilor.

(11) Rectorul semneaza acordurile internationale si utilizeaza stampila Universitatii, in
conformitate cu prevederile legale si ale prezentei Carte.

(12) Rectorul aproba componenta Comisiei de etica universitara avizata de Senat la
propunerea Consiliului de administratie.

PRORECTORII

Articolul 63

(1) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului
universitar.

(2) Prorectorii indeplinesc acele atributii care le sunt delegate de catre rector sau stabilite de
Senat. Rectorul are singur optiunea pentru continuarea cu echipa de prorectori propusa initial sau
pentru modificarea acesteia, in vederea imbunatatirii nivelului de incredere din partea senatului
Universitatii. Rectorul poate oricand revoca si inlocui un prorector, cu obligatia de a consulta senatul
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Universitatii, Tn vederea asiguradrii transparentei conducerii academice. Votul secret al senatului are
caracter consultativ.

(3) Tn Universitate, numarul de prorectori este stabilit de citre rectorul ales si confirmat cu
respectarea proportiei de 1 prorector la minimum 600 de studenti.

(4) Durata mandatului de prorector este de 5 ani, fara a putea depasi data deciziei de numire,
iar numarul mandatelor nu poate depasi numarul mandatelor rectorului.

(5) Prorectorii coordoneaza domeniile de activitate date in competenta lor si asigura
conducerea curenta in aceste domenii, in activitati de cercetare, invatamant, baza materiala, activitati
extracurriculare si altele prevazute de lege.

(6) Atributiile prorectorilor vor fi stabilite prin decizia rectorului si pot privi urmatoarele:

= activitatea studentilor, coordonarea activitatilor extracurriculare si analizarea problemelor
sociale ale studentilor;

= strategia de dezvoltare si perfectionare a personalului didactic si de cercetare;

= digitalizarea proceselor educationale, de cercetare si administrative;

= relatia cu diaspora academica si profesionala;

= strategia de dezvoltare si perfectionare a personalului administrativ;

= sustenabilitatea institutionala;

= accesarea si implementarea proiectelor de finantare nationale si europene;

= colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv;

= Qactivitatile de antreprenoriat;

= asigurarea conformitatii reglementarilor institutionale cu dispozitiile legale aplicabile si relatia
cu senatul universitar;

= relatia cu alumni;

= relatiile de cooperare nationala, internationala si imaginea universitara;

= alte domenii stabilite prin decizia rectorului.
(7) Prorectorii sunt responsabili de activitatea lor in fata Senatului si a rectorului.

FACULTATEA

Articolul 64

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii si
cuprinde personalul didactic, studentii si personalul didactic — auxiliar.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(3) Tnfiintarea sau desfiintarea unei facultati se face prin Hotdrare de Guvern, la propunerea
Consiliul de administratie si cu aprobarea Senatului, urmand procedura de autoevaluare si acreditare
prevazuta de lege.

(4) Facultatea beneficiaza de libertate academica in domeniile didactic si stiintific, potrivit
Cartei si legislatiei in vigoare.

(5) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii.
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CONSILIUL FACULTATII

Articolul 65

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Este compus
din cadre didactice si studenti.

(2) Consiliul facultatii se intruneste trimestrial in sesiune ordinara si in sesiuni extraordinare,
la convocarea decanului sau la cererea a cel putin jumatate din numarul membrilor.

(3) Consiliul facultatii poate sa-si stabileasca comisii de specialitate, prezidate de un membru
al Consiliului.

Articolul 66

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul
facultatii;

d) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

e) propune numarul de studenti pe specializari si forme de Tnvatamant;

f) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si propunerile acestora
pentru numirea pe posturile didactice;

g) aproba disciplinele pentru licenta si masterat;

h) valideaza sefii de departament si ai unitatilor proprii de cercetare alesi de structurile
respective;

i) avizeaza propunerile departamentelor de specialitate privind acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa al Universitatii;

j) face propuneri pentru titlul de Senator de onoare, de profesor emerit, de conferire a altor
titluri si diplome onorifice prevazute in Carta.

Articolul 67

(1) Consiliul facultatii poate propune suspendarea din functie a decanilor, prodecanilor,
directorilor de departament, in conditiile legii.

(2) Suspendarea decanilor, se face la cererea scrisa a cel putin 1/3 din membrii Consiliului
facultatii si trebuie sa intruneasca votul a 2/3 din membrii Consiliului facultatii.

(3) Suspendarea din functie a decanului se face de catre rector.

(4) Suspendarea prodecanilor, se face la cererea scrisa a cel putin 1/3 din membrii Consiliului
facultatii si trebuie sa intruneasca votul a 2/3 din membrii Consiliului facultatii.
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(5) Propunerea de suspendare a directorilor de departament se face la cererea scrisa a cel
putin 1/3 din numarul membrilor departamentului si trebuie sa intruneasca votul a cel putin 2/3 din
numarul membrilor Consiliului facultatii.

Articolul 68

Consiliul facultatii poate decide ridicarea calitatii de membru al Consiliului numai daca
departamentul care |-a propus isi retrage sustinerea printr-o hotarare luata cu jumatate plus unu din
totalul membrilor structurii respective. Propunerea trebuie aprobatd de Consiliu cu 2/3 din voturile
membrilor sai, in baza unui temei legal.

Articolul 69
(1) Consiliul facultatii este legal constituit in prezenta a 2/3 din totalul membrilor sai.
(2) Consiliul facultatii ia hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor.

DECANUL

Articolul 70

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce
sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale consiliului de administratie si senatului
universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei Carte si cu
legislatia Tn vigoare. Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector, conform
procedurii prevazute de Legea nr. 199/2023; el reprezinta facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului
de administratie si Senatului universitar.

(3) Propune desemnarea si eliberarea din functii a personalului didactic, de cercetare si
administrativ al facultatii.

(4) Decanul raspunde de calitatea intregului proces de invatamant si cercetare din facultate.

(5) Semneaza actele de studii (diplomele, adeverintele de studii, situatii scolare partiale),
suplimentele la diploma/foile matricole, precum si alte documente eliberate de facultate.

(6) Decanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a Senatului, si a rectorului.

(7) Decanul in exercitarea conducerii operative poate lua masuri disciplinare privind
personalul didactic, de cercetare, studenti si personalul administrativ.

(8) Decanul propune Consiliului facultatii candidatii pentru functia de prodecan.

(9) Decanul prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii.
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PRODECANII

Articolul 71

(1) Prodecanii raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt repartizate de
catre decan, coordoneazad comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii si asigura conducerea
curenta in diferite domenii potrivit competentelor acordate.

(2) Tn facultate, numarul de prodecani este stabilit de citre decanul ales si confirmat cu
respectarea proportiei de 1 prodecan la minimum 300 de studenti.

(3) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu celelalte structuri din
Universitate, realizeaza legatura cu departamentele in domeniile in care au competenta.

(4) Prodecanii raspund in fata Consiliului facultatii si a decanului.

DEPARTAMENTUL

Articolul 72

(1) Tn functie de necesitati si respectand prevederile legale, pot fi create departamente.

(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform
Cartei universitare. Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

Articolul 73

(1) Departamentul este unitatea de baza a structurii didactice si de cercetare stiintifica de la
nivelul facultatii si se organizeaza pe discipline inrudite.

(2) Efectivul minim de posturi pentru organizarea unei catedre se stabileste potrivit legislatiei.
n cadrul departamentelor se pot constitui colective pe discipline, conduse de un responsabil numit de
catre directorul de departament.

(3) Pe langa departamente se pot organiza colective de cercetare cu autofinantare.

(4) Departamentul are urmatoarele competente in temeiul libertatii academice:

a) elaboreaza programele analitice si planurile de cercetare stiintifica;

b) organizeaza manifestari stiintifice;

c) analizeaza si aproba lista temelor lucrarilor de licenta, disertatie si a conducatorilor
stiintifici;

d) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor;

e) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs;

f) Tntocmeste si aproba statul de functii al departamentului, supus aprobarii Consiliului
facultatii si Senatului.

g) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, prelungirea activitatii
persoanelor care au varsta de pensionare, propune conducatorii de doctorat;

h) propune specializarile pentru licenta si master;
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i) propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

j) raspunde de calitatea procesului de finvatamant la disciplinele care apartin
departamentului;

k) analizeaza si avizeaza continutul fiselor disciplinelor in concordanta cu legislatia in vigoare
si standardele ARACIS.

Articolul 74

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativda a
departamentului. Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de
fnvatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si sprijind conducerea
Universitatea in activitatea de management financiar al departamentului. In exercitarea acestei
functii, el este ajutat de consiliul departamentului.

(2) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Tncetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului sunt de raspunderea directorului de departament sau a
decanului, conform prevederilor cartei universitare.

(3) Directorul de filiala asigura managementul si coordonarea operativa a filialei, urmarind
calitatea si eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvata
strategiei Universitatii, conform regulamentului propriu de organizare si functionare.

(4) Functia de conducere de director de filiald se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al Universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei sau o persoana
desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe
post, de catre rector.

(5) Organizarea si functionarea filialei se stabilesc de catre Universitate, in situatia deschiderii
unei astfel de forme de organizare.

(6) Directorul extensiei universitare asigura managementul si coordonarea operativa a
extensiei, urmarind calitatea si eficienta in activitdtile derulate in cadrul acesteia, precum si
dezvoltarea ei adecvata strategiei Universitatii si a facultatii, conform regulamentului propriu de
organizare si functionare. Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat
de catre rectorul Universitatii.

UNITATILE DE CERCETARE STIINTIFICA

Articolul 75

(1) Universitatea poate organiza unitati de cercetare la nivelul facultatilor sau al institutiei.

(2) Unitatile de cercetare reunesc cadre didactice si cercetatori, studenti ce pot fi si ar trebui
sa fie atrasi In activitatea de cercetare. Personalul de cercetare desfasoara preponderent activitati de
cercetare stiintifica, dar pot participa si la activitati didactice.
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(3) Conducatorii unitatilor sunt: sef de colectiv sau de laborator si respectiv, director pentru
centru, departament sau institut. Ei sunt numiti sau desemnati pe baza de concurs, potrivit
reglementarilor in vigoare si sunt confirmati de Consiliul facultatii si de Senat.

(4) Departamentul de Cercetare al Universitatii este o unitate de cercetare stiintifica n
domeniul stiintelor juridice, economice, medicale avand rol de coordonare si orientare strategica in
acest domeniu.

CAPITOLUL IX
ALEGEREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Articolul 76
Structurile de conducere ale UED, atributiile, durata mandatelor precum si alte considerente
legate de statutul acestora sunt stabilite de prezenta Carta universitara.

Articolul 77

Alegerile organismelor de conducere ale UED se realizeaza pe structurile autorizate sau
acreditate, in conformitate cu Carta, Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare, hotararile de guvern si ordinele ministrului Educatiei.

Articolul 78

Alegerile pentru toate functiile, cu exceptia decanilor si directorului general administrativ, se
face pe baza votului universal, egal, direct, secret si liber exprimat, al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliile facultatilor. Adunarile de alegeri sunt legal constituite in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor titulari (cu contract de munca pe timp nedeterminat) ai Consiliilor facultatilor si Senatului.
Se declara alese, in ordinea descrescatoare a numarului voturilor favorabile, persoanele care au
obtinut majoritatea absoluta (cel putin jumatate plus unu din totalul celor prezenti).

Articolul 79

(1) Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-
ales, conforma cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) prin votul universal, egal, direct, secret si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliile facultatilor.
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(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin. (1), se stabileste cu
minimum 3 luni nainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, egal, direct, secret si
liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor. In situatia aplicarii
modalitatii de desemnare a rectorului prin concurs public se vor aplica intocmai dispozitiile legale
incidente.

(3) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
Universitatea Europeana "Dragan" din Lugoj pentru mai mult de doua mandate.

(4) Tn calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (3) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(5) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare — dezvoltare nu se cumuleaza.

(6) Rectorul poate fi demis de senatul universitar, in conditiile legii, ale prezentei carte si ale
contractului de management, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriala asumati prin contractul de
management;

b) nerespectarea obligatiilor specificate in contractul de management;

c) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie universitara;

d) o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de rector.

(7) Rectorul poate fi eliberat din functie de ministrul educatiei, in cazul prevazut de art. 136
alin. (3) coroborat cu art. 158 alin. (5) lit. f) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, in cazul
incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Articolul 80

(1) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant, alese in Parlament, numite in
Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al
Guvernului sau in Ministerul Educatiei, precum si cele alese in Parlament in organismele centrale si
locale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste
functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
invatamant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului
judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de
indrumare si de control in sistemul de Tnvatamant, de cultura, de tineret si de sport.

(3) Rezervarea postului didactic nu trebuie sa contravina dispozitiilor legale privind conflictul
de interese si incompatibilitatea, astfel cum sunt reglementate in art. 170 din Legea nr. 199/2023 a
fnvatamantului superior.
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Articolul 81
Studentii sunt reprezentati in Consilii si in Senat in proportia prevazuta de lege (25%).

Articolul 82
Alegerile sunt organizate de catre conducerile in exercitiu la nivelul respectiv, in functie de
calendarul stabilit de Senat in baza ordinului Ministrului Educatiei.

Articolul 83
Tn urma fncetarii contractului de muncd sau a calitdtii de student, se pierde calitatea de
membru in organismele de conducere. Locurile ramase vacante se ocupa prin aceeasi procedura.

Articolul 84

(1) Mandatul noilor organe de conducere incepe in ziua urmatoare datei validarii alegerilor de
citre senatul universitar. in cazul rectorului, mandatul incepe din ziua emiterii de citre ministrul
educatiei a ordinului de confirmare. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna
acte oficiale, Tnscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.

(2) Tn mod exceptional, pentru perioada de timp dintre incetarea mandatului organului de
conducere si momentul validarii/confirmarii noilor organe de conducere, interimatul este asigurat de
catre o persoana desemnata de catre senatul universitar/consiliul facultatii/consiliul departamentului,
dupa caz.

Articolul 85

(1) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat de catre
studentii facultatii.

(3) Numarul membrilor din Consiliile facultatilor/colegiilor/departamentelor se stabileste
proportional cu numarul de cadre didactice titulare si numarul de studenti.

Articolul 86

(1) Norma de reprezentare in Senat se stabileste prin hotdrarea Senatului in exercitiu, Tn
conditiile legii.

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, pe cote — parti de
reprezentare stipulate in prezenta Carta, in functie de numarul de cadre didactice cu carte de munca
titulare si efectivul studentilor.
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(3) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, programe de studii, dupa caz, si se stabileste prin Carta universitara.

(4) Senatul Universitatii Europene “Dragan” din Lugoj este alcatuit din 7 membri, din care 5
cadre didactice (3 de la Facultatea de Stiinte Economice si 2 de la Facultatea de Drept) si 2 studenti,
cate unul de la fiecare facultate.

(5) Astfel, Senatul universitar este compus in limitele prevazute de art. 132 alin. (1) din Legea
nr. 199/2023 a invatamantului superior.

Articolul 87

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii la nivelul
facultatii, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, cu avizul acestuia de participare la concurs.

(2) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Articolul 88
Consiliul facultatii se intruneste ori de cate ori este necesar si se convoaca de catre decan, ori
a unei treimi din membrii Consiliului.

Articolul 89

(1) Conducerea operativa a facultatii este asigurata de decanul facultatii, prodecan, director
de departament.

(2) Prodecanii sunt alesi prin vot secret, direct si legal de Consiliul facultatii, la propunerea
decanilor.

Articolul 90

Pe baza analizei politicii facultatii, privind structura si perspectiva profilelor si specializarilor
acesteia, precum si a domeniilor sale de cercetare, Consiliul stabileste structura facultatii si confirma
directorii de departament.

Articolul 91

(1) Consiliul facultatii alege, prin vot secret, dintre membrii sai, reprezentantii
facultatii/departamentului in Senat. Dintre acestia face parte si decanul facultatii.

(2) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, egal,
direct, secret si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor.
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Articolul 92

(1) Rectorul desemnat conform Cartei este confirmat prin ordin al ministrului educatiei in
termen de 30 de zile de la data alegerii/selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul
poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, pe baza consultarii Senatului universitar Tsi
numeste prorectorii si tot el Ti revoca in conditiile neindeplinirii atributiilor cuvenite functiei.

(3) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriald, drepturile si obligatiile
partilor contractuale.

Articolul 93

Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in structurile de conducere pot fi revocati
din aceasta calitate, in conditiile legii si ale prezentei carte, in cazul incalcarii legislatiei sau a normelor
de etica si deontologie universitara, la cererea a cel putin unei treimi din numarul total al cadrelor
didactice si de cercetare titulare care i-au ales si in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru
alegerea in functie.

CAPITOLUL X
DREPTURILE Sl OBLIGATIILE MEMBRILOR COMUNITATII ACADEMICE

Articolul 94

(1) Personalul didactic are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din Carta
universitara, Codul de etica si deontologie universitara, precum si din prevederile contractului colectiv
de munca.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si moralg,
care garanteaza realizarea procesului instructiv — educativ, conform legii.

(3) Structurile de conducere ale universitatii colaboreaza cu sindicatul personalului didactic,
de cercetare, tehnic si administrativ precum si cu organizatia studentilor prin urmatoarele modalitati:
asigura participarea presedintelui sindicatului si a liderului organizatiilor studentesti Th cadrul
Consiliului facultatii, Senatului; sunt consultati in luarea deciziilor privind protejarea intereselor socio —
profesionale a membrilor comunitatii academice.

Articolul 95

(1) Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv — educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice moderne;
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b) utilizarea bazei materiale si a resurselor Tnvatamantului Tn scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

c) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea cu studentii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

e) infiintarea Tn unitatile si in institutiile de invatamant a unor laboratoare, cabinete, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii si Cartei universitare;

f) evaluarea performantelor la invatatura ale studentilor in baza unui sistem validat si potrivit
principiilor obiectivitatii si impartialitatii;

g) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta si de a candida la obtinerea
de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice. Institutiile de Tnvatamant
superior pot acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral, costurile asociate publicarii
unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a
publicatiilor de tip "open access".

(2) Tn cadrul UED, pot fi acoperite in baza unei metodologii proprii, partial sau integral,
costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice la edituri proprii sau la alte edituri nationale sau
internationale, inclusiv a publicatiilor de tip open acces.

Articolul 96

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate publica, administrativa, particulara, in conditiile legii.

(2) Tnregistrarea sub orice forma a activitatii didactice poate fi faicutd numai cu acordul celui
care o conduce.

(3) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre studenti sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(4) Publicatiile, cercetarea proprie sau institutionalizata, precum si materialele didactice
realizate de catre cadrele didactice se supun reglementarilor Legii protectiei intelectuale si a
drepturilor de autor.

Articolul 97

n spatiile universitare, ori in vecindtatea acestora, comunitatea academicd este protejata de
catre autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura Tmpotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane si profesionale a cadrului didactic sau care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor sale. Accesul in spatiul universitar se face pe baza de
legitimatie si este permis, de obicei, intre orele 7,00 — 21,00. Persoanele care nu fac parte din
comunitatea academica sunt legitimate si inscrise intr-un registru special.

Universitatea dispune de un sistem video cu circuit inchis pentru supravegherea spatiilor
deschise.
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Articolul 98

(1) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, in interesul universitatii si al societatii romanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite,
in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si poate
intreprinde actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
Tnvatamantului, demnitatea profesiei de educator si imaginea UED.

Articolul 99
Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

Articolul 100

(1) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care
indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al
Guvernului si In Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale
statului, care au calitatea de cadre didactice/de cercetare titulare, pe un post didactic/de cercetare din
Universitate, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post
didactic/de cercetare din Universitate, care indeplinesc functia de prefect sau subprefect, presedinte
si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in
functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de Tnvatamant, de cultura, de tineret si de
sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de
cercetare din fnvatamant numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei
Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau Ministerului Educatiei.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic/de cercetare trimis in strainatate
cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca
sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din institutiile de Tnvatamant superior.

(4) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din
Universitate, solicitat in strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza
de contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau
interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic/de cercetare pentru
perioada respectiva.
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Articolul 101

(1) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din Universitate, care, din
proprie initiativa, solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica Tn tara sau in
strainatate, are dreptul la concedii fara plata cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului
fara plata astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii daca se face dovada activitatii
respective.

(2) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din Universitate
poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea
UED, cu rezervarea postului didactic in perioada respectiva. Perioada de rezervare a postului didactic
se considera vechime Tn invatamant.

Articolul 102

(1) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucrdtoare. in cazuri bine justificate,
conducerea UED poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru
munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre angajator, in functie de interesul UED si al celui in cauza;

(3) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului
universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa
postului.

(4) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (3) nu poate fi incadrat in activitati de
cumul sau plata cu ora.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului
pot desfasura activitati didactice si de cercetare aferente unei norme universitare.

Articolul 103
Universitatea poate asigura, cu aprobarea Consiliului de administratie, integral, din surse
proprii, transportul, diurna si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati.

Articolul 104
Personalul din Universitate beneficiaza de asistenta medicald si stomatologica in cabinete
medicale/stomatologice si psihologice sau in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat intre Ministerul Educatiei, Ministerul Sanatatii sau unitati sanitare proprii.
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Articolul 105

(1) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului,
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copiilor cu
handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau
sustinatorii legali.

(2) Tn caz de deces al unui cadru didactic sau didactic auxiliar, cuantumul ajutorului acordat
celor indreptatiti este cel prevazut de legislatia in vigoare, la data decesului, din bugetul asigurarilor
sociale, precum si de alte sume din fondurile proprii ale Universitatii sau Fundatiei in cuantumuri
stabilite de Senat si Consiliul de administratie.

Articolul 106

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de cercetare integrat in departamente,
trimis de unitatea sau de institutia de invatamant la activitati de perfectionare sau la manifestari
stiintifice, beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru personalul aflat in deplasare, precum si
de plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare alocate acestor activitati si din alte surse,
inclusiv din contracte de cercetare stiintifica sau sponsorizari si numai daca este incadrat cu norma de
baza in Universitate.

(2) Personalul didactic si personalul de cercetare beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin
bugetul Universitatii sau din fonduri extrabugetare, inclusiv prin contractele de cercetare stiintifica sau
sponsorizari, de acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strdinatate, cu aprobarea Senatului si a Consiliului de administratie
si numai daca este incadrat cu norma de baza in Universitate.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) si (2) va Tnainta institutiei de invatamant, respectiv unitatii,
in termenul prevazut de regulament sau de Carta, propuneri de valorificare a rezultatelor actiunii
pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Articolul 107

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere din Universitate poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incalcarea urmatoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele Universitatii;

c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Normele de conduita sunt stabilite in prezenta carta, fard a aduce atingere dreptului la
opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;
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b) diminuarea cu pana la 10% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

c) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Articolul 108

(1) Tn Universitate, propunerea de sanctionare disciplinard se face de cétre directorul de
departament sau de catre conducatorul unitatii de cercetare, de decan, de directorul general
administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului,
consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinara a avertismentului scris se stabileste de consiliul facultatii.
Sanctiunile disciplinare privind diminuarea cu pana la 10% a salariului de baza pe o durata de cel mult
2 ani si suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs se stabilesc de consiliul de administratie, iar sanctiunile disciplinare privind
destituirea din functia de conducere din Universitate si desfacerea disciplinara a contractului de
munca se stabilesc de senatele universitare.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

(4) Tn Universitate, sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de compartimentul de
resurse umane al institutiei.

Articolul 109

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au functia
didactica/de cercetare cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupa caz.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul UED si pentru rezolvarea contestatiilor privind
deciziile Senatului universitar;

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri si un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupa caz. Comisiile de analiza sunt numite de Consiliul de administratie.
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Articolul 110

(1) Orice persoanad poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura UED.

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Articolul 111

n cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune radierea
sanctiunii, faicandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

CAPITOLUL XI
BAZA MATERIALA S| FINANCIARA

Articolul 112

(1) Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii Europene "Dragan" sunt luate de
Consiliul de administratie.

(2) Gestiunea si protectia resurselor universitatii se realizeaza prin decizii luate in fiecare caz
in parte de Consiliul de administratie.

(3) Protectia resurselor universitatii se va asigura pe baza gestiunii economice si a raspunderii
personale coroborate cu stabilirea de catre Consiliul de administratie a prioritatilor de dezvoltare si
necesarului de investitii.

(4) Patrimoniul Universitatii, constituit din cladiri, terenuri, dotari materiale si nemateriale
este intangibil. Acest patrimoniu se afld la dispozitia comunitatii academice pentru desfasurarea
procesului de invatamant si de cercetare, pentru asigurarea conditiilor de existenta si de studiu,
pentru desfasurarea de activitati culturale, precum si pentru activitatile de administratie.

(5) Fondurile Universitatii Europene “Dragan” sunt fonduri proprii si provin din:

a) sumele depuse de fondator;

b) taxele de studii si alte taxe scolare;

c) sponsorizari, donatii, granturi etc.

(6) Destinatia fondurilor proprii este stabilitd de Consilul de administratie pe baza nevoilor
curente si a prioritatilor de dezvoltare.

(7) Contractele cu institutiile publice si alti operatori economici in vederea unor programe de
cercetare fundamentala si aplicativa sunt stabilite de Consiliul de administratie, functie de interesele
imediate ale universitatii, cu respectarea prevederilor legale contarctuale in vigoare.
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(8) Conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau
cu alte organizatii sunt: negocierea directa si voluntard, respectarea autonomiei universitare,
cooperarea in baza unui contract de parteneriat.

Articolul 113

(1) Spatiile pentru procesul de invatamant si de cercetare sunt:

a) amfiteatre, sali de seminar, laboratoare de cercetare si pentru studenti, biblioteci, sali si
terenuri de sport s.a.;

b) spatiile pentru cadrele didactice si cercetatori sunt: rectoratul, decanatele, cabinete, sali
profesorale, sedii pentru departamente;

c) spatiile pentru activitati administrative si auxiliare sunt: birouri pentru secretariate,
registratura; pentru contabilitate, director economic si administrativ, spatii de intretinere (ateliere,
garaje, depozite de materiale), spatii tehnice (centrale termice pentru incalzire, centrale de ventilatii,
telefonie, etc.);

d) spatiile pentru cazarea cadrelor didactice, cercetatorilor sunt: apartamentele si
garsonierele proprii ale Fundatiei si Universitatii sau cele inchiriate.

Articolul 114

(1) Tn spatiile universitare, Universitatea asigurd acces gratuit la internet wireless pentru toti
membrii comunitatii universitare. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet permite accesul la
activitati didactice online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice alta activitate
specifica procesului educational.

(2) Universitatea asigura accesul studentilor si cadrelor didactice la cel putin o baza de date
stiintifica.

Articolul 115

Universitatea dispune de autonomie financiara prin dreptul:

a) de a gestiona potrivit legii si raspunderii personale fondurile;

b) de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii, cu aprobarea Consiliului de
administratie;

c) de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si a deciziilor proprii, cu respectarea
disciplinei financiare;

d) de a efectua operatiuni financiar — bancare cu orice parteneri, in functie de necesitatile
proprii;

e) de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de studiu si ajutor social si de scutire de
taxe pentru situatii deosebite;

f) de a administra spatiul universitar si toate dotarile Tn bune conditii si cu asigurarea
dezvoltarii bazei materiale a Universitatii si a facultatilor.
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Articolul 116

Resursele financiare ale UED se constituie din finantarea de baza, din taxele de studiu si alte
taxe scolare, donatii, sponsorizari, granturi si finantari acordate pe baza de competitie, exploatarea
rezultatelor cercetarii, dezvoltarii inovarii si alte surse legal constituite.

Articolul 117

(1) UED fintocmeste anual bugetul general de venituri si cheltuieli prin Consiliul de
administratie.

(2) Responsabilitatea bugetului general revine Consiliului de administratie si Senatului UED.

CAPITOLUL XII
STUDENTII

Articolul 118

(1) Statutul de student si de membru al comunitatii academice se obtine potrivit legii, numai
in urma admiterii si Tnmatricularii sale.

(2) Metodologia de desfasurare a concursului de admitere, pentru toate nivelurile de
pregatire si numarul de locuri sunt de competenta Consiliilor facultatilor, a Senatului si a Consiliului de
administratie. Metodologia se elaboreaza in conformitate cu ordinele Ministerului Educatiei.

(3) UED admite si inmatriculeaza acel numar de studenti aprobat de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior si de Ministerul Educatiei.

(4) Tn urma admiterii, intre student si universitate se incheie un contract de studii universitare
in care se specifica drepturile si obligatiile partilor. Contractele de studii nu se modifica in timpul
anului universitar.

Articolul 119
Tnmatricularea in anul | se face prin decizia rectorului, ih urma aprobérii listei candidatilor
admisi, pe baza concursului de admitere si la propunerea Decanatelor.

Articolul 120

(1) Cunostintele studentilor se evalueazd prin examene scrise si/sau orale precum si alte
forme de verificare. Forma de verificare la fiecare disciplind este stabilitd de Consiliul facultatii si
aprobatad de Senat la Tnceputul anului universitar. Examenele se desfasoara in spatiul universitar, in
prezenta titularului disciplinei si a responsabilului de seminar/asistent.

(2) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii,
atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea Codului de
etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.
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(3) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de
absolventi, in cursul examenelor de finalizare a studiilor, este in exclusivitate de competenta
Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj.

Articolul 121

(1) Examenele de finalizare a studiilor sunt:

a) examene de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurta durata.

b) examene de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

c) examene de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat.

d) examen de certificare a competentelor profesionale, pentru programele de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

e) examen de certificare a competentelor necesare unei calificari/ocupatii, de certificare a
unor competente profesionale sau de calificare partialda prin microcertificare, 1n cazul
programelor de formare profesionala a adultilor care nu au absolvit studii universitare.

(2) Examenele se organizeaza si se desfasoara de catre Universitate, pentru programele de
studii acreditate, pe baza unui regulament propriu, aprobat de senatul universitar si care respecta
metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru sustinerea examenelor de licentd si de disertatie se organizeaza in fiecare an
universitar doud sau trei sesiuni, conform metodologiei-cadru, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentelor proprii de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a
studiilor.

Articolul 122

(1) Tn perioada studiilor reglementatd de legislatia in vigoare, studentii au urméatoarele
drepturi:

a) sa foloseasca salile de curs si seminar, laboratoarele, salile de lectura, biblioteca, bazele
sportive, cluburile si toate celelalte mijloace puse la dispozitie de institutie pentru o temeinica
pregatire profesionald, pentru activitatea stiintifica, culturala si sportiva;

b) sa primeasca burse si alte forme de sprijin material, potrivit legii;

c) sa participe la activitatea didactica si stiintifica;

d) sa participe la luarea deciziilor, in acord cu dispozitiile legii;

e) sa participe la activitatea formatiilor artistice, cluburilor si caselor de cultura, la sportul de
masa si de performanta etc.;

f) sa beneficieze de mobilitati interne si internationale;

g) sa aleaga si sa fie alesi in mod democratic, prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat in organismele de conducere ale facultatii si universitatii (Senat si Comisii);

h) sa petitioneze in problemele vietii studentesti;

i) sa beneficieze in mod egal de conditiile si baza materiala oferite de institutie;
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j) sa aiba dreptul de a participa la actiuni de voluntariat (in cadrul fundatiilor, ONG-urilor sau
alte organizatii cu caracter umanitar care functioneaza in acord cu dispozitiile legii), pentru care pot
primi un numar de credite ce va fi consemnat in suplimentul la diploma de studii.

(2) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de studii si disciplinelor,
in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de Tnvatamant.

Articolul 123

(1) Studentii au urmatoarele indatoriri:

a) sa achite la termenele stabilite taxele de scolarizare si alte taxe aprobate de Senatul UED la
propunerea Consiliului de administratie;

b) sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea studentilor;

c) sa indeplineasca cerintele programelor de studii universitare;

d) sa respecte disciplina universitara, sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu colegii,
cu personalul didactic si tehnic administrativ;

e) sa participe activ la desemnarea reprezentantilor studentilor in Senatul Universitatii, in
comisiile organizate la nivelul facultatilor;

f) sa participe activ la intocmirea Regulamentului de desemnare a Reprezentantilor
studentilor in senat, comisii si celelalte structuri ale Universitatii la care sunt chemati sa participe;

g) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in laboratoare, biblioteci,
camine, cantine si sa pastreze curatenia in spatiile universitare;

h) sa plateasca sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate prin degradarea si distrugerea
bunurilor materiale utilizate.

(2) Taxele de scolarizare odata achitate nu se returneaza studentilor transferati sau celor ce
renunta la studii.

(3) Neplata taxelor de scolarizare atrage dupa sine penalizari, si, in final exmatricularea
studentilor si masteranzilor.

Articolul 124

Tncilcarea obligatiilor regulamentare face obiectul unei cercetdri prealabile, efectuatd de
catre o comisie de cercetare din care face in mod obligatoriu parte decanul facultatii respective.
Persoanele cercetate beneficiazd de prezumtia de nevinovitie. Tn masura in care, ca urmare a
cercetarii prealabile, se constata savarsirea cu vinovatie a unei fapte ilicite, care a produs un prejudiciu
material sau moral facultatii si/sau universitatii, comisia de cercetare propune sanctionarea celor
vinovati in functie de gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza: avertisment scris, ridicarea bursei pe
un semestru, anularea rezultatelor evaluarilor, exmatricularea din institutie. Sanctiunile se aplica de
catre decanul facultatii care a fost prejudiciata. Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza
organului ierarhic imediat superior celui care a aplicat sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive din
punct de vedere administrativ si pot fi contestate la instantele judecatoresti competente din punct de
vedere material si teritorial.
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CAPITOLUL XIlI
COOPERAREA INTERNA SI INTERNATIONALA

A. Principii generale

Articolul 125

Universitatea, Tn acord cu idealul educational al scolii romanesti si in baza autonomiei
universitare, isi fundamenteaza activitatea de cooperare nationala si internationala pe urmatoarele
principii generale:

a) promovarea traditiilor romanesti umaniste si a valorilor democratiei;

b) integrarea in circuitul national, european si mondial de valori educationale, stiintifice si
culturale;

c) racordarea la tendintele contemporane moderne de evolutie ale comunitatii academice din
spatiul universitar european si global.

B. Formele cooperarii nationale si internationale

Articolul 126

Formele cooperarii nationale si internationale ale Universitatii includ:

a) constituirea unor parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale pentru
dezvoltarea unor programe de studii universitare;

b) organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale;

c) participarea la programe si proiecte nationale si internationale de educatie si cercetare
stiintifica;

d) participarea la congrese, conferinte si alte manifestari nationale si internationale;

e) organizarea de schimburi documentare, cu universitati si biblioteci universitare din tara si
strainatate;

f) acordarea de mobilitati si burse in strdinatate pentru cadre didactice si studenti, avand in
vedere incadrarea n circuitul mondial de valori.

Articolul 127

Tn scopul realizarii institutionalizate a cooperdrii interne si internationale, Universitatea va
putea constitui consortii cu alte universitati, inclusiv cu unitatile de cercetare — dezvoltare, in baza
unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

C. Imaginea universitara

Articolul 128

Se va publica periodic, cu ajutorul serviciilor specializate in limbi de mare circulatie, Catalogul
Universitatii si site-ul www.universitateaeuropeanadragan.ro cuprinzand informatii detaliate privind
Universitatea si facultatile componente, programele de invatamant, conditiile de examinare si

51|Pagina



Universitatea Europeana Dragan din Lugoj
305500 Lugoj, jud. Timis

strilon Huniade nr. 2

tel. 0256 359 198, fax: 0256 359 198

e-mail: ued@deu.ro

www.universitateaeuropeanadragan.ro

Canta, UniversitatiiiEuropene."Dragan!" dim Lugoj

absolvire, serviciile si facilitatile puse la dispozitia cadrelor didactice si studentilor. Site-ul va asigura
legaturi Internet pe baza de reciprocitate si alte forme cu Site-urile marilor universitati din lume, cu
institutiile de cercetare cu care au legaturi etc.

Articolul 129

Universitatea si facultatile vor realiza periodic programe publicitare, brosuri de prezentare in
format audio si video etc. pentru promovarea imaginii in tarda si strainatate, in limita fondurilor
alocate.

Articolul 130
Universitatea se ocupa de largirea schimburilor de documentatie (Analele Universitatii,
preprinturi, carti, cursuri etc.) cu universitati din tara si strainatate.

Articolul 131

Facultatile si universitatea sunt incurajate sa ajunga la parteneriate/acorduri pentru intrarea
in consortii cu facultati din tara si strainatate, prin armonizarea programelor de invatamant pentru
recunoasterea reciproca a examenelor, diplomelor, actiuni comune de cercetare etc.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Articolul 132

(1) Tn aplicarea prezentei Carte, pot fi adoptate sau emise regulamente, metodologii si
proceduri specifice.

(2) Facultatile si departamentele, precum si structurile de conducere din cadrul UED fsi
elaboreaza regulamentele proprii de functionare, cu respectarea prevederilor Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, si ale prezentei Carte, si le supun spre aprobare Senatului universitar.

(3) Carta poate fi modificata sau revizuita la cererea uneia dintre facultati sau la propunerea a
cel putin o treime dintre membrii senatului universitar.

Articolul 133

Prezenta Carta a fost adoptata de Senatul universitar, in urma avizului de legalitate al
ministerului de resort, in sedinta sa din data de 5 septembrie 2024 si intra in vigoare de la data
adoptarii sale.

* 3k ok k *k
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CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
~ parte componenta a Cartei, cu o structura proprie ~

A. PREAMBUL

(1) Tn activitatile didactice si de cercetare universitara din cadrul UED, precum si in cele de
management, este obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitara.

(2) Normele de etica si deontologie universitara prevazute de prezentul cod sunt compuse din
urmatoarele acte normative, ale caror dispozitii sunt aplicabile raporturilor de etica si deontologie
universitara, dupa cum urmeaza:

a) Codul-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin hotarare a Guvernului;

b) Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

c) Standardele si liniile directoare privind managementul eticii, ca parte a Metodologiei de
evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta,
aprobata prin hotarare a Guvernului;

d) Norme de eticd si deontologie profesionala prevazute in alte acte normative aplicabile
personalului Universitatii.

(3) Valorile promovate prin actualul cod de etica, circumscrise sistemului de valori universal-
acceptate de comunitatile academice in conditiile internationalizarii informatiei, au o tripla
semnificatie: promovarea si dezvoltarea personalitatii, promovarea culturii organizationale si
intelegerea raspunderii individuale Tn acord cu interesul public.

(4) Principiile eticii si deontologiei universitare, in acord cu prevederile Legii nr. 199/2023,
sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influenta morald, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;

[) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.
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(5) Tn sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii - orice persoanda nominalizatad in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivda sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental
ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii
adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o
opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

(6) Respectarea principiilor si normelor cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionals,
constituie un criteriu pentru evaluarea eficientei calitatii si integritatii studentilor, cadrelor didactice si
personalului administrativ din cadrul Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj.

(7) Universitatea este responsabila pentru respectarea normelor de etica si deontologie
universitara.

(8) Prevederile acestui cod sunt obligatorii pentru categoriile de personal prevazute in Legea
nr. 199/2023 a invatamantului superior, precum si pentru alte persoane care au avut sau au calitatea
de membri ai comunitatii universitare dupa data intrarii in vigoare a prezentei legi.

B. LIBERTATEA ACADEMICA

Articolul 1

Universitatea Europeana "Dragan" din Lugoj este o institutie apolitica in care este promovata
libertatea academicd in conditiile legii. Tn cadrul Universititii se infiinteazd comisii de eticd
universitara, in vederea respectarii normelor de etica si deontologie universitara, cu un mandat de 4
ani. Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din
cadrul Universitatii.

Articolul 2

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara din
cadrul Universitatii se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
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Articolul 3

UED este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere
economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legalda si etica. Comisiile de etica
universitara din cadrul Universitatii, constituite Tn scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot
genera elemente sau practici lipsite de etica, analizeaza sesizarile cu privire la savarsirea faptelor ce
pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

Articolul 4

(1) Tncalcérile normelor de eticd si deontologie universitard se verificd de comisia de etic
universitara. Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitard din Universitate cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se
face in scris sau online si se inregistreaza la registratura UED, indiferent daca aceasta este admisibila
sau inadmisibila.

(2) Membrii comunitatii academice au deplina libertate in ceea ce priveste stabilirea temelor
de cercetare, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(3) Membrii comunitatii academice a UED sunt protejati fata de cenzura, manipulari,
persecutii, In conditiile respectarii standardelor stiintifice si responsabilitatilor profesionale.

Articolul 5

(1) Pentru a fi admisibile, sesizarile situatiilor de posibila incalcare a normelor de etica si
deontologie universitara trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnadtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de
corespondentd, care poate fi si 0o adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentatda privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
profesionala, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute mai sus sunt respinse ca
inadmisibile de catre comisiile de etica universitara.

(3) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

Articolul 6

Hotararile comisiilor de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita in continuare
CNATDCU, si la CNEMU.
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Articolul 7

Comisia de etica universitara din Universitate garanteaza dreptul oricarei persoane de a
beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv. Membrii UED sunt datori sa evite lezarea
libertatii celorlalti, prin respectarea dreptului la opinie. Universitatea este responsabilda pentru
respectarea normelor de etica si deontologie universitara.

C. NORME GENERALE DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Articolul 8

(1) Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara din
cadrul UED.

(2) Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane.

(3) In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de eticd si deontologie obligs
personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat
al activitatii proprii;

c) sa se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile
destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale,
a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si sa dezvaluie
situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute in
legislatia aplicabil3;

g) s fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didactic3, evaluarea si
notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile
de notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

56 |Pagina



Universitatea Europeana Dragan din Lugoj
305500 Lugoj, jud. Timis

strilon Huniade nr. 2

tel. 0256 359 198, fax: 0256 359 198

e-mail: ued@deu.ro

www.universitateaeuropeanadragan.ro

Canta, UniversitatiiiEuropene."Dragan!" dim Lugoj

i) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

j) sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU;

[) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau
prin experimente desfdasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetarii;

m) sa mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

n) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea activitatii didactice,
performanta stiintifica, rezultatele profesionale, meritul etc.;

0) nerecunoasterea meritelor unei persoane de catre colegi, sef de catedra, conducerea
Universitatii etc.;

p) impiedecarea promovarii, a sustinerii doctoratului, a realizarii de granturi, publicatii
stiintifice, de catre colegi sau structuri ierarhice din Universitate.

D. COMUNICARE, PUBLICARE, DISEMINARE S| POPULARIZARE STIIN]'IFICA

Articolul 9

(1) Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifici, normele de
etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate
cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de
cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa
obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

(2) Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etic3 si deontologie
obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
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d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de
analiza Tn cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

(3) Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane
obliga membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau
conditie medicald, varsta, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerants,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

(4) Tn exercitarea calitatii de studenti sau cursanti, normele de etica si deontologie fi oblig4 la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

Articolul 10
Tn spiritul onestitatii si corectitudinii, membrilor comunittii academice le sunt interzise
urmatoarele actiuni:
a) folosirea frauduloasa a unor surse de informare cu ocazia examenelor si concursurilor;
b) introducerea unor informatii necorespunzatoare realitatii in solicitarile de granturi sau
finantare;
58| Pagina



Universitatea Europeana Dragan din Lugoj
305500 Lugoj, jud. Timis

strilon Huniade nr. 2

tel. 0256 359 198, fax: 0256 359 198

e-mail: ued@deu.ro

www.universitateaeuropeanadragan.ro

Canta, UniversitatiiiEuropene."Dragan!" dim Lugoj

c) substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate;

d) orice tentativa de corupere in scop de fraud3;

e) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre autor a unei
lucrari de licentd, de diploma, de disertatie, si alte lucrari;

f) coordonarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor in scopul obtinerii unui
folos material sau personal nepatrimonial injust;

g) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in schimbul
bunavointei.

Articolul 11

(1) Tn relatia cadru didactic-student, integritatea presupune evaluarea corectd si obiectivd a
performantelor studentului.

(2) Constituie incdlcari ale principiului integritatii in relatia cadru didactic—student
urmatoarele fapte:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natur3;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

c) hartuirea in toate formele sale;

d) imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

e) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitdti remunerate in favoarea studentului, a
sotului/sotiei acestuia, a unei rude sau a unui afin, pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

f) tolerarea copiatului si orice alta forma de frauda care are loc in timpul examinarii;

g) facilitarea plagiatului si oricaror altor forme de inseldciune;

h) conditionarea participarii la orice formd de examinare de cumpararea materialelor
bibliografice ale titularului de disciplina.

Articolul 12

Tn activitatea de cercetare stiintific3, principiul integrititii presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere a persoanelor care au participat efectiv
la elaborarea lucrarii de cercetare stiintifica;

b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate;

c) recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare;

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care stau la baza unei cercetari se mentioneaza in publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;
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e) evaluarea corectd, obiectiva, a performantelor cadrului didactic, fara partinire sau
favoritism, in cadrul examenelor de doctorat, perfectionare a pregatirii profesionale etc., a
concursurilor de ocupare a posturilor, in cadrul evaluarilor periodice, in cadrul interviurilor si
examenelor de promovare.

Articolul 13

(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute in legislatia aplicabild;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in prezentul cod de etica si deontologie universitara, care fac parte din
carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de
etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica includ:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.
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(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza n
cursul cercetadrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in prezentul cod de etica si deontologie universitara, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau
CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane sunt urmatoarele si se pot completa prin codurile de etica si deontologie universitara, care fac
parte din carta universitara si includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Articolul 14

Constituie Tncalcari ale principiului integritatii in cercetarea stiintifica:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, precum si insusirea de catre un autor a
rezultatelor muncii altui autor;

b) "producerea” de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) inlocuirea datelor obtinute cu date fictive;

e) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

f) neatribuirea, ascunderea sau nerecunoasterea corecta a paternitatii unei lucrari;

g) utilizarea fondurilor de cercetare in alte scopuri decat cele pentru care ele au fost alocate;

h) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;
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i) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

j) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, in scopul obtinerii unui
avantaj personal de catre indrumator.

Articolul 15
(1) UED respecta si apara dreptul de proprietate intelectual3;
(2) Sunt interzise si sanctionate actiunile de plagiat.

Articolul 16

(1) Constituie plagiat preluarea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor cercetarii
stiintifice realizate de un alt autor si publicate, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute;

(2) Tn aceastd categorie se ncadreazd si folosirea incorectd a sistemului de citare, sau
omiterea indicarii sursei unor idei, rezultate ale cercetarii sau alte tipuri de materiale.

Articolul 17

Integritatea 1n activitatea administrativa presupune desfasurarea corecta a tuturor
procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma responsabilitati de ordin
administrativ si a tuturor procedurilor de lucru din activitatea administrativa (gestionarea bunurilor,
achizitii, secretariat, intretinere etc.).

Articolul 18

(1) Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice
alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.

(2) Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase de orice natura in
interes personal sau pentru altii, dar in scopul obtinerii de foloase personale, constituie o incalcare a
obligatiei de integritate.

E. PROFESIONALISMUL SI MERITUL

Articolul 19

Universitatea asigura recunoasterea, pe baza de criterii bine definite, a meritelor personale si
colective, care conduc la implinirea menirii sale institutionale.

Articolul 20
Singura ierarhizare calitativa acceptabila in UED este cea a profesionalismului si meritului.
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Articolul 21

Pentru cadre didactice si cercetatori, profesionalismul si meritul se stabilesc dupa prestigiul
adus institutiei si specialitatii in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor si a
lucrdrilor practice, a activitatii de indrumare a studentilor, cantitatea si calitatea publicatiilor stiintifice,
granturile de cercetare si dezvoltare individuale si institutionale castigate, implicarea in dezvoltarea
facultatii si Universitatii, evaluarea din partea studentilor, programul de studiu, rezolvarea
problemelor studentilor.

Articolul 22

Pentru studenti, profesionalismul si meritul se stabilesc in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, stagii clinice, seminarii si lucrari practice, la concursuri profesionale, la
licente si dizertatii, implicarea in viata asociativa si actiuni civice.

Articolul 23

Pentru personalul auxiliar si personalul administrativ, profesionalismul si meritul se stabilesc
in functie de gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de serviciu stabilite
in fisa postului.

Articolul 24

Pentru memobrii structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se refera mai
ales la managementul eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate in institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementarilor legale si institutionale si a normelor
etice, evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a subordonatilor, a autoritatilor statului in
domeniu etc.

F. TRANSPARENTA

Articolul 25

UED asigura transparenta in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitatii.

Articolul 26

Studentii au acces la informatiile referitoare la criteriile de evaluare la examene, colocvii etc.,
inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc.), precum si la explicatii privind notele
obtinute.

Articolul 27
Membrii UED au obligatia ca Tn cercetarile si publicatiile lor sa mentioneze, in mod expres,
sprijinul material al fondatorului.
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G. CALITATEA SERVICIILOR

Articolul 28

Tn activitatea de Tnvitdmant, cadrele didactice trebuie si furnizeze servicii de educatie
specifice domeniului lor de activitate la un nivel Tnalt de calitate, in conformitate cu legea si cu
regulamentele Universitatii.

Articolul 29
Tn activitatea de cercetare stiintific3 trebuie respectate regulile de buna practicd specifice
domeniului vizat prin tema de cercetare aleasa.

Articolul 30
n activitatea administrativa si de management trebuie respectate regulile de asigurare a
calitatii pe care Universitatea si le-a asumat prin aderarea la sistemul de certificare ISO.

H. RESPECTUL SI COLEGIALITATEA

Articolul 31

(1) Abtinerea de la orice actiuni de natura a aduce atingere demnitatii este o datorie pentru
fiecare membru al comunitatii universitare, fiind astfel exclusa orice forma de umilire, dispret,
amenintare sau intimidare.

(2) UED cultiva spiritul de toleranta fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale.

Articolul 32

Tn UED sunt interzise si supuse sanctiondrii:

a) orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau intimidare si care poate
afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini liber responsabilitatile profesionale si
de studiu, sau de a-si exercita drepturile;

b) orice manifestare cu caracter mizantrop, misogin, nationalist-sovin, sexist, homofob,
precum si orice forma de hartuire sau de discriminare bazata pe sex, religie, origine, nationalitate, rasa
etc;

c) calomnierea sau insulta celorlalti membrii ai comunitatii academice, indiferent de
raporturile ierarhice;

d) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legdtura cu actiuni ale
Universitatii;

e) Tncercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale,
inainte de demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice.
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Articolul 33
Activitatea In comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc.

Articolul 34

Constituie Tncalcari ale principiului colegialitatii:

a) abuzul de putere la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in cadrul universitatii (student, cadru didactic, personal administrativ);

b) formularea in fata studentilor a unor comentarii in legatura cu pregatirea profesionala,
tinuta morala sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

c) barfa si denunturile anonime la adresa activitatii oricarei persoane din universitate.

I. CONFIDENTIALITATEA

Articolul 35

(1) Personalul didactic si administrativ au obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele ce tin de strategia universitatii.

(2) Aceasta regula este valabila si Tn ceea ce priveste viata privata a studentilor (status marital,
orientare sexuala, disabilitati ascunse, domiciliul etc.).

(3) Persoanele care au acces la documente si informatii trebuie sa pastreze caracterul
confidential si privat al unor astfel de informatii si sa asigure protectie celor care nu doresc ca aceste
informatii sa devina publice.

(4) Dosarele personale sunt confidentiale.

J. INCOMPATIBILITA]'I SI CONFLICTE DE INTERESE

Articolul 36

(1) Incompatibilitatile reflecta acele situatii in care exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar aflat intr-o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele
pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese apare atunci cand, un membru al comunitatii universitare, in
virtutea functiei pe care o ocupa ia o decizie, sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si
un interes personal.

Articolul 37

(1) Tn acord cu dispozitiile legale in vigoare, reprezinta incompatibilitate urméatoarele situatii:

a) situatia In care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de
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presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea nr.
199/2023 a invatamantului superior;

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie
universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de
presedinte al consiliului judetean;

c) situatia In care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior
detine sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale.

(2) Persoanele aflate in oricare dintre situatiile de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Articolul 38

(1) Tn acord cu dispozitiile legale in vigoare, reprezintd conflict de interese urmatoarele
situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate;

b) participarea in calitate de membru in comisii de evaluare sau comisii de concurs, in situatia
in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al
comunitatii universitare.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s&
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa 1l informeze de indata pe seful
ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia i este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza alta persoana, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana n cauza
este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de
interese.
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(5) Membrii Comunitatii academice carora le revin responsabilitati de conducere si
coordonare a diferitelor structuri ale universitatii de evaluare sau de examinare se pot afla in conflict
de interese daca:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;

b) interesele lor patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor pana la gradul al lll-lea inclusiv
pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiilor;

c) desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia
profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitati;

d) desfasoara activitati de predare sau ocupa functii la alte institutii de invatamant superior
publice sau private, fara aprobarea Senatului universitar.

(6) Tn cazul existentei unui conflict de interese, persoana in cauzi este obligatd s3 se abtind de
la luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic despre
abtinerea sa.

Articolul 39

(1) Orice persoana interesata poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si conflict
de interese.

(2) Persoanele care se afla in una din situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese, in
termen de 15 zile vor lua masurile legale necesare pentru incetarea acestei situatii juridice.

(3) Tncélcarea regulilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflict de interese
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventional3, civila sau penald a celui in cauza.

K. RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA
Articolul 40
Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
savarsit abateri dupa data intrarii in vigoare a Legii nr. 199/2023 raspund civil, administrativ,
profesional sau disciplinar, dupa caz.

Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara

Articolul 41

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;
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d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, aplicabile studentilor, masteranzilor sau altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii.

Articolul 42

Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie in obtinerea documentelor si titlurilor
universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate lua urmatoarele
masuri:

a) atentionarea publica a Universitatii cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului, respectiv a
anularii atestatului de abilitare;

c) sesizarea comisiei de etica universitara in vederea analizarii modului in care si-au indeplinit
obligatiile legale angajatii institutiei de Tnvatamant si personalul implicat in organizarea concursurilor
din Universitate;

d) suspendarea dreptului Universitatii de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de
conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a Universitatii.

Articolul 43

Tn cazul nerespectdrii normelor de eticd si deontologie universitard de citre Universitate,
conform prevederilor legale, Ministerul Educatiei poate lua gradual, in functie de gravitatea faptelor,
urmatoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsa intre 3 luni si un an a Universitatii, In conformitate cu
prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia
de monitorizare vor face parte cel putin cate un reprezentant al Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS), si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,
consiliul facultatii, sau eliberarea din functie a rectorului dupa consultarea senatului universitar;
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c) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare
sau desfiintare a institutiei de Tnvatamant superior in cauza.

Articolul 44

Condamnarea stabilita printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, pentru infractiuni de
coruptie, sau in legatura cu activitatea universitara, atrage de drept sanctiunea excluderii oricarui
membru al comunitatii academice din Universitate si incetarea raporturilor de munca, atunci cand
este cazul.

Articolul 45

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care
exista hotarari judecatoresti definitive sau acte administrative prin care s-a retinut savarsirea de
abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, astfel cum sunt
stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar
Contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit
cd o persoana a savarsit abateri grave de la buna conduitda in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, care va recomanda aplicarea de sanctiuni, conform legii.

L. COMISIA DE ETICA

Articolul 46

(1) Tn activitatile didactice si de cercetare universitard, precum si in cele de management este
obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitara. La nivelul UED functioneaza
Comisia de etica universitara.

(2) Structura si componenta Comisiei de etica universitard este propusa de Consiliul de
administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rector. Membrii Comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membrii ai Comisiei de etica universitara,
persoanele care ocupa vreuna din functiile: presedinte Senat, rector, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, miniproductie.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) urmareste, in cadrul UED, respectarea Codului de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform prezentului Cod de etica si deontologie universitara;
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d) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si constituie un document
public;

e) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

i) exercitd orice alte atributii prevazute de Legea nr. 199/2023 sau stabilite conform Cartei
universitare, in acord cu legea.

Articolul 47
Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica revine universitatii.

Articolul 48

(1) Orice persoana din cadrul universitatii sau din afara universitatii 1i poate sesiza Comisiei de
etica universitara abateri savarsite de membrii comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(3) Comisia de etica universitarad poate fi sesizata in termen de doua luni de la savarsirea
faptei presupusa abatere de la prevederile prezentului Cod.

(4) Sesizarea trebuie sa cuprinda: numele si prenumele persoanei care face sesizarea, adresa
unde locuieste, numele si prenumele persoanei partii acuzate, descrierea faptei, mijloacele prin care
aceasta poate fi probata.

(5) Sesizarile anonime nu sunt tinute Tn seama.

Articolul 49

(1) Tn urma unei sesizdri Comisia de eticd universitard declanseazd procedurile stabilite de
Codul de etica si deontologie universitara.

(2) Partea cu privire la care se face sesizarea va fi instiintata in vederea formularii unui punct
de vedere referitor la acuzatiile aduse. Tn actul de instiintare, Comisia va preciza continutul acuzatiilor
aduse, natura informatiilor solicitate si va stabili un termen pentru prezentarea celui invinuit in
vederea prezentarii obiectiilor pe care le are si formularii apararii.

(3) Neprezentarea partii acuzate si in general neformularea unui punct de vedere, nu
impiedica solutionarea sesizarii.

(4) Comisia va putea recurge la orice mijloc de proba pentru verificarea acuzatiilor aduse.
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(5) Dupa colectarea informatiilor necesare lamuririi cauzei, Comisia va proceda la audierea
separata a fiecareia dintre parti, pentru a obtine pozitia acestora fata de cele constatate. Audierile au
loc in sedinta secreta, iar membrii Comisiei sunt obligati sa pastreze confidentialitatea audierilor si
deliberdrilor pand la redactarea raportului final. in cazul in care prezenta partilor nu poate fi asigurats,
Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

(6) Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza informatiilor obtinute, in termen de
maximum 30 zile de la data inregistrarii sesizarii.

(7) Raportul de caz va cuprinde constatarea cu privire la fapta si persoana aratata in actul de
sesizare, avand la baza probele administrate de Comisie si decizia adoptata.

(8) Tn cazul in care Comisia constat3 o incdlcare a Codului de eticd si deontologie universitara
va inainta un raport final organismelor cu prerogativa sa aplice sanctiunile ce se impun, si va comunica
despre aceasta partilor.

(9) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse in aplicare de catre rector
sau decan, dupa caz, in termen de 30 zile de la stabilirea sanctiunilor.

Articolul 50

(1) Hotararile Comisiei de etica universitara se vor adopta in prezenta a 2/3 din numarul
membrilor, cu majoritatea simpla a voturilor acestora.

(2) Votul poate fi deschis sau secret, dupa caz.

(3) Raspunderea publica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara revine universitatii.

Articolul 51

(1) Partile pot contesta hotararea Comisiei, in termen de 10 zile de la comunicarea acesteia la
Senatul UED.

(2) Senatul poate solicita Comisiei sa prezinte toate documentele care au stat la baza
hotararii.

(3) Hotararea Senatului este definitiva.
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