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ADMINISTRAREA PROBELOR iN PROCESUL PENAL

Conf.univ.dr. DUMITRU CORNEANU
Universitatea Europeana Dragan din Lugoj

Facultatea de Drept

LAPUJAN FILIP — student
Universitatea Europeana Dragan din Lugoj

Facultatea de Drept

Abstract: The administration of evidence represents the activity through which the legal, useful
and relevant evidence is collected or brought before the judicial body to establish the circumstances and
facts whose existence or non-existence must be ascertained in order to find out the truth in question. In
the history of the criminal process, several concepts have been used regarding the way to administer
evidence during the criminal process, registering an evolution of the probation systems in this sense. In
criminal matters, the standard of proof beyond any reasonable doubt was imposed, for conviction it is
not enough to have a probability regarding the perpetrator's guilt, but the evidence in this sense must
create a conviction for the judge, who although admits the existence of a doubt, he must keep within
reasonable limits.

Rezumat: Administrarea probelor reprezinta activitatea prin care sunt stranse sau aduse in fata
organului judiciar probele legale, utile si relevante pentru stabilirea imprejurdrilor si a faptelor a céror
existenta sau inexistenta trebuie constatatd in scopul aflarii adevarului in cauza.

In istoria procesului penal au fost utilizate mai multe concepte privind modul de administrare a
probelor pe parcursul procesului penal, inregistrdndu-se in acest sens o evolutie a sistemelor de
probatiune.

In materie penald, s-a impus standardul probei dincolo de orice dubiu rezonabil, pentru
condamnare nefiind suficient sa existe o probabilitate cu privire la vinovatia faptuitorului ci trebuie ca
probele in acest sens sd creeze judecatorului o convingere, care desi admite existenta unui dubiu, el
trebuie sa se pastreze n limite rezonabile.

Notiunea si importanta probelor in procesul penal

Conform art. 97 alin. (1) din Codul de procedura penala, prin probi se intelege orice element de
fapt care serveste la consatarea existentei sau inexistentei unei infractiuni, la identificarea persoanei care
a savarsit-o si la cunoasterea imprejurarilor necesare pentru justa solutionare a cauzei si care contribuie
la aflarea adevarului in procesul penal.

Potrivit Codului de procedura penala, in procesul penal proba se obtine prin urmatoarele mijloace:
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a. Declaratiile suspectului sau ale inculpatului;
b. Declaratiile persoanei vatamate;
c. Declaratiile partii civile sau ale partii responsabile civilmente;

d. Declaratiile martorilor;

e. Inscrisuri, rapoarte de expertizd sau constatare, procese-verbale, fotografii, mijloace materiale
de proba;

f. Orice alt mijloc de proba care nu este interzis de lege.

Conform celor de mai sus, mijloacele de proba sunt mijloace prevazute de lege prin care se
stabilesc faptele sau imprejurarile ce constituie probe.

Astfel, probele sunt enumerate exemplificativ si nu sunt stricte si limitate de Codul de procedura
penala, fiind asadar consacrat principiul libertatii probei. Potrivit acestui principiu, organele judiciare
pot administra orice mijloace de proba care nu sunt interzise de lege chiar daca nu sunt enumerate in
cuprinsul art. 97 alin (2) din Codul de procedura penala. In acest fel s-a avut in vedere evolutiile tehnice
continue care impun o abordare supla si flexibild in materia probei, capabila de a duce in mod eficient la
aflarea adevarului in procesul penal.

Libertatea probei nu este o libertate absoluta, ea fiind subordonata principiului legalitatii, astfel,
libertatea si legalitatea probelor fiind 1n acelasi cadru.

Modalitatea prin care se obtine un mijloc de proba este procedeul probatoriu. Acesta poate fi
efectuat prin ascularea partilo, confruntarea, interceptarea si inregistrarea convorbirilor telefonice,
efectuarea unei expertize, constatari, etc.

Conform celor de mai sus, intre probe, mijloace de proba si procedee probatorii existd o stransa
legdtura. Audierea inculpatului va reprezenta procedeul probatoriu prin care se obtine mijlocul de proba
reprezentat de declaratia inculpatului iar prin aceasta sunt stabilite fapte sau imprejurari in legatura cu
savarsirea infractiunii, reprezentand astfel probe in procesul penal.

Legea procesual penald deimiteaza conceptual cele trei notiuni, respectiv proba, mijlocul de proba
si procedeul probatoriu. Deseori, in limbajul juridic curent notiunea de proba include atat proba popriu-
zisad cat si mijlocul de proba, sub aspect tehnic procesual, cele doud notiuni au sensuri si continuturi
distincte. Astfel, probele sunnt elemente de fapt, in timp ce mijloacele de proba sun modaltati legale
folosite pentru dovedirea elementelor de fapt. Intre mijloacele de proba si procedeele probatorii avem,
de asemena, o diferentd, cele doua notiuni fiind intr-o relatie etiologicd. De exemplu, declaratiile
suspectului sau ale inculpatului, ale persoanei vatamate, partii civile sau responsabile civilmente, ale
martorilor si expertilor sunt mijloace de proba obtinute prin audierea acestor persoane sau prin procedee
probatorii auxiliare, prin confruntare sau videoconferinti. Inscrisurile si mijloacele materiale de proba,
ca mijloace de proba, pot fi obtinute prin procedee probatorii cum ar fi perchezitia, ridicarea de obiecte
si inscrisuri, reconstituirea, retinerea, cercetarea la fata locului, ridicarea de obiecte si inscrisuri, predarea
si perchezitionarea trimiterilor postale. Rapoartele de expertiza, ca mijloace de proba, sunt obtinute prin
expertize, ca procedee probatorii. Procesele-verbale, ca mijloace de proba, sunt obtinute prin procedee
probatorii precum identificarea persoanelr si a obiectelor, ampretarea suspectului, inculpatului sau a altor
persoane, metode speciale de supraveghere sau cercetare, utilizarea investigatorilor sub acoperire, a celor
cu identitate reald sau a colaboratorilor. Prin fotografie, ca mijloc de proba, se obtine prin procedeul
probatoriu al fotografierii — Decizia Curtii Constitutionale nr. 383/2015, M.Of. nr. 353 din 17.07.2015.

Ansamblul probelor administrate intr-un proces penal poarta denumirea de probatoriu.
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Din punct de vedere etimologic, termenul de proba provine din latinescul probo,-are, -avi, -atum,
care inseamna dovada, cu radacini in cuvantul probus ce reprezintd bun, onest.

Administrarea probelor

Notiunea de administrare a probelor

Administrarea probelor reprezintd activitatea prin care sunt stranse sau aduse 1n fata organului
judiciar probele legale, utile si relevante pentru stabilirea imprejurarilor si a faptelor a céror existenta sau
inexistenta trebuie constatata in scopul aflarii adevarului in cauza.

In cursul urmaririi penale, organele de urmirire penali string si administreaza probele atat in
favoarea cat si in defavoarea suspectului sau inculpatului, din oficiu sau la cerere. De asemenea, in cursul
urmaririi penale este posibild administrarea de porbe in fata judecatorului de drepturi si libertéti in cadrul
procedurii de audiere anticipata sau cu privire la libertatea persoanei.

In prima fazi a procesului penal, in principiu, se administreazi probele dupa inceperea urmaririi
penale in rem, iar potrivit art. 305 si 309 din Codul de procedura penala, se impune conditia existentei
probelor pentru a se dispune efectuarea in continuare a urmaririi penale fatd de suspect sau punerea in
migcare a urmaririi penale. Ca exeptie, art. 111 alin.(9) din Codul de procedurd penala, introds prin
O.U.G. nr. 18/2016, prevede faptul ca audierea persoanei vatamate poate fi realiata de indata ce organul
de urmadrire penald este sesizat, farda a fi Tnceputd urmarirea penald. Prin aceastd reglementare se
realizeazd transpunerea art. 20 din Directiva 2012/29/UE, fiind o exceptie permisa de Noul cod de
procedura penald prin care organele de urmarire penad pot administra un mijloc de probd inaintea
inceperii urmaririi penale.

Organele de constatare sunt organe extrajudiciare care au obligatia legala de a indeplini anumite
acte strict si limitativ stabilite de lege, chiar dacd nu sunt organe de urmarire penald. De exemplu, iau
madsuri de conservare a locului sdvarsirii infactiunii, ridicd sau conserva mijloacele materiale de proba,
de a face perchezitii corporale sau ale vehiculelor in cazul infractiunilor flagrante, de a prinde autorul
faptei si de a-1 prezenta de indatd organelor de urmarire penald. Actele intocmite de organele de
constatare nu sunt acte de cercetare sau urmarire penald. Acestea trebuie Tnaintate procurorului iar
procesele-verbale incheiate au natura juridica a unor acte de sesizare a organelor de urmarire penala
nefiind astfel mijloace de proba si nu pot fi supuse controlului pe calea conteciosului administrativ. in
acest caz, ca exceptie, pot avea valoare probatorie in procesul penal datele si informatiile de interes pentru
securitatea nationald, stranse de organele specializate de constatare ale statului in urma desfasurarii
activitatilor autorizate de Inaltea Curte de Casatie si Justitie sau mijloacele materiale de proba ce au fost
descoperite de organele de constatare, inscrisurile ridicate de acestea.

In faza camerei preliminare, judecitorul va putea incuviinta administrarea oriciror probe cu
privire la aspectele de tin de legalitatea sau loialitatea efectudrii urmarii penale conform Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 641/2014 si Deciziei Curtii Constitutionale nr. 802/2017.

In cursul judecitii, la cererea procurorului, a persoanei vitamate sau a partilor si in mod subsidiar
din oficiu, instanta administreaza probe pentru a-si forma convingerea. In cazul in care se propun probe
de catre procuror, pdrti sau persoana vatamata, trebuie sa se arate faptele si imprejurarile ce urmeaza a fi
dovedite,mijloacele prin care pot fi administrate si locul unde se afld acestea precum si identitatea si
adresa martorilor si expertilor. Probele administrate in cursul urmadririi penale nu se readministreaza in
cursul cercetdrii judecatoresti in cazul in care nu au fost contestate de catre parti sau persoana vatamata.
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Acestea sunt puse in dezbaterea contradictorie a procurorului, persoanei vatamate si a partilor, fiind avute
in vedere de instantd la deliberare. Instanta, poate administra din oficiu probele administrate in cursul
urmaririi penale chiar dacd nu au fost contestate de parti, dacd apreciaza ca este necesar pentru o justa
solutionare a cauzei si pentru aflarea adevarului.

Cererea referitoare la administrarea de noi probe, formulata in cursul urmaririi penale sau in
cursul judecdtii, se admite sau se respinge de catre organele judiciare, motivat, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii:

- Legalitatea — imposibilitatea juridica de a administra probe nelegale, presupune ca probele
sa fie prevazute de lege sau sd nu fie interzise de lege;

- Relevanta — pertinenta probei ca fiind acea insusire a unei probe de a servi la dovedirea
unor fapte si imprejurdri referitoare la cauza penala si concludenta probei ca fiind acea
insusire a unei probe pertinente de a contribui la aflarea adevarului. Probele concludente
sunt si probe pertinente insa reciproca nu este valabila.

- Utilitatea — presupune ca administrarea probei este necesara pentru solutionarea cauzei,
orice proba utila este relevanta insa reciproca nu este valabila.

- Posibilitatea materialda de administrare a probei — inseamna ca porba trebuie sa existe si sa
se poata recurge la administrarea ei. Imposibilitatea materiala de administrare a porbei
duce la respingerea acesteia.

Aprecierea conditiilor mai sus enumerate se realizeaza la momentul incuviintarii acesteia de catre
organele judiciare.

In cursul procedurii de camera preliminari, judecitorul poate respinge o porba solicitatd daca prin
aceasta nu se urmareste dovedirea unor aspecte de nelegalitate a urmadririi penale ci doar o netemeinicie
a acuzatiel.

Conform art. 100 alin. (4) din Codul de procedurd penald, o cerere cu privire la administrarea
unor probe poate fi respinsd de organele judiciare in urmatoarele cazuri:

a. Proba nu este relevantd in raport cu obiectul probatiunii in cauzd, proba este nepertinenta sau
neconcludentd. Lipsa relevantei unei probe duce la concluzia ca o astfel de proba nu trebuie
administrata deoarece nu poate influenta solutia ce poate fi dispusa in cauza;

b. Proba este inutila atunci cand pentru dovedirea elementului de fapt care constituie obiectul
probei au fost administrate suficiente mijloace de proba;

c. Proba nu este necesard deoarece este un fapt notoriu fiind un caz de dispensa a probei, faptele
notorii fiind fapte care nu trebuie dovedite;

d. Proba este imposibil de obtinut;

e. Cererea de administrare a unei probe a fost formulata de catre o persoand neindreptatita;

f. Proba este nelegala, administrarea ei fiind contrara legii.

In toate cazurile, organele judiciare au obligatia procedurali pozitiva s motiveze solutiile de

admitere sau respingere a probelor solicitate de procuror, parti sau subiectii procesuali principali,
raportandu-se la dispozitiile art. 100 din Codul de procedura penala.

Procedura de administrare a probelor



Atunci cand probele nu sunt interzise de lege, sunt relevante, utile si este posibila administrarea
lor din punct de vedere material, organele judiciare trebuie sa le administreze.

Administrarea probelor in faza de urmaérire penala

In faza de urmarire penald, organele de urmirire penala, din oficiu sau la cererea suspectului,
persoanei vatamate si a partilor, dispun prin ordonantd motivatd administrarea sau strangerea de probe
legale, relevante, utile cauzei penale. De asemenea, organele de urmarire penala au obligatia procedurala
pozitiva de a face toate demersurile necesare in vederea identificarii tuturor probelor ce trebuie
administrate pentru aflarea adevarului si o justa solutionare a cauzei.

Administrarea probelor in faza camerei preliminare

In faza camerei preliminare, la cererea procurorului, a persoanei vitimate, a partilor sau din
oficiu, judecatorul pune in dezbatere contradictoriu a probelor propuse pentru a dovedi nelegalitatea
urmaririi penale, a actelor procesuale sau procedurale sau nelegalitatea sau neloialitatea administrarii
probelor. In urma aceste dezbateri contradictorii, judecitorul dispune prin incheiere motivati
administrarea numai a celor legale, relevante si utile prin raportarea la acest obiect strict determinat al
probatiunii in faza camerei preliminare.

Administrarea probelor in faza de judecata

In faza de judecats, instanta, la cererea procurorului, a persoanei vitimate, a partilor sau din
oficiu, trebuie sa puna in dezbatere contradictorie a probelor propuse apoi dispune prin incheiere motivata
administrarea porbelor legale, relevante si utile cauzei.

Administrarea probelor se realizeaza prin diferite procedee probatorii cum ar fi ascultarea suspectului
sau inculpatului, a martorilor, efectuarea de expertize, perchezitia, etc.

Orice persoana care are la cunostinta despre vreo proba sau detine un mijloc de proba este obligata sd le
aduca la cunostinsd sau sd le infatiseze, la cererea organelor de urmarire penala sau a instantei de
judecata.

In vederea asigurarii principiului egalititii armelor si a dreptului la apirare in cursul urmaririi penale,
exista mai multe situatii in care legea procesual penala a prevazut ca subiectiii procesuali principali sau
partile sau aparatorii acestora pot lua la cunostintd de materialul probator administrat in cauzd, dupa cum
urmeaza:

a. Suspectul sau inculaptul, celelalte parti sau persoana vitamatd au dreptul de a participa la

efectuarea oricdrui act de urmarire penald inclusiv la adiministrarea probelor.

In aceasta situatie exista urmatoarele exceptii:

- Atunci cand se utilizeaza metode speciale de supraveghere sau cercetare;
- Cand se efectueaza perchezitia corporald, a vehiculelor in cazul infractiunilor flagrante.

Pentru a-si putea solicita acest drept, partile, subiectii procesuali principali sau avocatul acestora
pot solicita sd fie Incunostinati de data si ora efectuarii actului de urmadrire penala ori a audieri,
intocmindu-se un preces-verbal 1n acest sens.

b. Perchezitia domiciliara sau informatica se face, de obicei, in prezenta persoanei de la care se

ridicad obiecte sau inscrisuri. Inculpatul arestat preventiv trebuie adus la efectuarea acestor
procedee probatorii;



C. Reconstituirea se realizeaza in prezenta suspectului sau inculpatului, in cazurile in care
asistenta juridica este obligatorie;

d. Inculpatul cu privire la care s-a formulat o propunere de arestare preventiva sau arest la
domiciliu precum si de prelungire a uneia din masurile amintite, poate lua la cunostinta
materialul probator de la dosarul cauzei pentru a-si putea pregati apararea, dupa ce a fost
inregistratd cauza la judecatorul de drepturi si libertéti;

e. Inculpatul care a formulat o cerere de revocare a unei masuri preventive sau de nlocuire a
acesteia cu masura controlului judiciar sau pe cautiune, sau o plangere impotriva ordonantei
prin care s-a dispus de catre procuror luarea sau prelungirea masurii controlului judiciar sau
pe cautiune, poate lua la cunostintd materialul probator de la dosarul cauzei pentru a-si putea
pregati apararea, dupa ce a fost inregistrata cauza la judecatorul de drepturi si libertati;

f. La efectuarea expertizei, partile sau subiectii procesuali principali pot solicita ca un expert
desemnat de acestea, denumit expert-parte, sd participa la efectuarea expertizei alaturi de
expertul desemnat de organul judiciar.

Principiile legalitatii si loialitatii aministrarii probelor
Loialitatea procesuala. Notiune. Categorii de procedee neloiale

Principiul legalitatii administrarii probelor este acea reguld potrivit careia In procesul penal
trebuie administrate probele obtinute cu respetarea dispozitiilor legale din mijloacele de proba prevazute
de lege.

Principiul loialitdtii administrarii probelor este regula potrivit careia este interzisa utilizarea
oricarei strategii sau manopere ce are ca scop administrarea, cu rea credintd, a unui mijloc de proba sau
care are ca efect provocarea comiterii unei infractini in vederea obtinerii unui mijloc de proba, daca prin
aceaste mijloace se aduce atingere demnitdtii peroanei, drepturilor acesteia la un proces echitabil sau la
viata privatd ori secretul profesional. Astfel sunt protejate implicit si alte drepturi fundamentale ale
omului cum ar fi dreptul la respectarea demnitdtii umane, dreptul la un proces echitabil, dreptul la viata
privatd. Legalitatea procedurilor nu costituie o garantie ca si exigenta de loialitate a fost respectata. In
materia administrarii probelor, constatarea respectarii normelor procedurale in obtinerea probei nu atrage
in toate cazurile si posibilitatea folosirii probei, in cazul in care organele judiciare au actionat in mod
neloial.

Termenul de loialitate este derivat din latinescul legalis care are in limbajul modern o conotatie
morald. El evoca ansamblul ideilor de incredere, onestitate si fidelitate, uneori raportate la cea de
legitimitate. Loialitatea este o trasdturd a actiunii de strAngere a probelor ce are ca scop pronuntarea unei
hotarari penale legitime, cu respectarea drepturilor omului si a demnnitatii actului in justitie.

Loialitatea administrrii probelor este prevdzuta in art. 101 din Noul cod de procedurd penala si
prevede urmatoarele:

a. Este oprit a intrebuinta violenta, amenintari ori alte mijloace de constrangere, precum
promisiuni sau Indemnari in scopul de a se obtine probe.

Nu poate fi retinutd aceasta ipotezd de neloialitate in abza unor supozitii, prezumtii sau aprecieri
subiective, sau atunci cand existenta unei constrangeri este rezultatd din modul de punere in aplicare a
mandatului de aducere, anterior audierii persoanei vizate de mandat.
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Incilcarea interdictiei prevazute de art. 101 alin. (1) din Noul cod de proceduri penali atrage excluderea
automata a probelor, vatamarea procesuald fiind prezumata absolut si consideratd oep legis ca fiind
iremediabild iar sanctiunea excluderii este subsumatd unei nulitdti absolute virtuale deoarece este
suficienta dovedirea procedeului neloial pentru a se retine incidenta nulitatii absolute.

b. Nu pot fi folosite metode sau tehnici de ascultare care afecteaza capacitatea persoanei de

a-si aminti si de a relata in mod constient si voluntar faptele care constituie obiectul probei.

Art. 101 alin. (2) din Noul cod de procedura penala constituie impedimentul absolut la administrarea
probelor in modalitatile explicite prevazute de lege. Aceasta interdictie se aplicd si in cazul in care
persoana ascultata 1si da consimtamantul la utilizarea unei asemenea metode sau tehnici de ascultare.

Aceastd ipoteza de neloialitate poate fi valorificata si in cazurile n care sunt depasite limitele

unei provocari loiale la proba, cand relatarea martorului sau acuzatului nu este constienta sau voluntara.

Incilcarea aceste interdictii duce la excluderea automati a probelor, vitimarea procesuali fiind

prezumata absolut si consideratd ope legis ca fiind iremedibild. Sanctiunea excluderii este subsumata
unei nulitdti absolute virtuale, deoarece este suficientd dovedirea procedeului neloial pentru a se retine
incidenta nulitatii absolute.

C. Este interzis organelor judiciare penale sau altor persoane care actioneaza pentru acestea
sa provoace o persoana sa savarsreasca ori sa continue savarsirea unei fapte penale, in scopul obtinerii de
probe.

Provocarea consta intr-o atingere grava a loialitatii procedurii care conduce la excluderea automata a
probelor neloial administrate.

Provocarea

Provocarea reprezinta actiunea neloiala realizata in scopul obtinerii de probe. Aceasta consta in
determinarea cu stiintd a unei persoane sa comitd infractiunea sau sa continue sdvarsirea acesteia.
Provocarea constituie una din sursele nulitatilor in procesul penal care are ca efect subsecvent excluderea
probelor obtinute ca urmare a provocarii.

Ratiunea interdictiei provocarii savarsirii unei infractiunii consta in aceea ca statul nu poate sa-si
depaseascd competenta de a aplica legea prin instigarea unei persoane sa comitad o innfractiune, pe care
altfel nu ar fi comis-o, pentru ca ulterior sa declanseze mpotriva acestei persoane mecanismele
procesului penal in vederea tragerii la raspundere.

Pentru verificarea existentei provocarii, instanta de contencios european foloseste doua teste,
dupd cum urmeaza:

1. Testul substantial al provocarii in cadrul caruia se verificd dacd organele de urmarire penald

au avut un comportament esential pasiv prin raportare la:

- Motivele pe care acestea le-au avut pentru a porni inivestigatia, inclusiv atunci cand
aceasta implicad o operatiune sub acoperire. Trebuie verificat daca pana la momentul
interventiei organelor judiciare au existat suspiciuni obiective cu privire la implicarea
acuzatului in activitati infractionale ori la predispozitia acestuia de a fi implicat in
activitati infractionale;

- Comportamentul organelor de urmarire penala pe durata investigatiei pentru a stabili daca
acestea au exercitat o asemenea influentd asupra acuzatului ca a condus la provocarea
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acestuia la comiterea unei infractiuni pe care altfel nu ar fi comis-o, in scopul de a obtine
probe si de a formula acuzatia penala.

- Standardul legislativ, fiind necesar sa existe o legislatie clara si previzibild in materia
autorizarii masurilor investigative, inclusiv in scopul supravegherii lor.

2. Testul procedural al provocarii constituie al doilea pas al analizei loialitatii procedurii In care
se examineaza modalitatea in care instantele nationale au analizat apdrarea acuzatului prin
care a invocat existnta provocdrii. Se va proceda la:

- Analizarea modului in care instantele nationale au verificat incidenta in cauza a sanctiunii
excluderii probelor neloial administrate invocate de acuzat in urma unei proceduri
adversiale, aprofundate, cuprinzatoare si concludente cu asigurarea egalitatii armelor;

- Audierea investigatorilor sub acoperire sau a altor martori care pot depune marturie cu
privire la problematica provocarii cu asigurarea posibilitatii ca apararea sa le poata adresa
intrebari.

Din perspectiva testului substantial, se poate retine existenta unei activitati pasive a organelor de

urmadrire penale care nu releva o provocare daca sunt intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

- Sa existe suspiciunea rezonabild ca o persoana participd la sdvarsirea unei infractiuni sau
pregateste savarsirea unei infractiuni ori are o predispozitie de a se implica in activitati
infractionale;

- Activitatea organelor de urmadrire penala sau a colaboratorilor acestora sa fi fost autorizata
in conditiile legii

- Agentii statului sau colaboratorii acestora sa fi actionat cu bund credinta si sa nu fi facut
altceva decét sa ofere faptuitorului o oportunitate de a comite o infractiune.

Interdictia supunerii la rele tratamente cu ocazia administrarii probelor

Curtea europeana a calificat drept tratamente inumate si degradante utilizarea pe parcursul
efectuarii cercetarii penale a unor tehnici de dezorientare sau de privare senzoriala aplicate persoanelor
supuse la interogatoriu prin acoperirea capului peroanei interogate, expunerea lor la zgomot continuu si
puternic, privarea de posibilitatea de a dormi inainte de interogatoriu, limitarea alimentatiei, obligarea
celor interogati sd ramana in picioare, la zid, intr-o postura penibilad timp de mai multe ore.

De asemenea, Curtea Europeand a considerat ca existd o incdlcare a dispozitiilor art. 3 din
Conventia Europeana prin dezbracarea victimei, legarea ei de brate si suspendarea ei fard ca aceasta sa
se poata sprijini pe sol sau aplicarea de violente repetate si punerea in situatii umilitoare in scopul de a
obtine marturisiri sau informatii.

Supunerea unei persoane la rele tratamente in vederea administrarii de porbe duce la excluderea
automata a probei obtinuta in acest fel. Vatdmarea procesuald fiind prezumata absolut si considerata ope
legis ca fiind iremediabild. Excluderea probei este subsumat unei nulitati absolute virtuale in cadrul careia
incalcarea dispozitiei legale este obiectivatd in nerespectarea dreptului absolut prevazut de art. 3 din
Conventia Europeana.

Momentul procesual al analizei exceptiilor referitoare la neloialitatea procedurii ori la
administrarea de probe prin supunerea persoanei audiate la rele tratamente
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Sanctiunea procesuald a nulitatii absolute si a excluderii automata a mijloacelor de proba obtinute
ca urmare a nerespectarii loialitatii procedurilor ori a interdictiei supunerii la rele tratamente a unei
persoane in vederea administrarii de probe, poate fi invocata in cursul urmaririi penale cat in cursul fazei
de camere preliminare precum si in cursul judecatii, aplicandu-se 1n acest fel regula generala potrivit
careia nulitatea absoluta poate fi invocata pe tot parcursul procesului penal.

CONCLUZII

Aprecierea probelor este unul dintre cele mai importante momente ale procesului penal, deoarece
intregul volum de munca depus de organele de urmarire penal, instantele de judecata, subiectii procesuali
principali si partile din proces se concretizeaza in solutia ce va fi data in urma acestei activitati.

In istoria procesului penal au fost utilizate mai multe concepte privind modul de administrare a
probelor pe parcursul procesului penal, inregistrandu-se in acest sens o evolutie a sistemelor de
probatiune.

In sistemul acuzatorial, regimul probator se caracteriza printr-un caracter empiric si religios, ca
mijloc de proba utilizdndu-se juramantul religios, ordaliile sau duelul judiciar.

In sistemele de factura inchizitoriala se aplicd sistemul probelor formale sau legale, in temeiul
caruia mijloacele de proba erau limitate si, in acelasi timp ierarhizate sau tarifate prin lege, adica cu o
valoare probanti dinainte stabilita prin lege, realizand o ierarhizare a probelor. In acest caz marturisirea
fiind regina probelor. Legea fixa dinainte, limitativ, mijloacele de probatiune, apoi felul probei necesare
pentru dovedirea fiecarui fapt si enumera forta probanta a fiecareia.

Sistemul sentimental acorda judecatorilor libertatea de a aprecia probele, ludndu-le in considerare
pe cele care le confereau certitudine iar in sistemul stintific se foloseau procedee tehnice precum
detectorul de minciuni sau narcoanaliza, interpretabile sub aspectul corectitudinii rezultatului.

In sistemul continental, din care face parte si sistemul nostru procesual, s-a adoptat in materia
probatiunii principiul liberei aprecieri a probelor, completat cu principiul liberei sau intimei convingeri
a judecatorului.

In timp, a fost limitata libertatea absoluti a judecitorului, impunandu-se diferite standarde de
apreciere a probelor. Primul standard de probatiune este cel al preponderentei probelor, care consta in
adoptarea solutiei care este sustinuta de probele preponderente, acest standard fiind folosit de regula in
procesele civile.

In materie penald, s-a impus standardul probei dincolo de orice dubiu rezonabil, pentru
condamnare nefiind suficient sd existe o probabilitate cu privire la vinovétia faptuitorului ci trebuie ca
probele 1n acest sens sd creeze judecatorului o convingere, care desi admite existenta unui dubiu, el
trebuie sa se pastreze In limite rezonabile.

In cazul in care dubiul cu privire la vinovitia autorului depaseste aceste limite rezonabile, nu se
poate dispune o solutie de condamnare a inculpatului, impunandu-se aplicarea principiului in dubio pro
reo, conform caruia, in cazul in care acuzarea nu reuseste sa rastoarne deplin aceastda prezumtie, faptul
va fi interpretat ca o proba in favoarea nevinovatiei inculpatului.
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Abstract: The present work has, as the title indicates, the research and study of
work and rest times, this being a particularly important element of legal labor relations, without which a
legal relation could not exist. Since any work would be impossible for humans to perform without
benefiting from a well-established and organized working time, i.e. a time of rest, breaks and physical
and mental recovery of the employed person, working time must be limited to protect the health and
employee security. In this sense, the national and international legislator established a normal period for
working time which is 8 hours per day, respectively 40 hours of work per week, which can be exceeded
only in certain exceptional cases and only with the consent of the employees. In the same sense, a meal
break was introduced in the 8-hour daily schedule, and the calendar days of Saturday and Sunday,
respectively public holidays, remain free days. Regarding the daily and weekly rest, | have explained
under what conditions additional work can be performed, namely that on the usual days off on Saturday
and Sunday, what increments are added to the salary, how overtime is recovered and in what period from
the date of their performance . In the same vein, we treated vacation leave, considering the employer's
obligations to grant mandatory annual vacation leave to each individual employee.

Rezumat: Lucrarea de fata are, dupa cum indica si titlul, ca obiect de cercetare
si studiu timpii de munca si de odihna, acesta fiind un element deosebit de important al raporturilor
juridice de munca, fara de care un raport juridic nu ar putea exista. Deoarece orice munca ar fi imposibil
de prestat de catre om fara a beneficia de un timp bine stabilit si organizat al muncii, respectiv un timp
de odihna, pauze si refacere fizica si psihica a persoanei angajate, timpul de munca trebuie limitat
pentru a proteja sianatatea si securitatea angajatilor. In acest sens, legiuitorul national si international
a stabilit o perioada normala pentru timpul de munca care este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore
de munca pe saptamana, aceasta putand fi depasitd doar in anumite cazuri exceptionale si doar cu
acordul angajatilor. In acelasi sens, in programul zilnic de 8 ore a fost introdusi 0 pauzi de masa, iar
zilele calendaristice de sambata si duminica, respectiv sarbatorile legale raman zile libere. Cu privire la
repausul zilnic si saptamanal am explicat 1in ce conditii poate fi prestatd munca suplimentara,
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respectiv cea in zilele libere uzuale de sambata si duminica, ce sporuri se adauga la salariu, cum se
recupereaza orele suplimentare si in ce perioada de la data prestarii acestora.

ARGUMENT

Lucrarea de fata are, dupa cum indica si titlul, ca obiect de cercetare si studiu timpii de munca
si de odihna, acesta fiind un element deosebit de important al raporturilor juridice de munca, fara
de care un raport juridic nu ar putea exista. Deoarece orice munca ar fi imposibil de prestat de catre om
fara a beneficia de un timp bine stabilit si organizat al muncii, respectiv un timp de odihna, pauze si
refacere fizica si psihica a persoanei angajate, timpul de munca trebuie limitat pentru a proteja sanatatea
si securitatea angajatilor. In acest sens, legiuitorul national si international a stabilit o perioada
normala pentru timpul de munca care este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore de munca pe
saptamand, aceasta putand fi depasitd doar in anumite cazuri exceptionale si doar cu acordul
angajatilor. In acelasi sens, in programul zilnic de 8 ore a fost introdusa 0 pauzi de masa, iar zilele
calendaristice de sambata si duminica, respectiv sarbatorile legale raman zile libere.

Prima parte a prezentei lucrari a fost scrisa cu scopul de a raspunde intereselor angajatilor cu
privire la aspecte specifice intalnite in practica privitor la durata maxima si minima legala a timpului
de munca, cat si atribuirea inegald si uniforma a perioadei de munca dintr-o zi, respectiv programe
individualizate, evidenta orelor lucrate, evidenta orelor suplimentare, plata si remunerarea
acestora.

In a doua parte a lucrarii am tratat si exemplificat timpul de odihni, deosebit de important pentru
refacerea fortei de munca a angajatilor, dar si pentru echilibrarea aspectelor de ordin personal si
profesional a vietii fiecarui angajat. Am avut in vedere tipurile de repaus, pauzele, zilele de sarbatori
legale cat si tipurile de concediu cum ar fi cel de odihna, de risc maternal, pentru incapacitate
temporard de munca, cel de acomodare. Cu privire la repausul zilnic si saptamanal am explicat
in ce conditii poate fi prestatd munca suplimentara, respectiv cea in zilele libere uzuale de sambata
si duminica, ce sporuri se adauga la salariu, cum se recupereaza orele suplimentare si in ce perioada de
la data prestarii acestora.

in aceeasi ordine de idei am tratat concediul de odihna, avand in vedere obligatiile
angajatorului de a acorda concediul de odihna anual obligatoriu fiecarui angajat in parte, numarul
zilelor aferente concediului de odihna pentru fiecare domeniu de activitate, plata indemnizatiei
acestuia si situatiile neprevazute in care angajatii pot fi chemati din concediul de odihna. Chiar daca
nu reprezinta timp de odihna, am tratat distinct si alte tipuri de concedii cum ar fi concediul cu ocazia
rezolvarii unor situatii de ordin personal, concediul pentru formarea profesionala, concediul pentru
incapacitate temporara de munca.

Timpul de munca

Timpul de munca este stabilit de catre legiuitor in Codul muncii la Titlul 111 articolele 111- 132.
Daca analizam definitia timpului de munca prin prisma articolului nr. 111 din Codul muncii,
putem spune ca perioada in care angajatul presteaza munca pentru angajator, acesta este supus
contractului individual de munca aplicabil si reglementarilor legale in vigoare.
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Este deosebit de important a nu se confunda timpul de munca cu programul de lucru, acesta
din urma reprezentand orele intre care se efectueaza zilnic munca, totodata timpul de munca este
reprezentat de numarul de ore zilnice si saptamanale in care angajatul este obligat in baza contractului
de munca, acesta putand fi individual sau colectiv sa presteze in favoarea angajatorului.

Odata cu timpul au fost analizate aspectele potrivit carora perioada de timp in care
angajatul se situeaza la locul de munca, fizic in incinta unitatii la care este angajat reprezinta timpul
de munca intrucat salariatul nu dispune de timpul respectiv asa cum si-ar dori, ci exact asa cum isi
dorerste angajatorul la orice moment, potrivit vointei acestuia. Pe de alta parte, perioada in care
salariatul se afla la domiciliul sau si totodata la dispozitia unitatii la care este angajat, cu exceptia
perioadei in care acesta presteaza munca de la domiciliu, salariatul isi poate organiza timpul dupa
bunul plac, iar acest timp nu face parte din timpul de munca. Timpul in care salariatul se afla in
concediu fara plata, nu se incadreaza in timpul de munca.

Putem sustine ca perioada timpului de munca s-ar clasifica in mai multe categorii dupa

cum urmeaza:

- timpul de lucru ce are o duratad normala, situatie in care perioada de lucru zilnica este de
8 ore, iar cea saptamanala este de 40 de ore,

- timpul de munca diminuat, caz in care timpul efectiv de munca zilnica scade sub cele 8
ore normale zlnice,

- timpul de munca suplimentat, caz in care timpul pe care lucratorul trebuie sa il presteze
in favoarea angajatului este de peste 8 ore, acesta mai fiind numit si munca suplimentara.

Timpul de munca are o importanta deosebitd intrucat durata muncii reprezintd 0 clauza
esentiala a contractului individual ce priveste munca prestata, astfel incat pe perioada timpului de munca
salariatul are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu din fisa postului, iar salariul pe care
angajatul 1l incaseaza se raporteaza strict la orele pe care acesta le-a prestat in favoarea celui care I-a
angajat.

Durata maxima legali saptamanala a timpului de munca

Durata maxim admisa de Codul muncii potrivit art. 114 alin (1), pentru un salariat angajat
cu norma intreaga este de 40 de ore pe saptamana, 8 ore pe zi, dar se poate prelungi la 48 de ore pe
saptamana inclusiv orele suplimentare pe care angajatul le cumuleaza in saptamana respectiva.

Prin exceptie conform Codului muncii, aceasta perioada de 48 de ore saptamanale poate fi extinsa
cu conditia ca media orelor prestate de catre salariat sa nu fie mai mare de 48 de ore pe saptamana
intr-un interval de 4 luni calendaristice.

La randul ei, respectiva perioada de 4 luni se poate prelungi in cadrul contractului de
munca, avand ca si conditie ca aceasta sa nu fie mai mare de 6 luni calendaristice. De asemenea
contractele colective de munca ce sunt in vigoare pot suferi modificari in acest sens, dar cu toate acestea
perioada maxima admisa prin derogare nu poate sa fie mai mare de 12 luni calendaristice.
Modificarile timpilor de munca nu se aplica si in cazul angajatilor de pana la 18 ani (minori), intrucat
acestia au un regim special in ceea ce priveste timpul de munca. Asfel acestia pot presta munca
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pentru angajator in limita a 6 ore pe zi sau 30 de ore pe saptamana, in timp ce munca pe perioada de
noapte nu poate fi exercitata deloc. In cadrul unei zile de munci, acestia beneficiaza de o pauza de 30
de minute daca durata zilei de munca este mai mare de 4 ore si jumatate. De asemenea legiuitorul prevede
ca munca prestata peste durata unei zile normale de 8 ore sa fie asimilata ca fiind munca suplimentara.
Pentru ca munca suplimentara sa fie efectuata, este nevoie de solicitarea angajatorului si de acordul
lucratorului. Angajatorul nu poate obliga lucratorii la munca suplimentard decat cu exceptiile
prevazute in Codul muncii, respectiv cazurile de fortd majora sau lucrari de maxima urgenta ce nu
sufera amanare.

In Codul muncii la articolul 115 este stipulatd situatia in care anumite sectoare de
activitate, profesii sau unitati pot decide prin intermediul unor negocieri colective sau individuale o
perioada de munci zilnica ce poate fi mai mare sau mai mica. In cazul in care se va hotari 0 durata
a zilei de munca de 12 ore, atunci este obligatoriu ca respectiva zi de munca sa fie precedata de
0 perioada de 24 de ore de repaus.

Durata redusa a timpului de munca

Existand 0 durata obisnuitd a timpului de munca zilnica si saptimanala, respectiv o durata
maxima, putem vorbi si despre o durata redusa de munca pe care salariatul o presteaza pentru
angajator, sau 1ii sta la dispozitie. Legiuitorul ne vorbeste prin prisma articolului 115, alin (1) din
Codul muncii despre faptul ca durata timpului de munca poate fi reglementata si prin intermediul
negocierii cu angajatorul la o durata mai mica de 8 ore pe zi, iar in cazul persoanelor minore reducerea
timpului de lucru nu va afecta salariul lunar. Reducerea timpului de munca are loc in cazul minorilor de
pana la 18 anizo. Astfel doctrina a emis opinii conform carora marja de 6 ore pe zi, 30 de ore pe
sdptamana ar trebui consideratd 0 perioada de munca normala, iar nu redusa, pentru tinerii sub 18 ani,
care trebuie protejati sub toate aspectele. De asemenea minorii sub 18 ani sunt protejati si de Ordinul
nr.753/2006 care prevede ca angajatii care nu au implinit varsta legald de 18 ani nu pot lucra
suplimentar peste cele 8 ore sau in timpul noptii, iar limita maxima a timpului de munca este 6 ore pe
zi, 30 de ore pe parcursul unei saptamani.

Mai beneficiaza de progam redus de munca persoanele care lucreaza in conditii deosebite, la
locuri de munca ce presupun activitati vatamatoare, periculoase. Angajatii care presteaza munca
in astfel de conditii pot beneficia de reducerea programului de munca sub cele 8 ore normale
zilnice. Categoriile de persoane care beneficiaza de reducerea timpului de lucru sunt stabilite prin
acte normative speciale. Criteriile in baza carora se stabileste reducerea timpului de munca sunt
suprasolicitarea psihica, efortul fizic deosebit de mare, lucrul in mediu toxic, nociv, si alti asemenea
factori. Este necesar sa evidentiem faptul ca reducerea timpului de munca a categoriilor de persoane
care se incadreaza in reglementarile legilor speciale se stabileste prin contracte colective de munca
aplicabile si nu va modifica valoarea remuneratiei lunare, ori vechimea in munca. Totodata femeile
insarcinate si cele care sunt in procesul de alaptare beneficiaza de reducerea duratei normale de
munca cu 1/4, respectiv scutire2l 1in situatia In care necesitd consultatii medicale in perioada
programului de lucru. Pespectiva dispensa nu va depasi 16 ore pe luna. De asemenea s-a pus in discutie
si cazul femeilor angajate care alapteaza, iar pentru aceasta categorie legiuitorul a dispus ca au
dreptul la pauze pentru alaptare in timpul programului de lucru in cuantum a cate o ora fiecare,
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pana la implinirea varstei de un an a copilului, sau de reducerea timpului de lucru cu doua ore in
fiecare zi. Potrivit legii 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale24, angajatii care au fost implicti in accidente de munca sau sunt afectati de
asemenea accidente, pot beneficia de o reducere a timpului de munca zilnic de cel putin 0 patrime. In
acelasi context putem vorbi despre angajatii care primesc 0 recomandare de la medic cu privire la
scurtarea timpului de munca sau de salariatii care ingrijesc alte persoane cum ar fi persoanele
varstnice care au atins varsta legala de pensionare si nu detin locuinta sau nu au venituri ori veniturile
sunt insuficiente pentru ingrijirca de care acestea sunt dependente, persoane care nu se pot
autogospodarii, persoane care necesita supraveghere si ingrijire de specialitate.

De asemenea munca in perioade cu temperaturi extreme se incadreaza in categoriile de
munca n conditii grele. Potrivit O.U.G 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, temperatura extrema
reprezentand temperatura aerului exterior care depaseste 37 grade C sau scade sub valoarea de 20 grade
C, sau temperaturi care corelate cu conditii de umiditate mare sau vant puternic sa ajunga la aceste
valori. In acord cu aceasta ordonanta, angajatorii trebuie sa ia masuri pentru a asigura securitatea si
sandtatea respectiv conditiile privind microclimatul de la locul de munca. Astfel, angajatorii trebuie sa
ofere masuri minimale pentru a imbunatatii conditiile de munca si a mentine starea de sanatate a
angajatilor. Astfel se va proceda la asigurarea ventilarii aerului locurilor de munca, la reducerea
intensitatii efortului fizic, la alternarea perioadelor de efort fiziccu cele de repaus, la asigurarea
hidratarii persoanelor angajate cu 2-4 litri de apa/persoanad/schimb, la asigurarea echipamentului
necesar individual de protectie si asigurarea de dusuri. Totodata cand se face referire la perioadele cu
temperaturi scazute, angajatorul trebuie sa asigure angajatilor distribuirea de ceai fierbinte in cantitate
de 0,5-1 litru/persoana/schimb, acordarea pauzelor pentru refacerea capacitatii de termoreglare,
echipament individual de protectie. Exista cazuri in care angajatorii nu pot asigura aceste minime
conditii angajatilor lor, situatie in care se va proceda la reducerea timpului de munca, impartirea zilei
de lucru pe doua perioade, dimineata pana la ora 11, respectiv dupa ora 17. Aceste masuri se
stabilesc in baza conditiei ca temperaturile respective sa se mentina in timp cel putin doua zile
consecutiv.

Timpul de odihna

Fiinta umana reprezinta 0 resursa limitata in contextul existentei sale, cu nevoi, cu dorinte si
aspiratii, asa incat omul are nevoie sa munceasca pentru a se sustine financiar, pentru a se afirma
profesional si social, dar in acelasi timp are nevoie de odihna care este un factor deosebit de important
pentru calitatea vietii, atat pentru refacerea capacitatii de muncad cat si pentru satisfacerea
necesititilor sale firesti, educative, recreative, spirituale. Intre timpii de odihna si cei de lucru trebuie sa
existe un echilibru, timpul de odihna fiind definit ca durata de timp necesara pentru recuperarea
energiei fizice si intelectuale cheltuite in procesul muncii si pentru satisfacerea nevoilor sociale
si cultural-educative, durata in care angajatul nu presteaza munca la care este obligat in temeiul
raporturilor juridice de munca.

Directiva nr. 2003/88/CE, ne arata ca fiecare angajat are dreptul la perioade de odihna
suficiente 1n asa fel incat sa se refaca capacitatea de munca necesara atat procesului muncii cat si vietii
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echilibrate si armonioase. Privind spre reglementarea internationalda amintim art. 24 al Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, Pactul International cu privire la Drepturile Economice Sociale si
Culturale, Organizatia Internationala a Muncii prin Convetia nr. 14/1921 si prin Conventia nr. 132/1970.
In reglementarea europeani amintim Consiliul Europei prin Carta Sociali Europeana
(revizuita 1996), Directiva Parlamentului European si a Consiliului nr. 20003/88/CE
din 04.11.2003.
Reglementarea nationala scoate in lumina Constitutia Romaniei, Codul Muncii, Codul
Administrativ (aprobat prin O.U.G nr.57/2019) si hotarari ale guvernului cum ar fi:
a) Hotararea Guvernului nr. 250/1992 cu privire la concediile de odihna si alte tipuri de
concedii.
b) Hotararea Guvernului nr. 442/1992 cu privire la concediul de odihna al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate.
c) Ordinul Ministrului Internelor si Reformei Administrative nr.577/2008,
d) Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare,
e) Regulamentul Consiliului Superior al Magistratilor din 29.03.2007.

Forme ale timpului de odihna

Analizand timpul de odihna al lucratorilor putem afirma ca acesta se imparte in variate
tipuri si forme. Pentru formele timpului de odihna, vom avea in vedere urmatoarele:

- pauza de masa,

- pauza pentru alaptare,

- repausul zilnic,

- repausul saptamanal,

- sarbatorile legale,

- concediul de odihna si alte zile libere.

Pauza de masa

Termenul de pauza semnifica suspendare, oprire temporara a unei actiuni, a unei
miscari, a unei activitati; interval de timp cdt dureaza aceasta intrerupere; repaus, odihna,
inactivitate. Pauzele au o durata mai scurta comparativ cu repausul.

Pauza de masa este prevazuta in Codul muncii de art. 134 care ne dezvaluie faptul ca
aceasta este aplicabila persoanelor salariate atunci cand programul de munca depaseste 6 ore in ziua
respectiva. Stabilirea pauzei va fi stipulata in contractul de munca ori prin regulamentul intern al
societatii. Persoanele sub 18 ani vor avea dreptul la pauza de jumatate de ora la trecerea a 4 ore si
jumitate din programul de lucru din acea zi. In mod obisnuit pauza care nu depaseste 0 jumitate de ora
va fi inclusa in timpul de lucru zilnic, dar aceasta nu este o regula de neclintit deoarece exista cazuri in
care contractul de munca sau regulamentul intern nu prevad ca aceasta pauza sa fie inclusa in programul
de munca.

Pauza pentru alaptare
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Legiuitorul ofera salariatelor care alapteaza, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
numarul 96 din anul 2003 care protejeaza maternitatea la locurile de muncass, dreptul in timpul
programului de lucru la doua pauze pentru alaptare a cate o ora fiecare la care se include si timpul
de deplasare dus-intors pana la locul unde se afla copilul. Acest drept al angajatelor care alapteaza se
mentine pana in momentul in care copilul implineste varsta de un an. Mama poate cere angajatorului
sd inlocuiasca aceste pauze cu diminuarea programului de lucru zilnic cu 2 ore. Pauzele oferite
angajatelor in vederea alaptarii, dar si diminuarea timpului de lucru cu doua ore zilnic se includ in
programul timpului normal de munca si nu au ca efect diminuarea veniturilor salariale. Initial
prin ordonanta Sus mentionata se facea referire doar la angajatele care alapteaza natural, fara a se
evidentia daca existd in context varianta alaptarii artificiale asa cum alte state dispun in propria
legislatie.

Din considerentul ca alaptarea poate fi atat una naturald cat si una artificiala, Curtea de
Justitie a U.E. a hotarat ca ambii parinti salariati ai copilului pot profita de pauzele pentru alaptare
in egalda masura. Aceasta hotarare pune in lumina principiul egalitatii dintre barbati si femei privitor
la posibilitatea de a munci, de a se forma profesional, de a avea parte de promovari si conditii de munca.
Din aceasta analiza a rezultat modificarea Ordonantei de Urgenta numarul 96 din anul 2003.

Repausul zilnic si saptiaméanal

In conformitate cu art. 135 Codul munciiss constatim ca legiuitorul stabileste 0 durata
minima de repaus zilnic. Atunci cand angajatii presteaza munca zilnic intre orele 8 si 16, repausul
pana la ziua urmatoare de munca este satisfacut conform legii, respectiv de 16 ore. Daca un angajat
care lucreaza la programul de 8-16 trece la un alt schimb, trebuie respectata exigenta de minim 8
ore de repaus. Angajatul care va trece de la schimbul 2 la schimbul 1 va avea necesarul de ore pentru
refacerea fizica si intelectuald, in schimb este imposibila trecerea de la schimbul 3 la schimbul 1
deoarece nu exista perioada de repaus intre cele doua zile consecutive de lucru. Asadar cand avem
0 zi de lucru a carei intindere este de 12 ore, aceasta va fi urmata de 0 perioada de odihna in cuantum a
24 de ore.

Perioada de odihna (repaus) de obicei se acorda in zilele de weekend ale saptamanii si se
intinde pe durata a 48 de ore legate. Aceasta perioada are rolul de a ajuta la restabilirea fortei de munca
a salariatilor dupa 0 saptamana in care acestia au prestat pentru angajator. Exceptia prevazuta in
alin. (2) art. 137 Codul muncii este situatia in care "in cazul in care repausul in aceste zile ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, el poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulament intern". Asadar pentru a se lucra
sambadta si/sau duminica, trebuie intrunite doud conditii, respectiv daca procesul de lucru s-ar intrerupe
in cele doua zile, iar acest fapt ar prejudicia interesul public, de pilda alimentarea cu apa sau energie
electrica a populatiei. O alta conditie este aceea ca zilele in care se acorda repausul saptamanal sa fie
prestabilite in contractul de munca. Cele doua conditii trebuie intrunite comutativ, iar lipsa lor sau
a uneia dintre ele va impiedica desfasurarea procesului de munca in timpul repausului saptamanal.

O alta exceptie de la alin. (1) al art. 137 Codul muncii este cea prevazuta la alin. (4) care expune
urmatoarea situatie:
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"In situatii de exceptie, zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului, sau dupa caz, al reprezentantilor salariatilor",
rezultand de aici ca legiuitorul nu permite prestarea muncii mai mult de 14 zile consecutive fara a
primi zile de repaus siptiamanal. In aceasti situatie este necesara aprobarea inspectorului teritorial
de munca dar si acordul al salariatilor, sau dupa caz a reprezentantilor salariatilor.

Avand in vedere ca in cuprinsul alin. (4) al articolului 137 din Codul muncii apare
formularea zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, vom avea doua situatii, respectiv situatia
cand este vorba de un singur repaus, cele 48 de ore trebuie acordate impreuna, iar o alta situatie cand
este vorba despre doua repausuri deoarece s-a prestat munca in mod neintrerupt timp de 2 saptamani,
repausul va fi acordat cumulat adica 96 de ore libere, imediat dupa cele 14 zile lucrate. Nici un motiv
nu poate scuza angajatorul de la neacordarea repausului imperativ legal dupa prestarea celor 14 zile
de munca continua. In situatiile in care se presteazi muncd simbita si/sau duminica, angajatii au
dreptul la un spor la salariu pentru accele zile lucrate. Acest sporso se va stabili prin contractul colectiv
sau individual de munca, ca urmare a negocierii colective sau individuale.

Potrivit art. 137 alin. (5)e1 munca suplimentara este recompensata cu spor la salariu, iar

aceasta nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza al angajatului. Concluzionand
putemxpune faptul ca in cuprinsul art. 137 Codul muncii alin.(3), nu se prevede 0 limita minima a
sporului ceea ce insecamna ca el poate fi oricat de mic, totusi nu poate fi luata in considerare o suma
derizorie de 1-2 lei, situatia fiind in contradictie vadita cu legea, iar in alin. (5) se stabileste 0 limita
minima a compensatiei de 150%, adica dublul compensatiilor cuvenite, potrivit art. 123 alin. (2) Codul
muncii. Mai trebuie precizat aici faptul ca sporul adaugat la salariu se calculeaza procentual avandu-se
in vedere exclusiv salariul de baza, nu salariul total. In cazul personalului platit din fonduri publice,
orele lucrate de catre angajati in zilele de "repaus saptamanal sau in alte zile in care nu se lucreaza, se
compenseaza prin acordarea de timp liber platit in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia." In situatia in care nu este posibila acrdarea timpului liber platit, orele suplimentare lucrate
vor fi compensate cu un bonus la salariu de 75% din salariul de baza al angajatului in echivalent cu
orele suplimentare lucrate in luna urmatoare, iar dacd munca suplimentard prestatd nu poate fi
compensata in termenul de 60 de zile, "va fi platitad in luna urmatoare cu un spor de 100% din
salariul de baza, salariul de functie, solda, corespunzator cu orele suplimentare lucrate".

In articolul 138 din Codul munciis2 se stipuleaza faptul ca repausul saptimanal poate fi
suspendat si nu este conditionat de aprobarea inspectoratului teritorial de munca si nici acordul
salariatului sau al reprezentantilor salariatilor, aceasta fiind o situatie de urgentd care nu se
limiteaza in timp ci va dura pana la finalizarea lucrarilor si inlaturarea pericolului.

Concediul de odihna

Ca o introducere in acest amplu capitol putem sustine faptul ca din punct de vedere
constitutional concediul de odihna reprezinta un drept fundamental pe care orice angajat din orice
domeniu il poseda, avand 0 insemnatate deosebita si un rol esential atat in sanatatea si securitatea
angajatilor cat si in cresterea randamentului muncii si refacerea capacitatii fizice si psihice in vederea
indeplinirii indatoririlor la locul de munca. Concediul de odihna este un drept fundamental
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constitutional ce rezulta din contractul individual de munca, deci acest drept nu poate face obiectul
unei cesiuni de creanta, limitari sau renuntari, fapt ce reiese din art. 144 alin.

(2) Codul muncii, iar orice actiune in acest sens va fi lovita de nulitate. Concediul de odihna
se constituie prin stransa legatura a doua elemente, anume elementul patrimonial, respectiv cel
nepatrimonial. Elementul patrimonial consta in dreptul la indemnizatia de concediu pe perioada
efectuarii lui, iar elementul nepatrimonial consta in insasi efectuarea concediului prin folosirea
timpului liber in scopuri strict legate de dorintele angajatului fara a da socoteala acestuia.

Dreptul la concediu de odihna este consacrat atat pe plan national cat si pe plan
international. Pe plan international este reprezentat de Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 132/1970 privind concediul platit (nefiind ratificata de Romaénia), atribuind salariatilor
dreptul de a beneficia de concediu anual platit de cel putin trei saptamani, fiind acordat
proportional cu timpul efetiv lucrat. Inclusiv art. 24 din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului prevede ca "orice persoana are dreptul la odihna si recreatie, inclusiv la o limitare rezonabila
a muncii si la concedii periodice platite”. Pe plan european, sediul materiei este constituit de
Directiva emisa Parlamentului European si Consiliu avand numarul 2003/88/CE din data de
04.11.2003, cu privire la aspectele organizarii perioadei de munci si de odihna. In conformitate cu art.
7 din Directiva, statele membre trebuie sa asigure dreptul fiecarui angajat la concediu de cel putin
patru saptamani pe an. Concediul anual al angajatilor, cu exceptia cazului in care munca inceteaza,
nu poate fi schimbat cu o0 suma de bani sub forma unei indemnizatii. Dreptul la concediu anual mai
este consacrat si de art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene din
2012, precum si de Carta sociala europeana, revizuita a Consiliului Europei. Pe plan national, concediul
de odihna este reglementat in Codul Muncii la capitolul 3 prin articolele 144-158; Hotararea Guvernului
nr. 250/1992 ce reglementeaza concediul de odihna si alte tipuri de concedii aferent contractelor
colective de munca aplicabile.

Ca urmare a incheierii unui contract de munca, ia nastere dreptul angajatului la concediul de
odihna care se dobandeste zi de zi prin prestarea muncii, concediul fiind alocat direct proportional
cu prestatia angajatului dintr-un an calendaristic, dar putand fi acordat si anticipatzz. Daca angajatul
detine mai multe functii in temeiul unor contracte diferite, beneficiaza de concediu de la fiecare
angajator in parte. Exceptie fac angajatii din administratia publica, acestia avand dreptul la concediu
doar de la angajatorul unde au functia de baza.

Angajatii care lucreaza in administratia publica si unitatile bugetare ce au o vechime de
pand la 10 ani in munca beneficiazda din punct de vedere legal de 21 de zile lucratoare de
concediu de odihna pe parcursul unui an calendaristic, iar pe de alta parte cei cu vechime de peste
10 ani beneficiaza de 25 de zile lucratoare de concediu de odihna pe an.

O categorie aparte o reprezintd personalul din activitatea de cercetare stiintifica atestat,
incadrat in unitatile bugetare. Salariatii cuprinsi in aceasta categorie beneficiaza de concediu de odihna
raportat la vechimea in campul muncii astfel: cei ce au o vechime mai mica de 5 ani, li se confera dreptul
la 24 de zile lucratoare de concediu de odihna pe parcursul unui an, iar pe de alta parte angajatii cu 0
vechime intre 5 si 15 ani, au dreptul la 26 de zile lucratoare de concediu de odihna, iar in ultima teza
cei care au o vechime de peste 15 ani in munca, primesc concediu de odihna de 28 de zile lucratoare,
in conformitate cu prevederile cuprinse in H.G. nr 250/1992.
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Concediul in cazul angajatilor cu incapacitate temporara de munca

In situatiile in care angajatii sufera din cauza unui accident la locul de munci, sau de orice
naturd ori boli profesionale, acestia sunt indreptatiti sa beneficieze de concediu pentru
incapacitate temporara de munca, aceasta fiind o situatie in care contractul de munca respectiv
remuneratia Se suspendaios pana la restabilirea situatiei initiale din punct de vedere al sanatatii
salariatului. Angajatorul va acorda conform legislatiei 0 indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca pentru primele 5 zile de la inceputul incapacitatii, iar incepand cu ziua a 5- a,
indemnizatia va fi asigurata din bugetul fondului national de asigurari de sanatate pana la incetarea
incapacitatii.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158 din 2005111, releva faptul ca salariatul aflat in
situatia concediului pentru incapacitate temporara de munca va fi obligat la prezentarea
certificatului care atesta acest fapt platitorului indemnizatiei in fiecare luna pana in ziua a 5-a a lunii
urmatoare celei pentru care s-a atribuit suma de bani. Salariatul este indreptatit sa solicite indemnizatia
pentru incapacitate temporara de munca pe baza documentelor jusitifcative in termen de pani la
90 de zile de la data la care era in drept sa o solicite. Maximul duratei de acordare a indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca este de 183 de zile in interval de un an calendaristic incepand
cu prima zi in care angajatul s-a imbolnavit, iar incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi
de catre medicul specialist, cu avizul medicului expert al asiguririlor socialeirz. In situatia in care
angajatul nu se recupereaza pana la expirarea duratelor de acordare a indemnizatiei, medicul poate
propune pensionarea de invaliditate.

Exista insa situatii in care medicul specialist poate propune prelungirea concediului
medical in asa fel incat sd depaseasca cele 183 de zile legale cu scopul evitarii pensionarii
angajatului si mentinerea acestuia in activitate. Potrivit art. 60 alin. (1) Codul muncii, salariatul nu
poate fi concediat pe perioada incapacitatii temporare de munca, totodata fiind intrerupte toate
perioadele ce au legatura cu incetarea conctractului de munca.

Concediul de maternitate

Acesta reprezinta in continuare un alt caz de suspensie a contractului de munca, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 158 din 2005. O obligatie legala a angajatilor este aceea de a
anunta in SCris pe angajator despre starea lor fiziologica, respectiv sa anexeze un document justificativ
eliberat de un medic care atesta starea respectivei. Durata concediului de maternitate este exprimata
intr-un numar de 126 de zile calendaristice, respectiv 2 perioade importante, acestea fiind o perioada
de 63 de zile care se situeaza inaintea nasterii, iar ulterior nasterii inca o perioada de 63 de zile. De
retinut este cd angajatele care prezinta handicap, au dreptul la concediu pentru sarcina incepand
cu luna a 6-a de sarcina.

Indemnizatia de concediu pentru maternitate se acorda pana la sfarsitul perioadei de
concediu, chiar si in situatia in care copilul se naste mort sau moare in perioada concediului de lauzie.
Compensarea fiecarei luni aferenta acestui tip de concediul este de 85% din baza de calcul. in
perioada in care angajata se afla in concediu pentru maternitate, angajatorul poate incadra pe postul
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respectiv o alta persoana doar cu contract pe perioada determinata pana la revenirea celei in cauza
din concediu de maternitate.

Concediul pentru cresterea copilului

Raportat la art. 51 alin. (1) lit. @) Codul muncii, concediul pentru cresterea copilului
reprezinta un caz de suspendare a contractului individual de munca. Acesta reprezinta un drept pe care
oricare dintre parintii noului-nascut precum si alte persoane cum ar fi adoptatorul sau tutorele il poate
dobandi. Articolul 2 din O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiluluiiis prevede ca "persoanele care in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente,
venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, beneficiaza de concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, precum si de o
indemnizatie lunara." Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului, iar
durata concediului se va stabili de comun acord.

Ziua libera pentru ingrijirea sanataitii copilului

Ziua libera pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda parintilor cu scopul de a verifica
anual starea de sanatate a copilului in varsta de pana la 18 ani. Angajatorul nu este obligat sa
plateasca drepturile salariale pentru respectiva zi libera. Poate beneficia de acordarea zilei libere doar
unul dintre parinti, respectiv ingrijitor sau tutore, intr-un an calendaristic. Daca familia are unul sau doi
copii, unul dintre parinti va beneficia de o zi libera pe an pentru verificarea starii de sanatate a copilului,
iar daca familia are trei sau mai multi copii, va beneficia de doua zile consecutive sau separate
anual. Parintele trebuie sa depuna o cerere scrisa alaturi de o declaratie pe proprie raspundere din care
sa rezulte ca celalalt parinte nu a cerut si nu va cere ziua libera

aferenta anului in curs cu cel putin 15 zile inainte de vizita la medic. Dupa controlul medical
de specialitate, parintele este obligat sa se prezinte la medicul de familie pentru a depune
documentele justificative controlului medical. in baza acelor documente, medicul de familie va elibera
0 adeverinta care atestd efectuarea controlului medical, iar aceasta trebuie inaintata angajatorului
in termen de maxim 5 zile de la eliberare pentru a justifica respectiva zi libera. In cazul in care ziua
libera a copilului de la scoala trebuie motivata, medicul de familie va elibera o scutire medicala in acest
sens.

In acelasi acord, angajatii au dreptul conform art. 11 din H.G nr. 1364/2006 privind
aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange, pentru fiecare donare de sange, la 0 zi libera
de la locul de munca. In plus pe langi ziua libera angajatii mai beneficiaza la cerere de 7 tichete de
masa pentru produse alimentare, decontarea cheltuielilor de transport sau abonament pentru transportul
in comun cu reducere pentru operioada de 0 luna.

CONCLUZII

24



Pe parcursul acestei lucrari am realizat un studiu de ansamblu a unui amplu capitol din
dreptul muncii si anume timpul de munca si timpul de odihna, abordand legislatia nationala dar si pe
cea internationala respectiv europeana de actualitate, unde am putut observa ca inca din istorie, in
anul 1866 cand la Chicago a avut loc marea greva soldata cu pierderi importante de vieti omenesti,
se punea accentul pe reducerea zilei de munca la 8 ore si acordarea repausului zilnic si saptamanal
necesar pentru ca fiecare lucrator sa beneficieze de refacerea fizica si psihica, dar si pentru a petrece
timp in cadrul familiei.

In lucrarea de fata, s-a pus accentul pe analiza detaliata a timpilor de munci si de odihna, din
diferite puncte de vedere. Putem observa analizand aceasta lucrare faptul ca acesti timpi difera in
functie de domeniul de aplicare. Domeniile de munca cu un risc ridicat in ceea ce priveste sanatatea
si securitatea muncitorilor au timpii de munca respectiv de repaus diferiti de domeniile in care riscurile
nu sunt la fel de prezente, iar sanatatea muncitorilor nu este la fel de amenintata, refacerea fortei de
munca putand astfel sa se realizeze in mod natural, firesc, dupa o zi normala de munca. Un element de
noutate ar fi reducerea programului saptamanal de la 5 la 4 zile de munca. Acesta aduce un plus de
odihna angajatilor si in acelasi timp s-a constatat cresterea productivitatii la companiile care au
adoptat acest program. Tot mai multe tari au adoptat acest program, urmand ca si Romania sa adopte
aceasta strategie.

Avand in vedere prezentul, iar procesul tehnologic tot mai avansat, observam ca in genere
munca se transforma incetul cu incetul din munca fizica in munca intelectuald. Adesea intalnim in
tot mai multe domenii procesul de munca intelectuala care se face prin intermediul automatizarilor,
calculatoarelor, computerelor care sunt omniprezente in mana fiecarui om de la cele mai fragede varste,
fapt care nu se intalnea in trecut. Aceasta solicita organismul uman intr- 0 forma diferita comparativ cu
munca fizica. ldeal este ca cele doua tipuri de munca sa alterneze pe perioada programului zilnic de
muncd, astfel creandu-se un echilibru intre fizic si psihic.

Consider ca legislatia trebuie Tmbunatatita sub acest aspect, punandu-se accentul pe munca
intelectuala, pe perioadele de repaus necesare fiintei umane, pe studierea modului in care
functioneaza psihicul uman respectiv pe necesitatile si pauzele de care intelectul omului are nevoie
in procesul de munca intelectuala de care ne lovim tot mai des in actualitate. Sunt convins ca generatiile
actuale vor avea in vedere aceastd problematica, socotind imperios necesar actualizarea legislativa
la noile nevoi care apar odata cu trecerea timpului.
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Abstract: It is imperative to understand and deepen the notions and skills of the disciplinary
rounding. The disciplinary hearing, a form of legal hearing, intervenes in the situation in which the
employee commits culpably, a disciplinary offense, i.e. an illegal act, consisting in the non-performance
of the service tasks, the violation of the order and the lax work. The objective of this work is to analyze
the disciplinary rounding in an elaborate way. To begin with, | will present general notions of labor law
and labor discipline. In the following, | tried to analyze some general rules regarding discretization,
having as defining elements: the notion and the essential elements, essential features of discretization.
The following is the detailed presentation of the disciplinary sanctions, respectively their concept,
classification, relevant bodies and their application, then the means of appeal against the disciplinary
decision and chapter V the rehabilitation of disciplinary employees. The last chapter presents the
disciplinary rounding in the comparative law. At the end of the paper, the conclusions reached after this
analysis and the bibliography studied during the editing of this paper are presented.

Rezumat: Este imperioasa infelegerea si aprofundarea notiunilor si Insusirilor raspunderii
disciplinare. Raspunderea disciplinard, forma a raspunderii juridice, intervine in situatia in care angajatul
savarsestecu vinovatie, o abatere disciplinard, adicd o fapta ilicitd, constand in nerespectarea sarcinilor
deserviciu, incdlcarea ordinii si disciplinei la locul de munca.

Obiectivul acestei lucrari presupune analiza raspunderii disciplinare intr-un mod elaborat. Pentru
inceput voi prezenta notiuni generale despre dreptul muncii si disciplina muncii. In continuare mi-am
propus sa analizez cateva aspecte generale privind raspunderea disciplinard, avand ca elemente
definitorii: notiunea si elementele esentiale, trasaturi esentiale ale raspunderii disciplinare.

Urmeaza prezentarea detaliat sanctiunile disciplinare, respectiv notiunea acestora, clasificarea,
organele competente si aplicarea lor, apoi caile de atac impotriva deciziei desanctionare disciplinara iar
capitolul V reabilitarea angajatilor sanctionati disciplinar. Ultimul capitol prezintd raspunderea
disciplinara in dreptul comparat.

La sfarsitul lucrarii sunt prezentate concluziile ce au decurs in urma acestei analize si bibliografia
studiata 1n scopul redactarii acestei lucrari.
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Disciplina muncii

Disciplina muncii este o obligatie complexi, aplicabild oricirui salariat®, ea referindu-se la
ansamblul indatoririlor ce revin celor incadrati in munca In cadrul unor societati comerciale, institutii
publice, firmeprivate. Doar indatoririlecesunt prevazute in raportul juridic de munca, avand la baza un
contract de munca, facparte din disciplina muncii.

Principala modalitate de infaptuire a disciplinei muncii o reprezinta convingerea si recompensa
muncii. Astfel, persoana incadratd in munca, angajatul, acceptd Tn mod constient si din convingere
normele de disciplina de la locul de munca, primind in schimb un salariu dar siprimesau bonusuri in
anumite situatii.?

Putem asadar spuneca raspunderea disciplinara este un mijlocsubsidiar de instaurare a disciplinei
in munca, prin sanctionarea persoanelor incadratece, la un moment dat, tulbura ordinea si disciplina la
locul de munca.

Oricesalariat areobligatia legala de a realiza Intocmai si la timpobligatiilece ii revin in cadrul
respectivului raport juridic de munca.

Acesta are indatorirea de a actiona astfel incat sd 1si aducd aportul la cresterea eficientei si
imbunatatirea calitatii produselor, pentru realizarea obligatiilor ce decurg din contractele individuale, dar
si colective de munca, regulamentele deorganizare si functionare a unitatii, regulamentele deordine
interioara, precum si dispozitiileprimite din partea sefilor ierarhici si a conducatorilor unitétii in cadrul
cireia isi desfisoard munca.?

Angajatorul dispune deoprerogativa disciplinard, avand dreptul legal de a aplica sanctiuni
disciplinaresalariatilor sai, de fiecare data cand seconstata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara,
sanctiuni cesestabilesc In functie de gravitatea si factorii ce au dus la savarsirea respectivei abateri.

"Abaterea disciplinara reprezintda o fapta in legatura cu munca si constd intr-o actiunesau
inactiunesavdrsita cu vinovdtie decdtresalariat, prin careacesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale aleconducdtorilor ierarhici."

Angajatorul va stabili, asa cum spuneam, sanctiunea disciplinara aplicabila salariatului, in raport
cu gravitatea abaterii, avand in vedere:

e imprejurdrile in care a fost sdvarsita abaterea;

e gradul de vinovatie al salariatului;

e consecintele abaterii disciplinare;

e comportamentul, Tn ansamblu, la locul de munca al salariatului;
e eventualelesanctiuni disciplinare aplicate anterior salariatului.

! Romulus Gidro, Dreptul muncii, Ed. Universul juridic, Bucuresti 2013, p. 226;
2Sanda Ghimpu, Ion Traian Stefdnescu, Serban Belingrideanu, Gheorghe Mohanu, Tratat de dreptul muncii,vol II, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 1982, p, 25
3 Constantin Jornescu, Gheorghe Tigderu, C. Petrescu, Raporturi de muncd, Supliment al Revistei Economice, vol I, Ed. 1989,
p. 223;
“Art. 247 din Codul muncii actualizat.
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Raspunderea disciplinara poate fi aplicatd doar dacd sunt Intrunitecumulativ
elementeleconstitutive ale abaterii.

Raspunderea disciplinara — forma a raspunderii juridice

Raspunderea disciplinara reprezintd o forma de raspundere juridica, reglementatd deCodul
muncii®. Raspunderea disciplinara fiind reglementati de norme de drept, putem spuneci reprezinti o
raspundere juridica.

Raspunderea juridicd reprezinta totalitatea drepturilor si obligatiilorcare, in conformitate cu
legea, iau nastere Tnurma savarsirii unei fapte ilicite. Aceste drepturi si obligatii constituiecadrul de
realizare a constrangerii destat, prin aplicarea sanctiunilor juridice in scopul asigurdrii stabilitatii
raporturilor sociale si a indrumdrii membrilor societitii, astfel incat si se respecteordinea de drept.”

Raspunderea disciplinara esteoprerogativa specifica dreptului muncii si consta in ansamblul de
norme legaleprivind sanctionarea faptelor de Incédlcarecu vinovatie decdtresalariat, indiferent de functia
sau depostul pecare il ocupd, a obligatiilor asumateprin contractul individual de munca, inclusiv a
normelor decomportare’. Aceste abateri fiind definite de legiuitor abateri disciplinare.

Nu sepoate aplica o sanctiune disciplinard dacd nu sunt intrunite toateelementeleconstitutive ale
abaterii $i anume:

e infaptuitorul sd aiba calitatea desalariat;

e sd existeo fapta ilicita;

e fapta sa fie Infaptuitd cu vinovatie;

e sd existe un rezultat ddunator si o legatura decauzalitate intre fapta si rezultat.

Subiect al abaterii disciplinare nu poate fi asadar decét persoana incadratd in munca. Nu poate
fi tras la raspundere disciplinara decat angajatul carese afla in raport de munca cu unitatea in cadrul careia
a fost comisa fapta, in baza unui contract de munci. In cazul in careacest contract de munci lipseste nu
poateexista niciun fel de raspundere disciplinara.

Legiuitorul prevedeca desi contracteprecum cel de antrepriza, de mandat sau decolaborare au
ca obiect prestarea unei activitati, titularii lor nu vor rdspunde disciplinar pentru abaterile lor, deoarece
nu existd elementul esential continut decontractul individual de munca si anumesubordonarea persoanei
fata de disciplina muncii in unitatea in care activeaza.

De asemenea nici elevii si studentii ce facore depractica in cadrul unor unitati, militarii sau
persoanelecondamnate in baza dispozitiillor Codului penal de a presta o muncd, nu vor raspunde
disciplinar in baza Codului muncii, ci potrivit sectorului decare apartin.

Important de mentionat este faptul cd nici durata si nici natura contractului de munca a unui
salariat nu poate influenta existenta abaterii disciplinare. Astfel, oricepersoana carese afla sub dispozitiile
unui contract de munca, fieca estepeperioadd determinatd, fiepeperioadd nedeterminatd, sau indiferent
daci este in perioada deprobd, acesta rispunde disciplinar in caz de abatere®.

® Joan Ciochind- Barbu , Agata Mihaela Popescu, Dreptul muncii. Editia 3, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2020, p. 457;
®Nicolae Voiculescu, Dreptul muncii- reglementari interne si internationale, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2003, p. 36;
" Alexandru Ticlea , Laura Georgescu, Dreptul muncii. Editia a VII-a, revizutd si adaugitd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti
2020, p. 465;
8 Jon Traian Stefinescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2014, p. 769.
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Chiar daca contractul de munca se dovedeste a fi nul, persoana angajata in baza lui are in
continuareobligatia de a respecta ordinea si disciplina muncii, neputdndu-se apdra de raspunderea
disciplinara in baza viciului contractului sdu de munca.

Angajatii care au un contract de munca viabil, dar 1si desfasoard munca la domiciliu, asadar in
afara unitatii angajatorului lor, nu vor fi supusi regulamentului deordine interioara din respectiva unitate
si nici normelor prevazutepentru disciplina la locul de munca, exceptie facand perioadele in carese afla
in sediul unitdtii. Au insa obligatia de a respecta celelalte norme de munca, a prescriptiilor privind
calitatea si protectia muncii. Incilcarea unor asemenea obligatii poate atrage dupi sinesanctionarea
disciplinara a respectivului salariat.

Codul muncii, in art. 247 alin. 2 defineste fapta ilicitd, conditieesentiald pentru existenta
raspunderii disciplinare, drept "incalcarea normelor legale, regulamentului intern, contractului
individual sau contractului colectiv de munca, aplicabil ordinelor si dispozitiilor legale
aleconducatorilor ierarhici."®

Fapta ilicitd poate fi sdvarsitad atat in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia, daca
angajatul ramane 1n anexele unitétii. De asemenea angajatul poatesavarsi o abatere disciplinara si la locul
unde a fost delegat sau detasat decétre angajator.

Problema producerii unui rezultat sepune in mod diferit in cadrul diferitelor ramuri de drept. In
dreptul civil, in dreptul muncii, raspunderea civila, respectiv raspunderea patrimoniala estestrans legata
deproducerea unui prejudiciu, ca rezultat al faptei ilicite. In dreptul civil intinderea prejudiciului da si
misura raspunderii, iar legea cereca prejudiciul, pentru a fi reparat, si indeplineasci anumiteconditii'®.
La fel si in cazul raspunderii patrimoniale in dreptul muncii. in schimb, in dreptul penal nu secere
neapdrat ca prejudiciul sd fiepatrimonial, rdspunderea fiind antrenatd si pentru crearea unei stdri
depericol.

In concluzie, raspunderea disciplinard reprezinti o forma a raspunderii juridice, specifica
dreptului muncii siconstd in sanctionarea faptelor de incalcarecu vinovdtie decatreoriceangajat a
prevederilor legale, regulamentului intern, contractului individual si/sau colectiv de munca, ordinelor si
dispozitiilor legale aleconducdtorilor ierarhici.

Ca orice raspundere reglementata juridic, raspunderea disciplinara vizeaza prin aplicarea unor
sanctiuni moralesau materialeprivarea celui sanctionat de la a mai comite abateri in viitor. Esteceea ce
deosebeste raspunderea disciplinard decea patrimoniala- care are, in principiu, o functie reparatorie-
putand fi insd incadrati in aceeasi categorie de rispunderi alituri decea penali si cea administrativa.'!

Sanctiunea disciplinard urmareste asadar indreptarea celui nedisciplinat, respectarea constienta
si liber consimtita a regulilor deconduita impusede angajator la locul de munca.

Réspunderea disciplinara secaracterizeaza prin urmatoarele trasaturi:

» este de naturd contractuald, legiuitorul specificincca numai prin incheierea unui contract
individual de munca poatefi obligatsalariatul sa respecte toate regulilecareconfigureaza disciplina
muncii'?.

9 Art. 247 din Codul muncii, actualizat;
10 Constantin Stitescu, Corneliu Barsan — Drept civil, Teoria generala a obligatiilor, Ed. All Beck, Bucuresti,1994, p. 112;
UCosmin Cernat, Dreptul muncii- curs universitar, editia a V-a revizuta si adaugitd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2014,
p.452;
2 Toan Ciochini- Barbu , Agata Mihaela Popescu, op.cit., p. 458.
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Legatura directd dintrecontractul individual de munca si raspunderea disciplinard determind
limitele aplicarii acesteia. Astfel esteprotejata si reglementata ordinea interioara din unitatea respectiva
si de aici rezultd ca odata cu desfacerea contractului individual de munca a persoanei vinovate de grave
abateri disciplinare nu se mai poate aplica masura raspunderii disciplinare.

* se transpune intr-oconstrangere in principal materiald sau in principal deordin moral;

* are un caracter exclusiv personal, deoarececaracterul intuitu personae al contractului individual
de munca exclude total raspunderea disciplinara pentru fapta altuia sau o transmitere a acestei raspunderi
asupra mostenitorilor salariatului®®;

« exercitd atdt o functiesanctionatorie, cAt si una preventivd si educativil*; prin aplicarea
sanctiunii disciplinare angajatorul urmareste indreptarea angajatului indisciplinat, precum si respectarea
constientd si liber consimtita a regulilor deconduita impuseprin regulamentul deordine interioara si a
normelor deconduita din cadrul respectivei unitati.

Pentru a putea dispune raspunderea disciplinard trebuieca mai intai sa fie dovedita calitatea
desalariat al unitatii pagubite a celui vinovat deprejudiciul infaptuit. Altfel spus dacd opersoana presteaza
munca pentru o unitate fard a avea calitatea desalariat in cadrul respectivei unitati va raspunde doar
pecalecivild si nu si materiald n cazul in care va savarsi o fapta in legaturd cu munca sa ce va aduce
unitatii un prejudiciu deorice fel.

In cazul in careprejudiciul esteprovocat de angajatul unei alte unitati, in timpul indeplinirii unor
atributii deserviciu, angajatorul pagubit nu 1i poatecere angajatului vinovat daune decat in situatia in
carecel in cauza era detasat la respectiva unitatesau atunci cand prejudiciul s-a produsca urmare a
savarsirii unei faptepenale.

Daci fapta estecomisa pe durata detasdrii angajatului la unitatea pagubita, atunci raspunderea sa
disciplinara va fi una materiala, de drept al muncii'®.

Daci insa angajatul a produso fapta cu caracter penal atunci, potrivit regulilor de drept civil, el
va fi obligat sa acopere atat prejudiciul propriu-ziscat si beneficiul nerealizat decatre unitatea
prejudiciata.

Exista exceptii cand persoana care a produspaguba, desi arecalitatea desalariat, nu va raspunde
material. O astfel deexceptie estecazul administratorilor societatilor comercialece au si calitatea
desalariati si care vor raspunde disciplinar potrivit regulilor mandatului comercial.

Elementele abaterii disciplinare

Elementele abaterii disciplinare reprezintd conditiile a caror intrunirecumulativd si
obligatorieconduce la existenta abaterii si anume: obiectul, latura obiectiva, subiectul si latura
subiectival®.

Obiectul abaterii disciplinaresau valoarea sociald lezatd prin savarsirea unei fapte
ilicitereprezintd relatia sociald de muncd, ordinea si disciplina impusd de angajator prin
parghiileprevizute deCodul muncii in procesul muncii'’.

BAlexandru Ticlea, op.cit., 2020, p. 466;
14 Romulus Gidro, op.cit., p. 227;
15 Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, op. cit., p.561;
16 Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vlisceanu, Dreptul muncii. Note de curs, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2017, p. 193;
1 Alexandru Ticlea, op.cit., 2020, p. 467.
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Legiuitorul roméan stipuleaza ca dispozitiile cu privire la comportamentcuprindstrict relatiilecu
membrii colectivului de munca, nu si modul decomportare a angajatilor In afara unitatii undesunt
incadrati Th munca.

Functii precum cea de judecator, procuror sau personal didactic fac bineintelesexceptie de la
aceasta prevedere, intrucat caracterul special al indatoririlor deserviciu, respectiv pozitia sociald a celor
ce leexercitd, impune un anumit prestigiu moral pur si o tinutd eticd exemplarda in cadrul relatiilor
socialestabilite.

Ca in oricestructurd bazata peostructura ierarhica bine definita, si in cazul relatiilor de munca
putem vorbi despre respectarea ordinelor primite de la superiorii ierarhici. Astfel, acesteordine reliefeaza
raportul desubordonarespecific raporturilor juridice de munca, raporturi in baza carora angajatul
areobligatia de a indeplini constiincios si intocmai sarcinile trasate de la superiorii sai ierarhici.

In doctrina despecialitatese faceprecizarea ca doar nerespectarea obligatiei deserviciu prevazuta
in contractul individual de munci va atrage dupa sine riaspunderea disciplinari. In mod firesc,
neexecutarea ordinului cu caracter ilegal, precum si a celui care, prezinta o vaditd aparenta de ilegalitate,
chiar daca este legal prin continutul sdu, nu va fi incadrat de angajator drept abatere, si pecale
deconsecintd, nu va putea fi sanctionata disciplinar.

Al doilea element constitutiv al abaterii disciplinare il reprezinta insasi fapta ilicitd comisa de
angajat la locul sdu de munca, in timpul programului de lucru prevazut in contractulsdu individual de
munci. Fapta ilicitd reprezinti un act direct, care este controlat de vointa dar si de judecata faptuitorului.'®

Pentru a fi incadrata drept fapta ilicita si motiv al raspunderii disciplinare, aceasta trebuieca in
raport de la cauza la efect sa producd un rezultat daundtor asupra ordinii interioare din unitatea unde
lucreaza angajatul.

Spre deosebire de doctrina penald, legiuitorul de dreptul muncii nu enumera si nici nu descrie,
in concret, abaterile disciplinare, acestea urmand a fi deduse implicit, prin mentionarea clara a obligatiilor
salariatiilor.

Obligatiile asumate decdtre angajati prin incheierea unor contracte individuale de munca sunt
stipulate in legi si intr-oserie de alte acte normative, in contractelecolective de munca, in regulamentele
deorganizare si functionare, precum si in regulamentele internesau in ordinele si dispozitiile sefilor
ierarhici. Elesunt aduse la cunostinta angajatilor prin intermediul fiselor depost ce Insotescin mod
obligatoriu contractele individuale de munca. Trebuiesubliniat faptul cd persoanelece facparte din
consiliile de administratie raspund disciplinar doar in mdsura in care detin si calitatea de angajati ai
unitatilor respective.

In disciplinar nu opereaza principiul nullum crimen sine lege, sau nicio infractiune in afara legii,
principiu cese refera la legalitatea incriminirii. In disciplinar insi, ca si in penal, opereaza principiul
legalitatii sanctiunii sau nulla poena sine lege. Nu sepoate vorbi deo abatere disciplinard atata timpcat
obligatiile deserviciu nu au fost in mod implicit aduse la cunostinta salariatului decatre angajatorul sau.

Pe langa intrunirea cumulativa a elementelor abaterii disciplinare, angajatorul mai trebuiesa
analizeze, prin prisma trasdturilor faptei si in baza principiului cauzalitétii, daca urmadrile nefavorabile

BJoita Tanase, Teoria generald a dreptului, Ed. Omnia Uni SAST, Brasov, 1999, p.181;
% Joan Ciochini- Barbu , Agata Mihaela Popescu, op.cit., p. 468.
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asupra relatiilor si mediului de muncé din unitatesunt efectul direct si de necontestat al faptei savarsite,
precum si masura in careefectul daunator prezinta gradul de intensitate minim caresa justifice declansarea
raspunderii disciplinare.

Putereobligatorie nu au decat ordinele si dispozitiileconformecu Codul muncii, cu respectarea
normelor de drept privind competenta organului emitent, continutul si forma actului.

Raspunderea disciplinara estespecifica raportului juridic de munca. Abaterea disciplinara
reprezinti un subiect calificat, si anume un salariat incadrat in munci la un angajator®®. La semnarea
contractului individual de munca, salariatul trebuiesd aibe discernamant. Daca s-ar constata ca i-a lipsit
discernamantul, contractul acestuia de munca ar deveni nul, caz in care nu ar mai fi aplicabild nici
raspunderea disciplinara.

Capacitatea juridica deplina de incheiere a unui contract individual de munca se dobandeste la
implinirea varstei de 16 ani.

Exista si exceptii pentru carecapacitatea deplind de a incheia un contract individual de munca
este dobandita la varsta de 18 ani, cum este Tn cazul gestionarilor,sau de 20 ani cum intalnim in domeniul
silvic.

"Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate desalariat si la Tmplinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivitecu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintelesale, daca astfel nu 1i sunt periclitatesanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionald."?

Ulterior implinirii varstei de 18 ani, persoana are posibilitatea de a se angaja in munca in locuri
grele sau vatamatoare .

In cazul in care unul dintrepirinti nu este de acord, hotirirea cu privire la incuviintarea
incheierii contractului individual de munca se ia decatre reprezentantii autoritatii tutelare.

Personalul detasat, precum si cel delegat, dar si elevii si studentii aflati in practica la locul de
munca, au obligatia de a respecta disciplina impusa de regulamentele interne si de normele deconduita
impuse de angajator.

Elevii si studentii careefectueaza practica pot fi sanctionati disciplinar daca seconstata incalcarea
ordinii din unitatea respectiva conform regulamentelor scolare.

In conformitatecu trasiturilespecifice detasirii, conducerea unitatii in care lucreaza cei detasati
este in drept sd aplice acestora sanctiuni disciplinare, cu exceptia desfacerii contractului individual de
muncd si retrograddrii in functiecarepot fi aplicate doar cu acordul angajatorului care i-a
detasat.Sanctionarea acestei categorii desalariati se face decatre angajatorul care i-a delegat.

Abaterea disciplinard presupunesavarsirea cu vinovatie a faptei, ceea ce reprezinta latura sa
subiectivi 22 . Indiferent de forma rispunderii juridice, vinovitia consti intr-o atitudinepsihici a
subiectului fata de fapta sa si fatd deefecteleei nefavorabile.

Vinovatia unui angajat se va stabili avand in vedere forma si gradul deprejudiciu adus unitatii in
care lucreaza.

20 Romulus Gidro, op.cit., p. 229;
21Art. 13 din Codul muncii;
22Alexandru Ticlea, op.cit., 2020, p. 471.
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Ca element al laturii subiective, vinovatia consta in pozitia pecaresubiectul o are fatd de fapta
savarsita si fatd deconsecintelesale nefavorabile. Ca element subiectiv, ea poate fi prevazuta sub forma
intentiei, culpei sau a preintentiei?®.

Intentia este asadar de doua feluri: directa, atunci cand subiectul prevede si totusi nu Impiedica
efectul daunator al faptei sale, si indirecta, cand prevedeefectul daunator, fard a-1 dori, acceptind totusi
producerea lui.

Culpa poate fi si ea de doud feluri: usurinta, atunci cand subiectul desi prevedeefectul continua
sa spere fara temei cd 1l va putea opri si, respectiv, nesocotinta, situatie in caresubiectul nu prevedeefectul,
desi poatesa il prevada. In cazul raspunderii disciplinare, gradul de vinovitie reprezinta unul dintre
criteriile utilizatepentru stabilirea sanctiunii si pentru individualizarea ei.?

Cauze care apara de raspunderea disciplinara

Nu se poate discuta despre raspunderea disciplinard a angajatilor dacd nu sunt intrunite
toateelementeleconstitutive ale abaterii. Astfel absenta oricareia dintre acesteelemente va faceca abaterea
si, pecale deconsecinta, raspunderea sa nu poatd fi demonstrate. Exista, bineinteles, si cazuri In care desi
fapta paresa intruneasca toateelementeleconsitutive abaterii disciplinare, anumite imprejurari existente
in momentul savarsirii ei duc la stabilirea faptului ca, in realitate, conduita angajatului invinuit nu
arecaracter ilicit, antisocial si ca acesta nu este vinovat.

Se impune astfelexonerarea sa deorice fel de rispundere®.

Acestevcauze devexonerarevsunt enumerate, in majoritatea lor, in dreptul penal?®, unele dintre
ele aplicandu-se, de asemenea, si In cazul raspunderii disciplinare: legitima aparare, starea de necesitate,
exercitarea unui drept sau indeplinirea unei obligatii, consimtamantul persoanei vatamate, constrangerea
fizicd sau morald, excesul neimputabil, minoritatea faptuitorului, iresponsabilitatea, cazul fortuit,
intoxicatia, eroarea.

"Este in legitima apararepersoana caresavarseste fapta pentru a inldtura un atac material,
direct, imediat si injust, carepune in pericol persoana sa, a altuia, drepturile acestora sau un interes
general, dacd apararea esteproportionald cu gravitatea atacului."?’

"Este justificatd fapta previzutd de legea penald savargita in stare de necesitate."?®

Prin urmare, dacd angajatul este victima unei agresiuni sau considerd ca fapta pecareocomite are
rolul de a flsalva de la un pericol iminent, el va fi absolvit deorice fel de raspundere disciplinara?®.

In afara decauzeleprevizute deCodul penal, sub aspect juridicCodul muncii prevede de asemenea
drept cauza de neraspundere disciplinara si infirmitatea angajatului care a savarsit respectiva fapta. Sub

aspectul incidentei infirmitatii, invaliditatii, handicapului asupra raspunderii disciplinare, interesprezinta

2 Romulus Gidro, op.cit., p. 229; Prof.univ.dr.Mona-Lisa Belu Magdo, Revista roméand de dreptul muncii, 1/2005,
Raspunderea disciplinara in sistemul general al legislatiei muncii, p.63 ;
24Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, edifia a 2-a, Ed. All Beck, Bucuresti, 2001, p. 359;
2 Jon Traian Stefanescu, op.cit., p. 771;
2 Romulus Gidro, op.cit., p. 230; Art. 23-31 din Codul penal ;
27 Art. 19 alin.2 din Codul penal ;
28 Art. 20 alin.1 din Codul penal ;
P Alexandru Ticlea, op.cit., 2020, p. 472.
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doar ipoteza in carepersoana caresavarseste fapta, considerata ilegala sau prejudicioasa, este incadrata in
munca si avand astfel calitatea desalariat.

Trebuiesc intrunite Tnsa si In acest caz oserie deconditii:

* la data incalcarii normelor disciplinaresalariatul sa fie invalid de gradul al III-lea;

« infirmitatea sa prezinte legatura de cauzalitatecu fapta savarsita;

* invaliditatea, infirmitatea sau handicapul opereaza drept cauza de neraspundere disciplinara
indiferent dacd fapta savarsitd desalariat esteo Incdlcare a prevederilor disciplinei muncii sauo
abaterecontraventionala.

Codul muncii prevedeclar cd opersoand poate fi incadratd in munca doar dacd prezintd un
certificat medical din caresa reiasd ca este aptapentru prestarea acelei munci , in cazul nerespectarii
acestei dispozitii contractul de munca fiind lovit de nulitate.

Sanctiunile disciplinare si procedura aplicarii lor

Sanctiunile disciplinare reprezintd mijloace deconstrangere legalepecare angajatorul le are la
dispozitie in vederea apararii ordinii disciplinare, dezvoltarii spiritului de raspunderepentru indeplinirea
constiincioasa a indatoririlor deserviciu si respectarii normelor decomportare, precum si prevenirea
producerii unor acte de indisciplina.

Sanctiunile disciplinareconstituie masuri specifice dreptului muncii si au directd legaturd cu
executarea contractului individual de munci®.

Consecintele sanctionarii unui angajat se reflecta strict doar asupra raportului juridic de munca,
restul drepturilor personale si patrimoniale ale acestuia nefiind afectate. Ele sunt prevazute in mod expres
de legiuitor, aplicarea lor respectand principiul legalitatii sanctiunii.

Astfel, angajatorul nu va putea sd apliceo altd sanctiune, decéit una dintreceleprevazute de lege,
iar prin contractul colectiv de munca nu pot fi prevazutesanctiuni disciplinare diferite decele reglementate
de legislatia muncii in vigoare.3!

Abaterile disciplinare nu sunt determinate in individualitatea lor si drept urmare nu se va indica
pentru care fapta se aplicd o anumita sanctiune.

Dacai se tinecont de faptul ca sanctiunile disciplinaresunt enumerate de legiuitor in mod gradat,

de la cea mai blanda la cea mai severa, se poateconcluziona ca la alegerea sanctiunii ce urmeaza sa fie
aplicata angajatului, pentru a corespunde abaterii savarsite, importante sunt criteriile generalepecare tot
legea lestipuleaza, circumstantele in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie a angajatului, urmarile
abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu, precum si eventualele sanctiuni disciplinare
aplicate anterior acestuia.
In campul raspunderii disciplinare, gradele si formele vinovitiei producefectein ceea ce priveste
aprecierea gravitatii abaterii sau dozarea sanctiunii aplicate, dar nu afecteaza existenta abaterii
disciplinare®.Sanctiunile disciplinarepot fi clasificate in functie de doui criterii principale: si anume in
functie decategoria depersonal carora li se aplica si efecteleproduse.

% Toan Ciochind- Barbu , Agata Mihaela Popescu, op.cit., p. 463;
31 Ton Traian Stefdnescu, notd la Decretul Civil nr 594/1996 a Curtii de Apel Bucuresti, Sectia a IV-a civild, in Dreptul
nr.8/1997, p.106;
32Prof.univ.dr.Mona-Lisa Belu Magdo, Revista romani de dreptul muncii, 1/2005, Rispunderea disciplinari in sistemul
general al legislatiei muncii, p.61 ;
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Dupa criteriul categoriei depersonal carora li se aplica, sanctiunile disciplinarese impart in:

* sanctiuni generale, prevazute deCodul muncii;

* sanctiuni speciale, stipulate in statute depersonal sau in statute disciplinare aplicabile unor
anumitesectoare de munca®,

In functie decriteriul efectelor produse, sanctiunilesepot imparti in sanctiuni cu efect moral si
sanctiuni cu efect patrimonial.

Sanctiunile disciplinareprevazute de legislatia romana, care pot fi aplicatede catre angajator
atunci cand salariatul savarsesteo abatere disciplinara sunt:

"a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in cares-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducereasalariului de baza peo durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei deconducerepeoperioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Daca prin intermediul statutelor profesionale aprobate prin legi speciale, este stabilitd o alta
modalitate de sanctionare, atunci se aplica aceasta.

Foarte important este de stiut ca sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen del2 luni
de la momentul aplicarii acesteia, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune in cadrul acestui
termen. In vederea radieriisanctiunii, angajatorulemite o decizie in forma scrisi. Pentru aceeasi abatere
disciplinara sepoate aplica doar osingura sanctiune, conforma cu gravitatea abaterii.

134

a) Avertismentul scris

Avertismentul scris reprezinta osanctiunecu efect deordin moral. Asa cum reiese si din denumirea
sa, avertismentul scrisconsta in notificarea scrisa prin careangajatorul ii aduce la cunostinta angajatului
faptul ca a savarsit o abatere disciplinara, fiindu-i atrasa atentia asupra efectelor pecare le-a produs fapta
sa, precum si faptul ca in cazul repetarii abaterii, i se Vor aplica sanctiuni mai dure, cepot mergepana la
desfacerea contractului individual de munca.

Reprezintd cea mai usoara metoda desanctiune disciplinara si se aplica angajatilor caresunt la
prima abatere, fira intentie, si a ciror abatere nu a produsefecte grave®.

De asemenea estesingura sanctiunecesepoate dispune decatre angajator fara a trebui indeplinita
conditia cercetarii disciplinareprealabile.

b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in cares-a dispus
retrogradarea, pentru operioadd ce nu poate depasi 60 de zile

3 Joan Ciochind- Barbu , Agata Mihaela Popescu, op.cit., p. 464.
34Alexandru Ticlea, op.cit., 2020, p. 477; Art. 248 alin.1 din Codul muncii
3 Romulus Gidro, op.cit., p. 230.
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Aceasta sanctiune are, in primul rand, un caracter deficitar din punct de vedere al formularii,
deoareceea contineefectul retrogradarii din functie.

Retrogradarea din functie, chiar temporara, presupune, bineinteles si micsorarea salariului. Poate
fi considerata cea mai grava sanctiune disciplinara dintre toate, incidenta in cazurile in care abaterea nu
justifica desfacerea contractului individual de munca.®

Se aplica in cazul angajatilor care nu se afla la prima abatere disciplinara, iar prin fapta lor
aducprejudicii materiale si morale insemnate angajatorului, daca seconstata un grad ridicat
depericulozitate®”.

Alaturi deefectul patrimonial, retrogradarea implica un impact moral asupra angajatului vinovat
pentru abatere, deoareceel isi va pierde temporar pozitia ierarhica in cadrul colectivului din care
faceparte, pe durata sanctionarii, in subordinea unor persoaneegale in grad sau chiar a unor subalterni.
Pentru ca legiuitorul nu mentioneaza oprevedere restrictiva in ceea cepriveste aceastd sanctiune
disciplinara, se poatespuneca retrogradarea nu inseamna neapdrat ca angajatul va fi retrogradat numai in
functia imediat inferioara.

Retrogradarea implica exercitarea unei alte functii decat cea pentru care a fost initial angajat cel
sanctionat.

Aceasta masura presupune modificarea contractului individual de munca, lucru ce nu poate fi
facut fara consimtamantul salariatului sanctionat. Caracterul legal al retrogradarii este dat de mentinerea
el peoperioada de maxim 60 de zile.

Orice incalcare a acestui termen va reprezenta o modificare unilaterala a contractului individual
de munca, fara temei legal, fiind astfel inadmisibila. Angajatul sanctionat cu retrogradarea peoperioada
mai mare de 60 de zilecapata astfel dreptul de a cereorganului de jurisdictie a muncii anularea ei si
retrogradarea in functie.

) Reducerea salariului de baza peo duratd de 1-3 luni cu 5-10%

Sanctiunea areuncaracter patrimonial, afectand in mod direct pentru o anumit interval de
timpsalariul angajatului ce a incalcat regulile deconduitd impuse de angajator prin intermediul
prevederilor contractului sau individual de munca®®.

Aceasta sanctiunepoate fi aplicatd angajatului doar in cazul unor abateri ceproducefecte grave
asupra patrimoniului material sau activitatii angajatorului, faptesavarsitecu intentiesau in cazul repetarii
sistematice a unor abateri mai putin grave.

De retinut este faptul ca sanctiunea se va aplica doar asupra salariului de baza, nu si asupra
indemnizatiilor, sporurilor sau altor forme de adaosuri la salariu. Reducerea salariului de baza
esteconform legiuitorului de dreptul muncii osanctiune aplicabila salariatilor ceexercitd functii
deexecutie. Durata sanctiunii este de la 1 la 3 luni, iar procentul diminuator este de 5- 10% din salariul
de baza.

3 Curtea de Apel Bucuresti, Sectia pentru conflicte de munci si litigii de munca, decizia civila nr. 310/2003, in Revista
romdnd de dreptul muncii nr. 3/2003, p. 101-102.
37Alexandru Ticlea, op.cit., 2020, p. 478.
38 Romulus Gidro, op.cit., p. 231.
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Depasirea limitelor prevazute deCodul muncii, fieca este vorba despre durata sanctiunii, fie
deprocentul de diminuare, atragecaracterul nelegal al sanctionarii, angajatul putand actiona legal
impotriva angajatorului ce a impussanctionarea sa.

In spetd, "prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului T., la data de 06.03.2020, reclamantul
B.B.B. a formulat contestatie impotriva deciziei nr. 44 din data de 05.02.2020, emisa de intimata SNTFC
CFR Calatori SA - Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Calatori Timisoara, comunicata la data
de 06.02.2020, prin care a fost sanctionat disciplinar cu reducerea salariului de baza pe o durata de o luna
cu 5 %, in conformitate cu prev. art. 248 alin 1 lit. ¢ din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul
muncii, solicitand: intr-o prima teza anularea deciziei ca fiind netemeinica si nelegala, repunerea partilor
in situatia anterioara aplicarii sanctiunii disciplinare si obligarea paratei la plata catre contestator a sumei
reprezentand reducerea de 5% din salariul de baza pe o perioada de o luna retinuta in baza deciziei, suma
ce urmeaza a fi actualizata in functie de coeficientul de inflatie la data platii.

Intr-o a doua teza, subsidiara, avand in vedere prev. art. 248 Codul muncii, coroborat cu lipsa
abaterilor disciplinare anterioare acestei decizii, aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai blande, acea a
avertismentului scris - art. 248 alin 1 lit. a; Cu cheltuieli de judecata.

Prin sentinta civila nr. 1155/13.11.2020 pronuntata in dosar, Tribunalul T. a respins contestatia
formulata de reclamantul B.B.B. .

Pentru a hotari astfel, prima instanta a retinut ca reclamantul este angajatul unitatii parate, iar prin
decizia de sanctionare nr.TM1s/44 din 05.02.2020 emisd de parata, salariatului i-a fost aplicata
sanctiunea disciplinara a reducerii salariului de baza cu 5% pe timp de o luna, in temeiul art.248 alin.1
lit. ¢ Codul muncii. Prin decizia contestatd s-a dispus aplicarea sanctiunii disciplinare de catre parata,
intrucat in data de 19.12.2019, reclamantul fiind de serviciu la statia Timisoara Nord, ca mecanic de
locomotiva-automotor I, in remorcarea trenului IR 1812 cu AM Desiro 2009 si AM Desiro 2080, a
interzis atat sefului de tren, cat si conductorului de tren pastrarea rechizitelor trenului si ale personalului
de tren la postul 11 al automotorului deservit.

Din analiza deciziei contestate, Tribunalul a constatat ca aceasta a fost emisd cu respectarea
obligatiilor impuse de art.247 - 248, art.251Codul muncii si cuprinde toate mentiunile stabilite sub
sanctiunea nulitatii prin art.252 alin.2 Codul muncii.

Reclamantul a invocat nerespectarea de catre parata a dispozitiilor art. 252 alin. 2 lit. a din Codul
muncii care prevad ca sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: a)
descrierea faptei care constituie abatere disciplinard. In spetd, faptele pretins comise de salariat si
apreciate de angajator drept abateri disciplinare sunt descrise in amanunt cu indicarea prevederilor legale
aplicabile si care au fost incalcate de salariat, iar lipsa unor detalii invocate de catre salariat privind
descrierea faptelor, tine de temeinicia faptelor raportat la natura acestora si nu de aspectul formal al
deciziei contestate.

Instanta a retinut ca au fost respectate si dispozitiile art. 251Codul muncii in privinta cercetarii
disciplinare a salariatului, care a fost convocat la cercetarea disciplinard prealabild prin convocatorul
nr. TM31/6/., a fost ascultat de catre angajator, aga cum rezulta din nota de relatii nr.TM31/6/., fiind
intocmit de catre angajator raportul de cercetare disciplinara nr. TM31/6/., angajatorul neavand o obligatie
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legald de a comunica salariatului acest raport, asa dupd cum a sustinut reclamantul, determinant fiind
comunicarea deciziei de sanctionare, asa cum obliga art. 252 alin.3 Codul muncii.

In concluzie decizia contestati este legal emisi, urmand ca instanta si analizeze temeinicia
acesteia, sens 1n care pe baza actelor si lucrarilor dosarului a retinut ca desi existd o procedura privind
pastrarea rechizitelor trenului si ale personalului de tren, reclamantul nu a respectat aceasta procedura.

Aplicarea unei sanctiuni disciplinare trebuie sa fie proportionala cu gravitatea faptei, iar gravitatea
abaterii disciplinare se apreciaza in functie de imprejurarile in care a fost savarsita fapta, gradul de
vinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala 1n serviciu si existenta
altor sanctiuni disciplinare, criterii prevazute la art. 250Codul muncii.

Tribunalul a constatat ca sanctiunea aplicata este proportionala cu faptele comise, in considerarea
criteriilor prevazute de art. 250 din Codul muncii, avand in vedere si siguranta feroviara unde activitatea
salariatilor presupune respectarea unui program de lucru mult mai riguros decat in alte domenii de
activitate.

Inlocuirea sanctiunii aplicate de angajator cu una mai usoara, asa dupa cum a solicitat si apreciat
reclamantul, nu poate fi dispusa intrucat nerespectarea intocmai a operatiunilor ce ii revin reclamantului,
acesta avand obligatia de a respecta ITntocmai normele care reglementeaza activitatea feroviara reprezinta
o abatere disciplinara suficient de grava care nu poate fi sanctionatd cu o forma mai usoara a sanctiunilor
disciplinare prevazute de lege, cu atdt mai mult cu cat reclamantul a mai fost sanctionat disciplinar de
catre parata in data de 15.10.2019, asa cum rezulta din fisa personald a salariatului depusa la dosar la fila
61.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel reclamantul B.B.B., solicitind admiterea apelului,
schimbarea 1n tot a sentintei atacate si, rejudecand cauza, anularea deciziei nr. 44 din data de 05 02 2020
de sanctionare disciplinara a reclamantului emisd de intimata ca fiind netemeinica si nelegala.

Prin Intdmpinare, parata Societatea Nationald de Transport Feroviar de Célatori CFR Calatori SA
- Sucursala Regionald de Transport Feroviar de Caldtor1 Timisoara a solicitat respingerea apelului ca
neintemeiat s1 mentinerea ca temeinica si legald a sentintei apelate.

Pentru argumentele de fapt si de drept mai sus expuse, Curtea observa ca sentinta apelata a fost
pronuntatd cu respectarea prevederilor legale aplicabile in cauza, pe baza unei aprecieri corecte si
judicioase a materialului probator administrat in dosar (...) va respinge ca neintemeiat apelul
reclamantului.”3

Respingerea apelului in situatia mai sus mentionata este, fara indoiald, o decizie corecta. Faptul
cd angajatul a mai fost sanctionat disciplinar in trecut de cétre parata, amplificd imposibilitatea inlocuirii
sanctiunii cu una mai usoara.

d) Reducerea salariului de baza si -sau, dupa caz si a indemnizatiei deconducere, peoperioada
de 1-3 luni, cu 5- 10% .

% Curtea de Apel Timisoara, Sectia litigii de muncd si asigurdri sociale, decizia civild nr.378/ 2021, disponibild la
http://www.rolii.ro, accesat la data de 8 mai 2021
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Sanctiunea este aplicabild doar in cazul angajatilor ce detin functii deconducere.*°Nu este insi
osanctiunecu caracter exclusivist pentru aceastd categorie de angajati. Salariatilor ceocupa functii
deconducere li sepot aplica oricare dintresanctiunile disciplinareprevazute la art.248 alin.1 din Codul
muncii.

Conform legiuitorului sanctiunea ofera angajatorului doua modalitati desanctionare legala a
angajatului astfel:

* reducerea concomitentd a salariului de baza si a indemnizatiei deconducere;

* reducerea doar a indemnizatiei deconducere.

In functie de individualizarea sanctiunii, organul competent este in masura sa decidd care
dintrecele doud variante alesanctiunii sa ii fie aplicatd angajatului gasit vinovat pentru fapta sa.

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Angajatorul este in masura sa dispunaconcedierea pentru motivecare tin depersoana angajatului
atunci cand acesta a sdvarsit o abatere grava, abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii sau de
la celestabiliteprin contractul individual oricolectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinard. Abaterile repetate nu presupun fapte identice.

Desfacerea contractului individual de munca reprezintad sanctiunea disciplinard maxima si cea
mai severa, sanctiunece implica indepartarea salariatului vinovat din colectivul de muncé,consecintd a
incetarii contractului individual de munca prin vointa unilaterala a angajatorului .

In speta, "prin cererea de chemare in judecata, formulati la data de 4.02.2021, reclamantul B.B.B.
a solicitat in contradictoriu cu S_O&L SPEDITIONWAGON SRL, anularea deciziei de concediere nr.
13/06.01.2021, repunerea partilor in situatia anterioara in sensul, reincadrarii pe postul detinut anterior
concedierii si obligdrii paratei la plata unei despagubiri egala cu drepturile salariale indexate, majorate si
reactualizate si a tuturor drepturilor salariale ce 1 se cuvine de la data emiterii deciziei de incetare a
contractului de munca si pana la reintegrarea efectiva si obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.

In motivarea cererii de chemare in judecatd, reclamantul sustine ca decizia contestatd este nula,
deoarece nu cuprinde explicit fapta sanctionata si nici temeiul de drept al aplicarii sanctiunii astfel ca
sunt incalcate prev. Art. 62 alin.3 si art. 252 din Codul muncii.

De asemenea, sus{ine ca nu s-a efectuat cercetarea disciplinara prealabila conform prevederilor
legale si ca aplicarea sanctiunii prin decizia contestata este tardivd, Intrucat convocarea si constatarea
faptei s-a facut peste termenul de decadere de 30 zile, stabilit de catre legiuitor cu titlu imperativ.

In drept, reclamanta a invocat prevederile art. 52 , 62-63, 76-80, 118-123, 166, 247 si 251-
253 Codul muncii.

Prin intampinare parata a solicitat respingerea cererii de chemare in judecatd si obligarea
reclamantului la plata cheltuielilor de judecata, motivand ca cercetarea disciplinara si aplicarea sanctiunii
s-au facut cu respectarea prevederilor legale astfel ca sustinerile reclamantului sunt neintemeiate.

“0Alexandru Ticlea, op.cit., 2020, p. 479.
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Conform prevederilor art. 252 alin. 2 din Codul muncii sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia
de sanctionare trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu descrierea faptei care constituie abatere disciplinara
si temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica, iar conform prevederilor art. 62 alin.3
din Codul muncii, decizia se emite in scris si sub sanctiunea nulitatii absolute trebuie sa fie motivata in
fapt si 1n drept.

Decizia nr. 133 /06.01.2021 contestatd de catre reclamant cuprinde descrierea faptei care
constituie abatere disciplinara, respectiv faptul ca reclamantul nu s-a prezentat la locul de munca
incepand cu data de 15.11.2020 astfel ca parata a fost in imposibilitatea obiectiva de a-l reincadra efectiv
in functia detinuta anterior astfel cum s-a dispus prin hotararea ramasa definitiva la data de 4.11.2020 si
de asemenea, cuprinde temeiul de drept al aplicarii sanctiunii, respectiv art.61 lit.a combinat cu
art. 248 alin.1 lit.e din Codul muncii.

Fatda de cele ce preced instanta constatd cd decizia de concediere este legald, iar sustinerile
reclamantului cu privire la faptul ca aceasta nu cuprinde descrierea faptei si temeiul de drept al aplicarii
sanctiunii sunt neintemeiate.

Conform prevederilor art. 251 alin. 1 si 2 din Codul muncii sub sanctiunea nulitatii absolute nici
0 masurd cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Potrivit prevederilor art. 63 alin. 1 din Codul muncii concedierea pentru savarsirea unei abateri
grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa
indeplinirea de catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul
cod.

Reclamantul a fost invitat pentru a fi ascultat in legatura cu fapta care poate constitui abatere
disciplinara prin convocatorul nr. 55 din data de 10.12.2020.

Cercetarea disciplinara prealabila s-a efectuat in lipsa reclamantului, care nu s-a prezentat la data
mentionatd in convocator iar procesul verbal nr. 56/23.12.2020 incheiat cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile a fost comunicat reclamantului.

Reclamantul a fost ingtiintat la data de 10.11.2020 , respectiv 19.11.2020 despre dorinta paratei
de a-1 reintegra in functie si de faptul ca a fost programat pentru analize periodice de medicina muncii,
insa reclamantul nu s-a prezentat la locul de munca pentru a-si justifica absenta.

Urmare a acestor demersuri si a lipsei nejustificate a reclamantului de la serviciu, parata a aplicat
sanctiunea disciplinara fara efectuarea cercetarii prealabile astfel ca prevederile legale indicate de catre
reclamant au fost respectate de catre parata, iar decizia contestatd este legala si sub acest aspect.

Conform prevederilor art. 252 alin. 1 din Codul muncii angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptel.

In cazul de fati parita s-a sesizat din oficiu la data de 9.12.2020 cu privire la absenta
reclamantului de la sediul societatii, cercetarea disciplinara prealabila s-a efectuat in data de 23.12.2020,
procesul verbal incheiat cu ocazia finalizarii a fost datat 04.01.2020 , iar decizia de concedierea a fost
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emisda la dala de 6.01.2021, prin urmare pardta a respectat dispozitiile ar. 252 alin.1 Codul
muncii referitoare la termenele de prescriptie prevazute in continutul acestui articol si astfel nu este tardiv
aplicata sanctiunea disciplinara a desfacerii contractului individual de munca a reclamantului.

Reintegrarea reclamantului pe postul detinut anterior si obligarea paratei sa ii plateasca acestuia
o despagubire egala cu drepturile salariale indexate , majorate si reactualizate si toate drepturile salariale
ce i se cuvin de la data demiterii deciziei de incetare a contractului individual de munca si pana la
reintegrarea efectiva se dispune in conditiile prevazute de art. 80 alin.1 si 2 din Codul muncii in situatia
in care concedierea s-a facut in mod nelegal sau netemeinic.

In spetd, decizia contestatieste legala pentru motivele indicate anterior, motiv pentru care nu se
poate dispune repunerea partilor in situatia anterioara in sensul solicitat de reclamant. Fatd de cele ce
preced, cererea de chemare in judecati este nefondati si urmeazi si fie respinsa."*!

Apreciez ca decizia instantei este justd in aceastd situatie, toate aspectele contestate fiind
nefondate.

A doua categorie desanctiuni disciplinare o reprezinta sanctiunile specifice.

Legea nr.303/2004 privind statutul magistratilor prevedesanctiunilecaresepot aplica acestora,
proportional cu gravitatea abaterilor, astfel:

* "avertismentul;

* diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brutecu pana la 15% peoperioada depdna la un
an;

» mutarea disciplinarad pentru operioadda de la un an la 3 ani la o instanta sau la un parchet, chiar
de grad imediat inferior;

* suspendarea din functiepeoperioada depadna la 6 luni;

* retrogradarea in grad profesional;

» excluderea din magistraturd."?

Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat estecadrul legislativ al
sanctiunilor disciplinarespecialecese aplica avocatilor. Conform acesteia avocatii pot fi sanctionati cu
mustrare, avertisment, amenda, 1n functie de cat de grav este actul de indisciplind comis. De asemenea,
li se poate interzice sa 1si exerciteprofesia peoperioada cuprinsa intre o luna si un an dar si indepartarea
din profesie.

O altd categorie de angajati care suntsanctionati conform cu prevederile unei legi specialeo
reprezinta persoaneleincadrate in sistemul educational.

Conform dispozitiilor Legii nr.1/2011, personalului didactic i sepot aplica, in raport cu gravitatea
abaterilor, o serie desanctiuni disciplinare cum ar fiobservatia scrisd, avertismentul, reducereasalariului
de baza, cumulat, cdnd estecazul, cu indemnizatia deconducere, de indrumare si control, cu pana la 15%,
pentru un interval de timp cuprins intre o lund si 6 luni, suspendarea pentruoperioada depanad la 3 ani a

“Tribunalul Cluj, Sectia mixtd de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asiguriri sociale, sentinta civild
nr. 1004/2021, disponibila la http://www.rolii.ro, accesat la data de 20 mai 2021.
42 Art. 100 din Legea nr.303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor;
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dreptului de inscriere la un concurspentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didacticeori a unei functii deconducere, indrumare si control.

Ca nivel maxim de sanctionare, in functie de gravitatea abaterii, personalul didactic poate fi
destituit din functia deconducere, indrumare si control din invatdmant si, de asemenea, 1i poateinceta
disciplinar contractul individual de munca.

Exista si alti salariatice vor fi sanctionati in baza unor legi speciale: medici veterinari, functionari
publici cu statut special, arhitecti .

Cercetarea abaterii disciplinare

Cu exceptia avertismentului scris, nu se poate hotarl nici o altd sanctiune inainte dea se
efectuacercetarea disciplinaraprealabila iar daca totusi s-a dispus, aceasta este supusa nulitatii absolute.

Asadar, analizarea conditiilor si gravitdtii abaterii disciplinare a unui angajat constituie prima
faza a actiunii disciplinarepecare angajatorul sau o va dispune.Nu este relevant daca este sesizat decatre
seful ierarhic al angajatului cesepresupuneca a efectuat actul de indisciplina, sau de catre colectivul de
munca, conducatorul unitatii respective areobligatia legald de a dispune efectuarea cercetdrii abaterii
disciplinare®,

Practica judiciara a decisca in lipsa unei cercetari disciplinare prealabile sanctiondrii angajatului,
instanta va decide nulitatea deciziei de desfacere a contractului de munca. Astfel, pe cale deconsecinta,
va admite contestatia salariatului concediat si va dispune reintegrarea acestuia in functie®*.

Cercetarea prealabild este foarte importantd pentru angajator, avand caracter protectiv,
deoareceprevine aplicarea unor sanctiuni disciplinare nejustificate. Astfel angajatul va fi protejat
desanctionarea ilegald, iar angajatorul nu va putea fi dat in judecata pentru abuz fata de angajatul sau.

Cercetarea disciplinara incepeodatd cu convocarea scrisd a angajatului, decatreo persoana
imputernicitd decatre angajator sa seocupe de acest aspect.

Persoana imputernicita trebuie sa instiinteze angajatul cu privire laobiectul, data, intervalul orar
si locul intalnirii.Pe durata cercetarii, angajatul este indreptatit sd prezinte toate argumentelecepot fi
aduse in favoarea sa, oferind persoanei Tmputernicitecu cercetarea toateprobele necesarepentru
exonerarea sa.

De asemenea, conform prevederilor legale, daca salariatul este membru al unui sindicat,poatesa
solicite sa fie asistat de un reprezentant al sindicatului respectiv.

Neprezentarea salariatului convocat, fard precizarea unor motiveobiective, confera angajatorului
dreptul de a dispunesanctionarea disciplinara, fard a mai efectua cercetari disciplinareprealabile.
Neprezentarea la convocare a salariatului se va nota intr-un proces verbal, act ce va constitui de altfel
baza legald pentru sanctionarea disciplinari a angajatului.*®

#Dr. Cosmin Cernat, Dreptul muncii- curs universitar, editia a V-a revazuta si addugiti, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2014, p.452;
4 Serban Beligradeanu, Legislatia muncii, comentatd, vol. XL (2/2001), Ed, Lumina Lex, Bucuresti, 2001, p.46.
% Sabin Duicu, Refizul neintemeiat al salariatului de a se prezenta la convocarea in vederea cercetdrii disciplinare
prealabile poate constitui - el insugi - o abatere disciplinard in Dreptul nr.9, Ed. Uniunea Juristilor din Roméania, Bucuresti,
2004, p.85;
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Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

Spre deosebire de alte ramuri de drept, in cazul rdspunderii disciplinare in dreptul muncii
organelecompetentesd aplicesanctiuni disciplinare nu sunt precizate de legiuitor.

Singura distinctie facutd esteprerogativa disciplinard acordatd angajatorului prin intermediul
Codului muncii®.

Nici distinctia intre angajatorul persoana fizicd si cel persoana juridica nu estestipulata in cadrul
legislativ. Se pot incadra in randul persoanelor juridice: societdtilecomerciale, regiile autonome,
societdtile si companiile nationale, unitatile bugetare, care nu ar putea direct, ele insele, sa aplicesanctiuni
disciplinare.

Toate acestepersoane juridice beneficiaza deorgane deconducerecese vor ocupa decercetarea si
sanctionarea disciplinara a angajatilor aflati in subordine.

Directorul, directorul general, presedintele si administratorul unei asemenea unitati au
competenta necesard si stabileasci si si aplicesanctiuni disciplinare*’. Aceastd competentd decurge in
primul rand din dispozitiile legalepotrivit cdrora acesteorgane deconducere reprezintd unitatea in
relatiilecu persoanele fizice si juridice.

Din nou avem de a face si cu exceptii. Astfel, in cazul salariatilor sau functionarilor publici,
relevanta estesanctionarea disciplinard intervenita pentru incalcarea obligatiilor ce rezulta din exigenta
raporturilor deserviciu.

Conform Legii nr.184/2001 dupa aplicarea sanctiunii disciplinare dispuse, unitatea in care
lucreaza functionarul publicsanctionat, va trebui sa emita o a doua decizie desanctionare disciplinara, de
aceastd datd sub prevederile legislatiei muncii. Acelasi lucru se va intampla si in cazul medicilor,
farmacistilor sau asistentilor medicali.

In cazul societitilor comercialecu capital privat in care activeazd un singur administrator,
sanctiunea disciplinard va putea fi stabiliti si aplicata angajatilor decitre acesta. In cazurilesocietatilor in
numecolectiv, In comanditd simpld sau pe actiuni administrate de mai multi administratori, sanctiunile
disciplinarese vor aplica conform prevederilor si statutului societatii. De obicei, sanctiunilesunt dispuse
decatre administratorul competent sa incheiecontractele individuale de munca.

Fiind un drept legal, angajatorul, ca reguld, il poate sanctiona sau nu pe salariatul care a incalcat
normele de munca stabilite n cadrul contractului individual de munca.

Totusi, existd si oexceptie, si anume aceea cd in cazul celor vinovati de manifestari de
hértuiresexuala la locul de munca existd obligativitatea aplicarii sanctiunilor disciplinare, conform art.11
lit.c din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Codul muncii prevede faptul ca angajatorul hotdrdste aplicarea sanctiunii disciplinareprin
intermediul unei deciziiemisa in forma scrisd, intr-un interval de timp de 30 zilecalendaristice de la data

46 Alexandru Ticlea, op.cit., 2020, p. 481;
47 Romulus Gidro, op.cit., p. 232.
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cand a aflat despresavarsirea abaterii disciplinare. Acest termen nu trebuie Tnsa sd fie mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

Aceastd reglementare da expresie unor principii generale ale dreptului muncii,
termeneleprevazute in textul legislativ reprezentdnd garantii indispensabile derularii fard probleme a
contractului individual de munca pentru angajat dar si pentru angajator. Sunt prevazute doud termene
diferite in interiorul carora angajatorul va putea sa sanctionezesalariatii vinovati de nesocotirea normelor
si regulilor cecompun disciplina muncii, si anume unul de 30 de zilecalendaristice si altul de 6 luni.

Termenul de 30 de zilecalendaristiceincepe sa curgd de la data la care reprezentantul
angajatorului persoana juridica, insarcinat cu aplicarea sanctiunilor disciplinare,sau angajatorul persoana
fizicd, a luat la cunostinti sivAarsirea abaterii®. Luarea la cunostinti se va face in mod obligatoriu pe baza
unei note deconstatare, a unui referat sau a unui proces verbal, pecarese va trece data, prin Inregistrarea
acestuia in registrul general al unitatii.

Curgerea perioadei de 30 de zilecalendaristiceconduce la prescrierea dreptului angajatorului de
a aplica sanctiuni disciplinare. Daca angajatul va fi sanctionat, atunci sanctiunea dispusa va fi nelegala.

Termenul de 6 luni Incepe sd curgd de la data savarsirii abaterii disciplinare Infaptuite decatre
angajat*®, perioada in care angajatorul trebuiesi ia la cunostinti abaterea sivarsiti de angajatul cercetat
disciplinar, in interiorul acestei perioade fiind incluse si cele 30 de zile®.

Curgerea acestui termen are drept consecintd prescrierea dreptului acordat de legiuitor
angajatorului pentru a decidecu privire la sanctiunea disciplinara pecare i-o va aplica angajatului vinovat.
Suspendarea sau intreruperea acestor termenese va face in conditiile impuse de dreptul comun.

Termenele de 30 de zile si cel de 6 luni sunt termene deprescriptie si secalculeaza pe zile libere,
adicd"nu intrd in calcul ziua de la care incepe si curga termenul, nici ziua cind acesta se implineste."".

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Aplicarea sanctiunilor disciplinare reprezinta un act unilateral al conducerii unitatii, act de drept
al muncii, cepoate fi indeplinit doar in baza consimtdmantului general si prealabil dat de angajat in
momentul incheierii contractului individual de munca. Important de mentionat estecaracterul revocabil
al sanctiunilor disciplinare dispuse decatre angajator, caracter cese datoreaza faptului ca nu este un act
jurisdictional.

Asadar, din punct de vedere al raspunderii disciplinare, al stabilirii si aplicdrii sanctiunilor,
pozitia definitorieo au organele unipersonale deconducereprecum cele de director, administrator,
presedinte. Aceasta competenta rezulta din prerogativa lor de a selecta, angaja, si concedia personalul.

“8 Joan Ciochind- Barbu , Agata Mihaela Popescu, op.cit., p. 469;
49 Romulus Gidro, op.cit., p. 233,
0 Dr. Cosmin Cernat, Dreptul muncii- curs universitar, editia a V-a revazuta si addugitd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2014, p.45;
S1Art. 181, alin.1, pct.2 din Codul de proceduri civila din 1 iulie 2010 — Legea nr.134/2010 republicata
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De regula, toate sanctiunile se aplicAa de administratorul competent sda incheie
contractul individual de munca.

Directorii executivi si ceilalti functionari ai societdtilor comercialesunt sanctionati disciplinar de
consiliul de administratie sau de catre presedintele acestuia.

Executarea sanctiunilor disciplinarestabilite Tn urma cercetarii disciplinare dispuse in prealabil
are loc, deobicei, imediat dupd comunicarea lor angajatului gasit vinovat. Executarea sanctiunilor
disciplinareeste  diferitd, in functie de natura fiecareia dintreele.Executarea sanctiunilor
disciplinareconstituieefectul coercitiv impus de angajator persoanei salariate vinovate deproducerea
abaterii disciplinare®?,

Avertismentul scris al angajatului se va executa prin insusi actul comunicarii lui catre angajatul
gasit vinovat de abatere disciplinara, prin notarea sa in dosarul personal al acestuia, precum si In registrul
general deevidenta al salariatilor.

Sanctiunilecu efect de retrogradare si diminuare a remuneratiei salariale de baza prevazute de
Codul muncii, implica efectuarea unor modificari cu caracter temporar in statele deplata, ele avand
efectepatrimonialecepot dura pana la 60 de zile in cazul retrogradarii, 1-3 luni in cazul reducerii salariului
de baza si/sau indemnizatiei deconducere, dupa caz, cu 5-10%.

Suspendarea contractului individual de munca presupune interdictia angajatului de a seprezenta
la locul de munca, deci imposibilitatea de a 1si exercita sarcinile deserviciu, nefiind astfel remunerat.

Retrogradarea din functiepresupune repartizarea altor sarcini de munca decat celeprevazute
initial In contractul individual de munca, peoperioada determinata. Peperioada retrogradarii remuneratia
angajatului sanctionat va fi si ea redusa.

Desfacererea disciplinara a contractului de munca, conform legii, nu va produceefecte decat la
comunicarea ei.

Inainte decomunicare, raporturile de munca dintrepersoana sanctionati si unitatea unde lucreaza
sunt in fiinta chiar daca s-a aplicat sanctiunea respectiva.

Sanctiunile aplicate pentru abateri savarsite la date diferite se vor executa
distantate in timp, executarea celei de a doua urmand a 1incepe dupa finalizarea primei sanctiuni
disciplinare.

CONCLUZII

Obiectul lucrarii de fata il reprezintd cercetarea si analizarea normelor de disciplina muncii, atét
national cat si international, in mod special asupra reglementarilor in ceea ce priveste raspunderea
disciplinara a salariatilor.

In vederea formarii unei imagini in intregime, inainte de analiza propriu-zisi a rispunderii
disciplinare. In acest context am prezentat unele consideratii generale referitoare la dreptul muncii si
disciplina muncii, chiar dacd Codul muncii nu reglementeaza disciplina muncii ca principiu fundamental.

%2Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, editia a II-a, Ed. All Beck, Bucuresti, 2001, p. 362.
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Ca si componenta majora a disciplinei sociale, disciplina muncii reprezinta unul din factorii
esentiali ai organizarii si desfasurarii in mod util a procesului de munca, in toate ramurile de activitate.
Datorita trasaturilor specifice, disciplina muncii se configureaza ca o institutie de sine statatoare a
dreptului muncii.

Cu privire la lucrarea analizatd, codul muncii confine un capitol special si anume capitolul II
intitulat Raspunderea disciplinara, integrat Titlului XI intitulat Raspunderea juridica.

In continuare, am trecut la analiza raspunderii disciplinare ca fiind o forma specifica a
raspunderii juridice.

Asa cum am mai spus,Codul muncii este izvorul principal al acestei lucrari dar si o serie de alte
legi constituie izvoare ale institutiei analizate. Acestea precizeaza reglementari specifice cu privire la
raspunderea disciplinara.

Ulterior am procedat la abordarea sanctiunilor disciplinare dar si procedura aplicarii lor.
Temeiul unic al raspunderii disciplinare il reprezinta savarsirea abaterii disciplinare. Astfel, este utila
analizarea elementelor constitutive ale abaterii disciplinare, asemanatoare ca structura cu cele ale
infractiunii : obiectul, latura obiectiva, subiectul, latura subiectiva. Absenta oricdruia dintrea ceste
elemente face ca abaterea si inclusiv raspunderea salariatului sa nu poata exista.

Normele legale nu indica pentru care dintre abaterile disciplinare se aplica una sau alta dintre
sanctiunile disciplinare. Dozarea sanctiunii ramane o problema de apreciere lasatid la latitudinea
angajatorului, care trebuie sa analizeze in functie de gravitatea abaterii sau repetarea savarsirii acesteia.

Ca ultimcapitol,capitolul VI intitulat Raspunderea disciplinara a salariatilor in dreptul comparat,
are in vederefaptul ca spre deosebire de alte institutii juridice specifice dreptului muncii, reglementarea
raspunderii disciplinare se afla in competenta exclusiva a fiecdrui stat.

In ansamblu se poate considera ca reglementarea raspunderii disciplinare a salariatilor prin
normele de drept roméan al muncii, concorda cu reglementarile din dreptul comparat al celor doua state
prezentate in tema de fatd, respectiv atat din cadrul Uniunii Europene cat si din afara acesteia.
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Abstract: While co-ownership represents a modality of property rights, indivision represents a
modality of patrimony. The indivision is proper to the right of inheritance, since the co-sharers hold
shares not on an asset, or individually determined assets, but on a patrimony. The similarity between the
two resides in the fact that both terminate by division. I made this clarification because | appreciated it
as useful, because in practice, even people with legal studies make this confusion in the sense that they
request the exit from indivision even when we are in the presence of a co-ownership. If sharing is desired
in the case of co-ownership, we must request the cessation of the co-ownership status, and if we want a
successional sharing, we must request the cessation of the indivisibility status, these representing the
correct formulations from a legal point of view, with which we must address the court of law . Compared
to the previously stated, I think that I could consider the indivision as a form of co-ownership that carries
(the right) over a legal universality, namely over the successional patrimony.

Rezumat: In timp ce coproprietatea reprezinti o modalitate a dreptului de proprietate,
indiviziunea reprezinta o modalitate a patrimoniului. Indiviziunea este proprie dreptului succesoral,
intrucat coindivizarii detin cote parti nu asupra unui bun, sau bunuri individual determinate ci asupra
unui patrimoniu. Aseméanarea dintre cele doud rezida din faptul ca ambele inceteaza prin partaj. Am facut
aceasta precizare intrucat am apreciat-o ca fiind utila, intrucat si in practicd, chiar persoane cu studii
juridice fac aceasta confuzie in sensul ca solicita iesirea din indiviziune si cand suntem in prezenta unei
coproprietati. Daca se doreste partajul in cazul unei coproprietati, trebuie sa solicitam sistarea starii de
coproprietate, iar daca dorim un partaj succesoral trebuie sa solicitam sistarea starii de indiviziune,
acestea reprezentand formuldrile corecte din punct de vedere juridic, cu care trebuie sd ne adresdm

instantei de judecata.
Fata de cele enuntate anterior cred ca as putea considera indiviziunea ca o forma de coproprietate
care poarta (dreptul) asupra unei universalitati juridice si anume asupra patrimoniului succesoral.

INTRODUCERE

Mostenirea reprezinta procedeul juridic prin care drepturile patrimoniale si obligatiile unei
persoane decedate se transmit mostenitorilor sdi.

Potrivit art. 953 Cod civil, "Mostenirea este transmiterea patrimoniului unei persoane fizice
decedate citre una sau mai multe persoane in fiinta". In sens larg, putem admite ci in materia dreptului
de mostenire, notiunile de "mostenire" si "succesiune" sunt sinonime.

Obiectul mostenirii, fiind reprezentat de patrimoniul in sine care a apartinut unei persoane fizice
decedate, are in componentd atdt bunuri patrimoniale (drepturi cu continut economic apartinand
defunctului), respectiv elemente de active, cat si datorii (obligatii evaluabile 1n bani), elemente de pasiv.

Deoarece defunctul nu mai are statutul de subiect legal si pentru ca nu poate exista un patrimoniu
fara titular, mostenirea se transmite la data decesului, prin simplul fapt al mortii, mostenitorilor sai.

In timp ce coproprietatea reprezinti o modalitate a dreptului de proprietate, indiviziunea
reprezintda o modalitate a patrimoniului. Indiviziunea este proprie dreptului succesoral, intrucat
coindivizarii detin cote parti nu asupra unui bun, sau bunuri individual determinate ci asupra unui
patrimoniu. Asemanarea dintre cele doud rezida din faptul ca ambele inceteaza prin partaj. Am facut
aceasta precizare intrucat am apreciat-o ca fiind utild, intrucat si in practica, chiar persoane cu studii
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juridice fac aceasta confuzie in sensul ca solicita iesirea din indiviziune si cand suntem in prezenta unei
coproprietati. Daca se doreste partajul in cazul unei coproprietati, trebuie sa solicitam sistarea starii de
coproprietate, iar daca dorim un partaj succesoral trebuie sa solicitam sistarea starii de indiviziune,
acestea reprezentand formularile corecte din punct de vedere juridic, cu care trebuie sd ne adresam
instantei de judecata.

Fata de cele enuntate anterior cred ca as putea considera indiviziunea ca o forma de coproprietate
care poarta (dreptul) asupra unei universalitati juridice si anume asupra patrimoniului succesoral.

Transmisiunea succesorald are urmatoarele caractere din punct de vedere juridic:

- reprezintd 0 transmisiune mortis causa deoarece opereaza doar in momentul decesului unei
persoane fizice, aceasta fiind si data deschiderii mostenirii (art. 954 alin. (1) Cod Civil);

- esteo transmisiune universala deoarece obiectul acesteia este reprezentat de un patrimoniu, de
o universalitate juridicad (cu exceptia legatului cu titlu particular, cand prin testament se dispune mortis
causa, de unul sau mai multe bunuri individuale, izolate);

- este 0 transmisiune unitara pentru ca este guvernata de un regim juridic fara a se distinge de
natura bunurilor din succesiune sau alte criterii.

In ceea ce priveste partajul, acesta reprezinta operatiunea juridica prin care se pune capat stirii
de indiviziune prin transformarea drepturilor si obligatiilor din cote-parti abstracte de proprietate ale
mostenirii in drepturi de proprietate individuale asupra bunurilor patrimoniale prin atribuirea efectiva a
acestora mostenitorilor defunctului.Astfel se realizeazad juridic transformarea cotelor parti ideale ale
coindivizarilor intr-un drept individual de proprietate asupra unui anumit bun, a unor sume de bani sau
asupra mai multor bunuri determinate.>

Indiviziunea succesorala

In timp ce coproprietatea reprezinti o modalitate a dreptului de proprietate, indiviziunea
reprezinta o modalitate a patrimoniului. Indiviziunea este proprie dreptului succesoral, intrucat
coindivizarii detin cote pdrti nu asupra unui bun, sau bunuri individual determinate ci asupra unui
patrimoniu. Asemanarea dintre cele doud rezida din faptul ca ambele inceteaza prin partaj. Am facut
aceasta precizare intrucat am apreciat-o ca fiind utild, intrucat si in practica, chiar persoane cu studii
juridice fac aceasta confuzie in sensul ca solicita iesirea din indiviziune si cadnd suntem in prezenta unei
coproprietdti. Daca se doreste partajul in cazul unei coproprietati, trebuie sa solicitam sistarea starii de
coproprietate, iar dacd dorim un partaj succesoral trebuie sa solicitam sistarea starii de indiviziune,

acestea reprezentand formularile corecte din punct de vedere juridic, cu care trebuie sd ne adresam
instantei de judecata.

Fata de cele enuntate anterior cred ca as putea considera indiviziunea ca o forma de coproprietate
care poarta (dreptul) asupra unei universalitati juridice si anume asupra patrimoniului succesoral.

Aspectele legate de indiviziune sunt reglementate de catre Codul Civil in Carteaa IV-a. "Despre
mostenire si liberalitdti” si anume la art.1143 alin.2 si art. 1144 care contin dispozitii cu caracter general
in ceea ce priveste partajul succesoral si indiviziunea. Potrivit art.1143, "Nimeni nu poate fi obligat a
ramane in indiviziune. Mostenitorul poate cere oricand iesirea din indiviziune, chiar si atunci cand exist

53A se vedea: Tudorascu Miruna, Dragoi Adam, Dreptul asupra mostenirii - Explicatii teoretice si aspecte practice, Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, 2019, p.161.
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conventii sau clauze testamentare care prevad altfel”. Pe de altad parte art. 1.143 alin. (2) Cod Civil mai
contine si prevederea ca dispozitiile art. 669-686 care reglementeaza partajul in general se aplica si
partajului succesoral, in masura 1n care nu exista situatii de incompatibilitate.

La data deschiderii mostenirii, patrimoniul defunctului se poate transmite fie citre un singur
mostenitor, fie citre doi sau mai multi mostenitori. In varianta mai multor mostenitori, intre acestia se
creeaza o stare de indiviziune succesorald.Deci, indiviziunea succesorald din punct de vedere a dreptului
de proprietate presupune o pluralitate de titulari®,

Astfel indiviziunea succesorala este acea modalitate a patrimoniului transmisa mortis causa catre
doi sau mai multi mostenitori legali sau legatari universali ori cu titlu universal. Fiecare dintre
coindivizari cunoaste care este cota sa parte ideald (1/2, 1/4, 1/6 etc.), din universalitate, fara ca acestia
sa stie In ce anume bunuri din mostenire, in materialitatea lor, se concretizeaza cota parte fizica a
dreptului de proprietate®.

Dreptul fiecarui coindivizar asupra cotei-parti ideale ce ii revine este un drept real (drept de
proprietate absolut, individual si exclusiv), nu de creantd, si poartd atdt asupra intregii mosteniri
(universalitate), cat si asupra fiecarui bun individual din mostenire.

In schimb, legatul cu titlu particular, daci are ca obiect proprietatea asupra unui bun sau bunuri
individual determinate, nu creeaza o stare de indiviziune. In acest caz, legatarul dobandeste proprietatea
exclusiva a acestuia de la data deschiderii mostenirii (art. 1059 alin.1 Cod civil). Daca legatarul cu titlu
particular primeste prin testament o cotd-parte din proprietatea unui bun determinat, atunci se va afla in
stare de indiviziune privind bunul respectiv. Astfel, daca vine un singur mostenitor la succesiunea unei
persoane, acesta va stapani Intreg patrimoniul succesoral (ca si defunctul insusi).

Transmisiunea bunurilor succesorale catre mostenitori este marcata de trei momente care produc
efecte principale si anume: indiviziunea succesorala, lichidarea pasivului succesoral (determinarea
activului net) si partajul (imparteala mostenirii).

Starea de indiviziune Incepe odatd cu deschiderea mostenirii si dureaza pand la lichidarea
pasivului succesoral, pentru toti comostenitorii.Astfel, odata cu eliberarea certificatului de mostenitor,
starea de indiviziune inceteazd, iar pana la efectuarea partajului succesoral, bunurile mostenirii (activul
net) se vor afla in proprietatea comund a mostenitorilor.

Pe timpul existentei indiviziunii succesorale, pot exista schimbari cu privire la masa succesorala,
respectiv de la data deschiderii mostenirii si pana la partaj. Astfel, bunurile care compun patrimoniul
defunctului pot fi inlocuite cu alte bunuri, fie prin schimb, fie prin instrainarea lor contra unui pret, fie
prin plata unei indemnizatii de asigurare in cazul pierii unui bun asigurat. In temeiul subrogatiei reale,
bunul care inlocuieste pe cel succesoral va avea situatia juridicd a acestuia, fiind supus la partaj acelorasi
reguli. Subrogatia reald se produce numai daca toti coindivizarii au consimtit la aceasta iar in caz contrar,
chiar daca un bun a fost achizitionat de un coindivizar, cu resurse provenind din patrimoniul succesoral,
se prezuma cd dobandirea s-a ficut in nume propriu, iar nu pentru indiviziune.>®

54A se vedea : Urs llie, Drept civil. Succesiuni - curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, p.260;
55A se vedea: Pitrascu Bogdan, Drept civil — succesiuni - Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2012, p.94.
56 A se vedea:Urs llie, op.cit., p.260.
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Prin urmare, indiviziunea presupune o pluralitate de titulari, dar nu neaparat mai multi mostenitori
cu vocatie universala.
Se poate concluziona astfel ca dreptul de proprietate cu privire la masa succesorala care ii revine
unei singure persoane, nu creeaza probleme juridice deosebite in exercitarea atributelor acestuia.

Regimul juridic aplicabil indiviziunii succesorale

Principiile generale care guverneaza indiviziunea succesorald sunt urmatoarele:

1.Principiul liberei dispozitii de citre fiecare coindivizar asupra cotei sale, parte ideald din
universalitate. Asupra acestei cote parti ideale fiecare comostenitor are un drept de proprietate exclusiv
si absolut; dobanditorul acestei cote parti se substituie celui care a instrdinat-o si devine la randul lui
coindivizar;

Coindivizarul dispune liber atat asupra cotei sale indivize din universalitate (avand ca obiect toate
bunurile), cat si de cota sa parte asupra unui bun determinat din universalitate (ca si exemplu, cota sa
parte ideala asupra terenului extravilan mostenit aldturi de alte bunuri). Referitor la aceastd din urma
ipoteza s-a sustinut insa cd, in cazul in care comostenitorii fac acte de dispozitie cu privire la "cota lor
parte din aceste lucruri” concrete din mostenire, soarta acestor instrdindri va atirna de rezultatul
impartelii.>’

2. Principiul potrivit caruia "nimeni nu poate fi obligat a ramdne in stare de indiviziune.
Mostenitorul poate cere oricand iesirea din indiviziune, chiar si atunci cand exista conventii sau clauze
testamentare care prevad altfel” (art. 1.143 alin. 1 Cod civil). Iesirea din indiviziune prin prisma dreptului
coindivizarului de a o cere nu se prescrie.>®

3. Principiul unanimitatii, potrivit cdruia toate actele de dispozitie asupra unui bun din
indiviziune trebuie facute cu acordul tuturor coindivizarilor.

In temeiul acestui principiu, niciunul dintre coindivizari nu poate intocmi acte cu privire la
materialitatea bunului aflat in indiviziune numai cu acordul celorlalti coindivizari. Asadar, regula
unanimitatii, al cdrei continut este diferit, este reguld de baza dupd cum coindivizarul realizeaza acte
juridice sau acte materiale.

Actele juridice privitoare la bunurile succesorale aflate in stare de indiviziune pot fi: acte de
administrare, acte de dispozitie, si acte de conservare.

1. In ceea ce priveste actele de conservare, "fiecare coproprietar poate si faci acte de conservare
cu privire la bunul comun fara acordul celorlalti coproprietari” (art. 640 Cod civil). Actele de conservare
sunt acele acte incheiate in scopul evitarii disparitiei juridice a unui drept sau a pierderii materiale a unui
bun indiviz.

Fiind facute pentru a contracara un pericol iminent, aceste acte se caracterizeaza prin faptul ca
sunt necesare si urgente. Pe de alta parte, actele de conservare trebuie sa fie rezonabile si intelepte, adica
sa nu puna in joc sume de bani considerabile in raport cu valoarea bunului sau patrimoniului la care se
referd. De exemplu, sunt considerate acte de conservare: reparatiile urgente a unor stricaciuni ale
bunului indiviz sau incheierea unor contracte de antrepriza pentru repararea unui asemenea bun, aflat in

57A se vedea: Deak Francisc, Popescu Romeo, Tratat de drept succesoral, Editia a IV-a, actualizatd si completats, Vol. IIl.
Transmisiunea si partajul mostenirii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019, p.178;
58A se vedea:Patrascu Bogdan, op.cit.,p.94.
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pericol a se degrada grav sau de a pieri; punerea de sigilii, inventarierea bunurilor succesorale, incasarea
unei creante, indeplinirea formelor de publicitate pentru opozabilitatea sau conservarea unui drept,
intreruperea unei prescriptii; prin exceptie de la regula potrivit careia actiunile in justitie sunt acte de
administrare, sunt incluse in categoria actelor de conservare si urmatoarele actiuni in justitie: actiunea in
revendicarea unui bun indiviz, actiunile posesorii, actiunea pentru repararea prejudiciului cauzat de un
tert bunului indiviz, etc.

2. Actele de administrare sunt acele acte prin care se realizeaza punerea in valoare a unui bun
sau patrimoniu. Conform art. 641 alin. (1) Cod civil, sunt acte de administrare "incheierea sau denuntarea
unor contracte de locatiune, cesiunile de venituri imobiliare si altele asemenea" (de exemplu: Incheierea
unor contracte de imbundtatire sau reparare a unor bunuri succesorale care nu se afla in pericol de pieire
sau degradare grava, asigurarea unor bunuri).

Actele de administrare cu privire la bunul comun "pot fi facute numai cu acordul coproprietarilor
ce detin majoritatea cotelor parti" (art. 641 alin. 1 Cod civil).Prin exceptie, fiind asimilate actelor de
dispozitie, unele acte de administrare in consecintd nu se pot incheia decit cu acordul tuturor
coproprietarilor.Este vorba despre "actele de folosinta cu titlu gratuit, cesiunile de venituri imobiliare si
locatiunile incheiate pe termen mai mare de 3 ani, precum si actele care urmaresc exclusiv infrumusetarea
bunului™ (art. 641 alin. 4 Cod civil). Acordul poate fi dat anterior sau concomitent incheierii actului,
personal ori prin mandatar, sau ulterior prin confirmare (ratificare), chiar si tacitd a actului, conform
dreptului comun (art. 1311 Cod civil).*®

"Actele de administrare care limiteaza in mod substantial posibilitatea unui coproprietar de a
folosi bunul comun in raport cu cota sa parte ori care impun acestuia o sarcina excesiva prin raportare la
cota sa parte sau la cheltuielile suportate de catre ceilalti coproprietari nu vor putea fi efectuate decat cu
acordul acestuia” (art. 641 alin. 2 Cod civil). Textul de lege are ca scop evitarea abuzurilor coproprietarul
ori coproprietarii majoritari pe care acestia ar putea sd le comita.

De asemenea, “coproprietarul sau coproprietarii interesati pot cere instantei sa suplineasca
acordul coproprietarului aflat in imposibilitate de a-si exprima vointa sau care se opune in mod abuziv la
efectuarea unui act de administrare indispensabil mentinerii utilitatii sau valorii bunului” (art. 641 alin.
3 Cod civil). Fiind vorba despre imprejurdri de fapt, aprecierea lor va fi lasata la latitudinea instantei de
judecata.

"Actele de administrare incheiate cu nerespectarea dispozitiilor prevazute mai sus sunt
inopozabile coindivizarului care nu si-a dat acordul, expres sau tacit, la incheierea actului” (art. 642 Cod
civil).

3.Actele juridice de dispozitie sunt evidentiate dupa urmatoarele aspecte:

a. Fiecare dintre coindivizari isi poate instraina liber, fard acordul celorlalti coindivizari, cota-
parte ideald ce-i revine din indiviziune. Aceasta deoarece fiecare coindivizar are un drept individual,
exclusiv si absolut asupra cotei-parti ideale ce i se revine din bunurile indivize. Fiecare coindivizar poate
dispune liber nu numai de cota ideala dintr-un bun determinat din universalitate (de exemplu, cota-parte
dintr-un apartament) ci si de cota ideala ce-i revine din universalitate, astfel cumparatorul se va afla in
aceeasi stare de indiviziune in care se gasea coindivizarul vanzator, subrogandu-se instrainatorului.

59 A se vedea:Urs llie, op.cit., p.263.
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De asemenea, daca un coindivizar are o cota dintr-un bun al mostenirii el poate dispune liber de
aceasti coti, dar nu va putea instriina o parte din bun in materialitatea lui.*°

Spre exemplu: Defunctul a lasat in patrimoniul succesoral o cladire de birouri cu trei etaje, iar ca
mostenitori pe fiii sdi DA, DB si DC, coindivizar in acest caz, fiul defunctului DA va putea instrdina
liber (fard acordul fratilor sai DB si DC) cota sa de 1/3 din imobil, nu 1nsé si etajul I al acestuia (chiar
daci valoarea bunului ar fi mai mica decat valoarea cotei ideale de drept din mostenire). in caz contrar,
vanzarea incheiatd de DA cu un tert nu va fi opozabila fratilor sdi DB si DC.

b. Actele juridice de dispozitie, care privesc nu cota-parte ideald, ci un anumit bun din masa
succesorald, in materialitatea lui, pot fi incheiate numai cu acordul tuturor coindivizarilor. Legislativ,
regula este consfintitd de art. 641alin. 4 Cod civil, "Orice acte juridice de dispozitie cu privire la bunul
comun, actele de folosinta cu titlu gratuit, cesiunile de venituri imobiliare si locatiunile incheiate pe
termen mai mare de 3 ani, precum si actele care urmaresc exclusiv infrumusetarea bunului nu se pot
incheia decat cu acordul tuturor coproprietarilor”.

Atributul dreptului de proprietate numit dispozitie se refera la actele juridice de instrdinare cat si
la actele materiale de transformare. Ca urmare, sunt cuprinse in categoria actelor de dispozitie actele de
grevare cu drepturi reale (de exemplu, constituirea unui drept de uzufruct viager), actele de instrainare
(vanzare, donatie, schimb, renta viagera, intretinere, etc.), actele de constituire a unor garantii reale (de
exemplu: constituirea unei ipoteci), precum si actele de dispozitie materiala asupra bunurilor indivize
(transformarea sau distrugerea acestora). Pentru toate aceste acte de dispozitie este nevoie de acordul
tuturor coindivizarilor. Acordul poate fi dat anterior sau concomitent incheierii actului, cat si ulterior,
prin ratificarea (expresd sau tacitd) a actului. Actul nu poate fi incheiat in cazul in care un singur
coindivizar se opune, indiferent de numarul coindivizarilor care isi exprima acordul, stand la baza
principiul unanimitatii.

Actele juridice facute pe timpul starii de indiviziune, cu nerespectarea regulii unanimitatii, sunt
sanctionabile si anume acestea "sunt inopozabile coindivizarului care nu a consimtit, expres ori tacit, la
incheierea actului” (art. 642 alin. 1 Cod civil).

In consecinti, coindivizarului vatamat "i se recunoaste dreptul ca, inainte de partaj, si exercite
actiunile posesorii impotriva tertului care a intrat in posesia bunului” (art. 642 alin. 2 Cod civil).

Spre exemplu: dupa moartea tatalui lui, DA, unul dintre cei trei fii aflati in indiviziune a incheiat,
fara consimtdmantul fratilor sai, un contract de vanzare in favoarea unui tert avand ca obiect autoturismul
cuprins in patrimoniul succesoral. In acest caz, transmiterea folosintei gratuite a bunului este asimilata
(conform legii) actului de dispozitie incheiat cu nerespectarea regulii unanimitatii, iar coindivizarii lezati
(DB si DC) sunt 1n drept sa exercite actiunile posesorii impotriva tertului cumparator (pentru revenirea
autoturismului in patrimoniul comun al coindivizarilor).®

In cazul de mai sus, conform legii, "restituirea posesiei bunului se va face in folosul tuturor
coindivizarilor, cu daune-interese, daca este cazul, in sarcina celor care au incheiat actul respectiv" (art.
642 alin. 2 Cod civil).

Astfel se recunoaste dreptul coindivizarului vatdmat, ca Tnainte de partaj, sa exercite actiunile
posesorii impotriva tertului care In urma incheierii actului, ar fi intrat in posesia bunului comun. Daca a

0A se vedea: Stanciulescu Liviu, Mostenirea-Doctrina si jurisprudenta, Editura Hamangiu, Bucuresti,2017, p.423.
61 A se vedea, Stanciulescu Liviu, op.cit., 2017, p. 424.
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expirat termenul de un an, prevazut la art. 951 alin. (1) Cod civil, in care putea fi introdusa actiunea
posesorie, coindivizarul care nu si-a dat acordul la vanzare poate introduce o actiune in revendicare
impotriva tertului cumparator care detine bunul.

Cand bunul instrdinat nu se afla in posesia tertului dobanditor, coindivizarul care nu a consimtit
la instrainare poate cere direct partajul bunurilor succesorale, deoarece actul de Instrdinare nu ii este
opozabil, caz in care nu va mai fi nevoit sd exercite actiunea posesorie sau in revendicare. Astfel, actul
de instrainare 1si va produce efectul translativ, dacd la partaj, bunul vandut, acesta va fi alocat
coindivizarului vanzator, insd numai de la data la care actul de partaj va produce efecte. Daca la partaj
bunul nu va fi atribuit coindivizarului vanzitor, actul de instriinare nu va mai produce efecte juridice. In
acest caz, tertul va fi evins, urmand sa fie angajata raspunderea vanzatorului pentru evictiune in conditiile
art. 1695 si 1696 Cod Civil.

De asemenea, "cand actiunea nu este introdusa de toti coproprietarii, paratul poate cere instantei
de judecata introducerea in cauza a celorlalti coproprietari, in calitate de reclamanti, in termenul si
conditiile prevazute in Codul de procedura civila pentru chemarea in judecata a altor persoane” (art. 643
alin. 3 Cod civil).

C. Actele materiale constau 1n acte de folosinta si de culegere a fructelor acestor bunuri.

Potrivit art. 637 Cod civil, "fructele produse de bunurile comune se cuvin tuturor coindivizarilor,
proportional cu cota lor parte din drept".

Coindivizari, in functie de cotele lor parti, au obligatia la restituirea cheltuielilor catre
coindivizarul care a suportat singur cheltuielile producerii sau culegerii fructelor.

Fructele naturale sau fructele industriale ale bunului comun Insusite de un coindivizar fac parte
din masa partajabild cét timp ele nu au fost consumate ori Instrdinate sau nu au pierit si pot fi identificate
distinct, In caz contrar, coindivizarul interesat are dreptul la despagubiri, cu exceptia cazului in care
fructele au pierit in mod fortuit. Dreptul la actiunea in despagubiri este supus prescriptiei de 3 ani de la
data nasterii creantelor respective, potrivit dreptului comun.

Dreptul de a reclama fructele civile ale bunului comun Insusite de un coindivizar este supus
prescriptiei, potrivit art. 638 alin. (2) Cod civil, "fructele naturale sau fructele industriale ale bunului
comun insusite de un coproprietar fac parte din masa partajabila cat timp ele nu au fost consumate ori
instrainate sau nu au pierit si pot fi identificate distinct. In caz contrar, coproprietarul interesat are dreptul
la despdgubiri, cu exceptia cazului in care fructele au pierit in mod fortuit. Dreptul la actiunea in
despagubiri este supus prescriptiei, potrivit dreptului comun".

"Modul de folosire a bunului comun se stabileste prin acordul coproprietarilor, iar in caz de
neintelegere Intre acestia, prin hotarare judecatoreasca" (art. 639 Cod civil). Rezultd astfel ca competenta
cu privire la un partaj judiciar de folosintd a bunului comun, le revine
instantelor de judecata.

In doctrini s-a mentionat ci, in situatia in care un coindivizar foloseste un bun succesoral cu
ingaduinta celorlalti coindivizari, aceastd ingaduintd poate avea semnificatia unui act dezinteresat,
asemandtor contractului de comodat (evident, rationamentul este valabil pentru cotele ce nu apartin
coindivizarului ce foloseste bunul).%? Daci nu existi o asemenea ingiduinti sau un acord intre

52 A se vedea:Deak Francisc, Popescu Romeo, op.cit., p.185.
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coindivizari, ceilalti coindivizari pot solicita obligarea coindivizarului care a folosit bunul la plata unei
sume corespunzatoare cotelor lor parti din dreptul asupra bunului (de exemplu, o garsoniera care ar putea
fi inchiriatd cu 900 de lei lunar - este folosit integral, timp de un an, de cétre coindivizarul X, fara acordul
sau ingdduinta coindivizarilor Y si Z; acestia din urma pot solicita obligarea lui A la plata sumei de cate
300 de lei lunar ca urmare a folosirii exclusive a bunului de catre X). Fiind vorba tot despre un drept de
creantd, actiunea in restituirea cheltuielilor este personald si prescriptibild in termenul general de
prescriptie de 3 ani.

Dreptul de a cere iesirea din indiviziune

Indiviziunea succesorald reprezintd conceptia legiuitorului ca fiind o stare vremelnica, care
inceteaza prin partaj. Astfel, potrivit art.1143 alin. (1) Cod civil, "Nimeni nu poate fi obligat a ramane in
indiviziune. Mostenitorul poate cere oricand iesirea din indiviziune, chiar si atunci cand exista conventii
sau clauze testamentare care prevad altfel”. Dispozitiile art.1143 alin. (1) Cod civil sunt imperative, de
interes pentru ordinea publica.

Prin urmare, spre deosebire de dreptul de a accepta mostenirea, unde "termenul de optiune
succesorala trebuie exercitat la un an de la deschiderea mostenirii" (art. 1.103 alin. 1 Cod civil), iesirea
din indiviziune poate fi ceruta indiferent de cat timp a trecut de la data deschiderii mostenirii, de cétre
oricare dintre coindivizari, chiar daca ei au stapanit parti distincte din masa succesorala sau aceasta a fost
stapanita de unul dintre ei. Legiuitorul nu agreeaza starea de indiviziune, pentru ca aceasta este de natura
sd creeze multiple probleme coindivizarilor cu privire la exercitarea atributelor drepturilor reale asupra
bunurilor succesorale.®

Rezultd cd dreptul de a cere iesirea din indiviziune este imprescriptibil extinctiv astfel ca
impotriva cererii de iesire din indiviziune se poate opune existenta unei conventii de partaj voluntar intre
coindivizari (impadrteala realizatd prin acordul lor de vointd) sau uzucapiunea (dacd unul dintre
coindivizari a exercitat asupra unor bunuri succesorale o posesie utila timp de minim 10 ani, necesara
pentru a uzucapa).®*

In conformitate cu prevederile art.1143 alin. (2) Cod civil, partajului succesoral i se aplica
normele din materia partajului proprietatii comune (art. 669-686 Cod civil), in masura in care nu exista
incompatibilitate cu acesta.

Asadar, dacd starea de indiviziune ar prezenta vreun interes pentru coindivizari ca o exceptie,
atunci legea le-ar permite acestora sa incheie o conventie pentru suspendarea partajului si mentinerea
indiviziunii pe o perioada de cel mult 5 ani (art. 672 Cod civil). Incheierea valabila a unei asemenea
conventii presupune acordul unanim al coindivizarilor si capacitatea de a incheia acte de dispozitie iar in
cazul imobilelor. Astfel aceste conventii trebuie Incheiate in forma autentica la un notar public si supuse
formalitatilor de publicitate prin Cartea Funciard asa cum este prevazut de lege. Dupd expirarea
termenului de 5 ani, coindivizari pot incheia o noud conventie, dar tot pe o perioada care sa nu depdseasca
5 ani.

Instanta care este sesizata cu cererea de partaj poate suspenda pronuntarea partajului, pentru cel
mult un an, pentru a nu se provoca prejudicii grave intereselor celorlalti coproprietari. Daca pericolul

53 A se vedea:Deak Francisc, Popescu Romeo, op.cit., p.186;
54 A se vedea:Urs llie, op.cit., p.271.
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acestor prejudicii este inlaturat Tnainte de Tmplinirea termenului, instanta, va reveni asupra masurii, la
cererea partii interesate.

Doctrina, in complexitatea ei, sustine insa al doilea punct de vedere, anume posibilitatea reinnoirii
conventiei de suspendare a partajului.Este luat in vedere, probabil, faptul ca art. 672 Cod civil nu interzice
aceasta si, de principiu, o conventie de reinnoire a suspenddrii partajului ar putea fi incheiatd de catre
parti, Tn masura in care aceasta nu contravine legii, bunelor moravuri sau ordinii publice. Un alt argument
in favoarea unei asemenea punct de vedere poate fi si acela ca legiuitorul foloseste, in art. 672, cuvantul
"conventiile” la plural rezultand ca ar fi avut in vedere atdt conventia de suspendare a partajului, cat si
cea de reinnoire a acesteia.®®

Formele partajului succesoral

Potrivit art. 670 Cod civil, "partajul poate fi facut prin buna invoiala™ (partaj voluntar sau amiabil)
sau "prin hotarare judecatoreasca™ (partaj judiciar), text care se aplica si partajului succesoral.

Partajul voluntar

Partajul are naturd contractuald si este voluntar atunci cand imparteala bunurilor mostenirii se
realizeaza prin acordul de vointe al coindivizarilor pe baza conventiei partilor (prin bund invoiala,
amiabil).

Partajul succesoral, prin bund invoiala, pentru a putea fi valid trebuie sid Indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sd fie prezenti toti mostenitorii coindivizari (personal sau prin reprezentant cu procura speciala);
in cazul in care nu sunt prezenti toti mostenitorii, partajul se face numai pe cale judecatoreasca;

- sd aiba capacitate de exercitiu deplina, iar dacad printre mostenitori se afla persoane puse sub
interdictie judecatoreasca sau minori, ori persoane disparute. Nerespectarea normelor legale cu privire la
ocrotirea incapabililor, atrage sanctiunea nulitatii relative a partajului;

- mostenitorii coindivizari trebuie sd fie de acord cu realizarea impartelii pe aceasta cale si sa
respecte clauzele conventiei; in cazul in care un singur coindivizar nu este de acord, imparteala prin buna
invoiali nu se poate realiza, urmand ca partajul si se faca prin hotirare judecatoreasci.®®

De precizat ca neindeplinirea conditiilor de mai sus se sanctioneaza cu nulitatea relativaa actului
de partaj voluntar.

Actul de partaj voluntar din punct de vedere al formei se poate face atat in forma scrisa (prin act
autentic sau sub semnatura privatd), ct si consensual (in mod verbal).In aceasta ultima situatie, pentru a
putea fi invocat cu succes, partajul consensual trebuie dovedit In conditiile dreptului comun (art. 309
C.pr.civ.). Daca printre bunurile succesorale se afla imobile, conventia de partaj trebuie incheiata in
forma autentica, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Partajul voluntar poate avea ca obiect intreaga mostenire sau numai o parte din aceasta. In cazul
in care restul mostenirii care nu a facut obiectul partajului, rdmane in indiviziune ori se va Tmpartii pe
cale judecatoreasca.

Partajul pe cale judecatoreasca

55A se vedea: Genoiu llioara, Dreptul la mostenire in Codul civil, Editia a Il-a, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013, p.352.
%A se vedea:Urs llie, op.cit., p.280;
58



Cand partile nu ajung la o intelegere, partajul bunurilor succesorale urmeaza a fi facut de instanta
de judecata (art. 984 alin. 1 C.pr.civ.).

Partajul judiciar se realizeaza dupa aceleasi norme indiferent ca este vorba de o indiviziune (care
are ca obiect o universalitate de bunuri), de o proprietate comuna in devalmasie care are ca obiect bunurile
comune ale sotilor sau de o coproprietate (care are ca obiect un bun individual).®’

Partajul judiciar este obligatoriu in urmatoarele cazuri:

- unul (unii) dintre comostenitori nu consimte la partajul prin bund invoiala;

- nu sunt prezenti toti coindivizarii (coindivizarii pot participa personal la imparteald sau pot fi
reprezentati);

- instanta de tuteld nu a incuviintat partajul prin buna invoiald, cu privire la mostenitorul lipsit de
capacitate de exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransa, respectiv curatorul persoanei disparute nu
a consimtit la un astfel de partaj.®®

Fiecare dintre coindivizari are posibilitatea de a cere partajul judiciar, respectand conditia de a ii
chema pe toti ceilalti coindivizari in judecata. In caz contrar, imparteala este lovitd de nulitate absoluta,
deoarece partajul presupune participarea tuturor coproprietarilor (art. 684 alin. 2 Cod civil).

Mostenitorii coindivizari se pot adresa direct instantei de judecata cu o cerere de partaj fara sa fie
necesara vreo incercare de partaj voluntar. In conditia in care se demonstreaza ci intre ei a existat o
conventie de partaj voluntar, incheiata cu respectarea prevederilor legale, cererea de partaj judiciar va fi
respinsi ca inadmisibila.®®

Cererea de partaj poate fi introdusa oricand, deoarece este imprescriptibild extinctiv si Impotriva
el se pot opune numai existenta unui partaj voluntar si prescriptia achizitiva (daca posesia intruneste
conditiile prevazute de lege).

Aspecte practice

SENTINTA CIVILA Nr. 627/2019 7
Domeniu asociat: Civil
Obiect speta: partaj judiciar
Judecatoria: Gherla
Partile: - reclamantii R E ,B__R si M A -M
-paratul B__ D -A

Prezentare speta :
Prin cererea Inregistrata pe rolul Judecatoriei Gherla la data de 28.02.2019, reclamantii R____
,B_R__,s1 M A -M , In contradictoriu cu paratul B__ D -
solicitd instantei sd dispund iesirea din indiviziune a reclamantilor fata de paratul B

> m

57A se vedea:Stinciulescu Liviu, op.cit., 2017, p.444;

58A se vedea: Genoiu llioara, op.cit., 2013, p.359.

59A se vedea:Urs llie, op.cit.,p.282.

TOhttp://www.rolii.ro/hotarari/5d2fd07de49009100400002e.
59



D A asupra terenurilor extravilane inscrise 1n Titlul de Proprietate nr.
XXXXx/29.11.2016.

in fapt, reclamantii au aritat conform certificatului de mostenitor nr. 35/2017 eliberat de notarul

public Societatea Notariala profesionala C~~ Maramures G I si titlului de proprietate nr.
xxxxx/29.11.2016, a fost reconstituit dreptul de proprietate, in favoarea reclamantilor R E

,B R _JaparatuluiB D A si in favoarea defunctului B Ramiru S ,
antecesorul reclamantilor M A -M si B_ R___, pentru suprafata totald de 1 ha ,

7800 mp, teren, extravilan si intravilan:
- Lotul 1 format din terenul in suprafata de 5800 mp, situat in tarlaua 17,
paratului B__ D -A in cotd de 1/1 parte, cu titlu de

reconstituire ;
- Lotul 2 format din terenul in suprafata de 5800 mp, situat in tarlava 11,
reclamantului B__ R___, in cotd de 1/1 parte, cu titlu de reconstituire,

partaj si mostenire;

- Lotul 3 format din terenul in suprafatd de 2900 mp, situat in tarlaua 35,
reclamantei R E , In cotd de 1/1 parte, cu titlu de
reconstituire si partaj, fara plata de sulte in favoarea reclamantului M A -M

in drept, au fost invocate dispozitiile art. 676, 1143, 1144 Cod civil , art. 453, 980 Cod procedura
civila, reclamantii solicitdnd n dovedire proba cu inscrisuri.

Paratul B D nu au depus Intdmpinare dar in data de 07.05.2019 dupa implinirea
termenul legal de depunere a intdmpinadrii dar pand la primul termen de judecata, paratul a depus un
inscris prin care a aratat ca este de acord cu pretentiile reclamantilor si cu modalitatea de partajare a
terenurilor propusa de reclamanti, achiesand astfel la pretentiile acestora.

Considerentele hotararii:

Conform titlului de proprietate nr. xxxxx/29.11.2016 , a fost reconstituit dreptul de proprietate,
in favoarea reclamantilor R E ,B R ,aparatuluiB D A si in
favoarea defunctului B Ramiru S , antecesorul reclamantilor M A -M si
B__ R___,pentru suprafata totala de 1 ha , 7800 mp, teren, extravilan si intravilan, situat in
care face parte si terenul in cauzd, situat in extravilan, arabil in
suprafatd de: 5800 mp, situat in tarlaua 17, in suprafata de 5800 mp, situat
intarlava 11, in suprafata de 2900 mp, situat in tarlaua 5,

Din certificatul de mostenitor nr. 35/2017 eliberat de notarul public Societatea Notariald
profesionala C_ Maramures, rezultd ca dupa defunctul B Ramiru S ,decedat in data de
22.07.2001 a fost dezbatutd succesiunea in urma caruia a fost stabilitd masa succesorala si calitatea de

mostenitori ai acestuia in persona reclamantilor M A -M si B_ R__, ca frati,
ca mostenitor acceptant.

Raportat la aceste considerente, instanta a gasit intemeiatd actiunea reclamantilor si o va admite
asa cum a fost formulatd in contradictoriu cu paratul, in sensul ca in temeiul art.980 Cod procedura
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civila, art.676 Cod civil, art.680 Cod civil, Dispune iesirea din indiviziune a reclamantilor fata de paratul
B D A asupra terenurilor extravilane 1inscrise in Titlul de Proprietate nr.
XXXXx/29.11.2016

Solutia instantei:

Admite actiunea civild formulatd de reclamantii R E , domiciliatd in Mun.
Bistrita, . 3, se. C. -Nasaud, avand CNP
XXXXXXXXXXXXX, B R, domiciliat in Baia M | ,

, avand CNP XxxXxxXXxxxxxxx, M A -M , domiciliat in
Mun. BaiaM | , , avand CNP XXXXXXXXXXXXX,
toti cu domiciliul procesual ales in G . iud. Cluj, in contradictoriu cu
paratul B__ D -A , domiciliat in Bistrita, , jud. Bistrita-
Nasaud, CNP xXxXXXXXXXXXX, i Th consecinta:

Dispune iesirea din indiviziune a reclamantilor fata de paratul B__ D A
asupra terenurilor extravilane inscrise in Titlul de Proprietate nr. xxxxx/29.11.2016, teren arabil in
suprafatd de: 5800 mp, situat 1n tarlaua 17, in suprafata de 5800 mp, situat
in tarlava 11, suprafata de 2900 mp, situat 1n tarlaua 5,

de loturi si atribuirea lor in natura, astfel:
- Lotul 1 format din terenul in suprafatd de 5800 mp, situat in tarlava 17,
paratului B_ D -A in cotd de 1/1 parte, cu titlu de

reconstituire;
- Lotul 2 format din terenul in suprafatdi de 5800 mp, situat in tarlava 11,
reclamantului B__ R___, in cotd de 1/1 parte, cu titlu de reconstituire,

partaj si mostenire;

- Lotul 3 format din terenul in suprafatd de 2900 mp, situat 1n tarlaua 5,
reclamantei R E , in cotd de 1/1 parte, cu titlu de
reconstituire si partaj, fara plata de sulte in favoarea reclamantului M A -M

Opinie personala:

Consider ca solutia de admitere a actiunii data de catre instanta este una corecta si conforma cu
realitatea, intrucat s-au respectat toate conditiile partajului succesoral cat si dispozitiile din Codul civil si
Codul de procedura civila invocate de reclamantii si acceptatd de catre parat si totodata constituie vointa
partilor prin Tmpartirea imobilelor in natura si renuntarea la sultd in favoarea unuia dintre ei. Cum nimeni
nu poate sd fie obligat sa rdmand in indiviziune, reclamantii ca si coindivizari asupra terenurilor
extravilane inscrise in titlul de proprietate, au solicitat iesirea din indiviziune asupra acestor terenuri
extravilane, prin formare de loturi in natura si atribuire a lor.

CONCLUZII

In aceasta lucrare a fost abordat subiectul cu privire la starea de indiviziune si principiile care o
guverneaza si conduc la partajul succesoral institutie juridica importantd si des intdlnitd in practica
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judiciara. Din acest motiv, am considerat necesar sa prezint si s dezvolt aspectele din punct de vedere
al legislatiei in vigoare si a jurisprudentei cu privire la aceastd tematica, intrucat consider ca orice cetatean
la un moment dat pe parcursul vietii va primi o mostenire iar o buna parte dintre acestia nefiind
mostenitori unici, in urma dezbaterii mosteniri, vor intra intr-o stare de indiviziune alaturi de frati, surori
sau alti mostenitori legali.

Legislatia romana in vigoare este destul de bine structurata, oferind un spectru larg de optiuni si
solutii in favoarea comostenitorilor cu privire la iesirea din starea de indiviziune, prin partaj amiabil prin
intelegerea partilor, efectuat de notarul public sau pe cale judecdtoreasca, realizindu-se prin urmare
impartirea materiala a unui bun sau a tuturor bunurilor comune ce apartin coindivizarilor.

Astfel coproprietatea reprezinta o modalitate a dreptului de proprietate iar indiviziunea reprezinta
0 modalitate a patrimoniului.Starea de indiviziune asupra unui patrimoniu este proprie dreptului
succesoral si reprezintd transmisiunea mortis causa catre doi sau mai multi mostenitori, care detin cote
parti ideale, din universalitate, si care nu cunosc cotele parti fizice din bunuri mostenite, in materialitatea
lor.
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CONSIDERATII PRIVIND CONDITIILE DE VALIDITATE ALE
CONTRACTULUI DE VANZARE
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Abstract: The most used civil contract is the contract of sale because it ensures the legal
circulation of goods and other patrimonial values. In order to be able to validly conclude a sales contract,
its parties must meet the essential conditions regarding consent, capacity to contract, object and cause. A
validly concluded sales contract creates certain obligations for the seller and the buyer, respectively:

- the seller must transfer ownership of the good or the right sold, hand over the good and guarantee
the buyer against eviction and hidden defects;

- the buyer must pay the price and take delivery of the good.

As for the essential elements of the sale, they are represented by the transfer of ownership, the
good sold and the price paid. The sold good represents the material object of the seller's obligation, it
must be in the civil circuit, exist or may exist in the future, be determined or determinable, be possible,
be lawful and moral. The price paid represents the material object of the buyer's performance, it must be
established in a sum of money, be determined or determinable, be honest and serious. The cause that
causes the seller or the buyer to conclude the contract must exist, be lawful and moral.

Rezumat: Cel mai utilizat contract civil este contractul de vanzare deoarece asigura circulatia
juridicd a bunurilor si a altor valori patrimoniale. Pentru a putea incheia In mod valabil un contract de
vanzare, partile acestuia trebuie sd Intruneascd conditiile esentiale referitoare laconsimtamant,
capacitatea de a contracta, obiect si cauza.

Un contract de vanzare incheiat valabil naste in sarcina vanzatorului si a cumparatorului anumite
obligatii, respectiv:

- vanzatorul trebuie satransmita proprietatea bunului sau a dreptului vandut, sa predea bunul si sa-
| garanteze pe cumparator impotriva evictiunii si a viciilor ascunse;
- cumpdratorul trebuie saplateasca pretul si sa preia bunul.

In ceea ce priveste elementele esentiale ale vanzarii, acestea sunt reprezentate de transferul
dreptului de proprietate, bunul vandut si pretul platit.

Bunul vandut reprezintd obiectul material al obligatiei vanzatorului, el trebuie sa fie in circuitul
civil, s@ existe sau sd poata exista in viitor, sa fie determinat sau determinabil, sa fie posibil, sa fie licit
si moral.

64



Pretul platitreprezinta obiectul material al prestatiei cumparatorului, acestatrebuie sa fie stabilit
intr-o suma de bani, sa fie determinat sau determinabil, sa fie sincer si serios.

Cauza care determind vanzatorul sau cumparatorul sa incheie contractul trebuie sa existe, sa fie
licitd si morala.

SCURTA INTRODUCERE
Cel mai intrebuintat instrument juridic care asigura transferul bunurilor si, prin acesta, realizarea
intereselor persoanelor il constituie vanzarea.

Elementele sale esentiale sunt transferul dreptului de proprietate, bunul vandut si
pretul platit.

Transferul dreptului de proprietate {ine de natura vanzarii, in timp ce plata pretului constituie
esenta acesteia. Contractul de vanzare poate strdmuta si un alt drept real (de exemplu: dreptul de
uzufruct), un drept de creanta, drepturi succesorale ori drepturi de proprietate intelectuala. Pentru a putea
constitui obiectul transferului de la vanzator la cumparator, dreptul trebuie sa fie transmisibil ( sa nu fie
indisolubil legat de o anumita persoana).

Pentru a fi valabil incheiat, contractul de vanzare trebuie sa indeplineasca cerintele generale de
validitate, respectiv:

- capacitatea de a contracta;

- consimtamantul;

- un obiect determinat si licit;

- 0 cauza licita si morala.

Atunci cand legea prevede o anumitd formad a contractului, aceasta trebuie respectatd, sub
sanctiunea previzuti de dispozitiile legale aplicabile™.

Capacitatea de a contracta

Capacitatea civild consta in aptitudinea subiectului de drept civil de a deveni titular de drepturi si
obligatii civile prin incheierea de acte juridice. Ea reprezintd o conditie de fond esentiala, fiind
recunoscuta tuturor persoanelor.

Capacitatea de a contracta reprezintd o conditie generala, de fond, esentiald si de validitate a
contractului. Ea este parte a capacitatii civile, constand in aptitudinea persoanelor de a incheia contracte,
personal sau prin reprezentare.

Legiuitorul a prevazut in art. 1652 C. Civ. ca ,,pot cumpara si vinde toti cei carora nu le este
interzis prin lege”, rezultand astfel ca regula este capacitatea, iar incapacitatea este exceptia. Deoarece
incapacitatile reprezinta exceptii, ele trebuie sa fie expres prevazute de lege si sunt de strictd interpretare
si aplicare. Astfel, Tn materia vanzarii se vor aplica regulile generale, cu unele caracteristici specifice
vanzarii.

Intrucat, in principiu, contractul de vanzare este un act de dispozitie, pentru a fi valabil incheiat,
vanzdtorul i cumparatorul trebuie sd aibd capacitate de exercifiu. Capacitatea de exercitiu reprezintd
aptitudinea persoanelor de a incheia singure acte juridice civile.

7L Art. 1179 din Legea Legea 287/2009 privind Codul Civil.
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Persoanele cu capacitate de exercitiu restransa (minorii intre 14 si 18 ani) pot sd incheia asemenea
contracte personal, avand 1nsd Incuviintarea ocrotitorilor legali si, Tn anumite cazuri, autorizarea instantei
de tuteld, in timp ce persoanele lipsite de capacitate de exercitiu (interzisii judecatoresti $i minorii sub 14
ani) pot incheia contractele prin reprezentantii lor legali.

Contractul de vanzare este act de dispozifie numai in ceea ce priveste pretul si bunul vandut, Tnsa
raportat la patrimoniul partilor, vanzarea mijloceste si realizarea de acte de administrare sau de
conservare a patrimoniului (instrdinarea bunurilor care pot pierii, cumpdrarea materialelor pentru
repararea casei), situatie in care partea respectiva este suficient sa aibd capacitatea de a face acte de
administrare sau conservare.

Neandeplinirea conditiilor referitoare la capacitatea de exercitiu a persoanelor este sanctionata cu
nulitate relativa, chiar fard dovedirea vreunui prejudiciu. Minorul devenit major are posibilitatea de a
confirma actul facut singur in timpul minoritatii, atunci cand el trebuia sa fie reprezentat sau asistat.

In ceea ce priveste capacitatea de folosinti, Codul Civil prevede unele incapacititi speciale in
materie de vanzare. Capacitatea de folosinta consta in aptitudinea persoanei de a fi titulara de drepturi si
obligatii civile.

Scopul instituirii incapacitatilor il reprezinta protectia celor supusi acestor interdictii, a unor terti
ori a unor interese publice. In functie de scopul protejat de incapacititi, sanctiunea ce intervine poate si
fie nulitate relativa (daca protejeaza incapabilul) sau nulitate absoluta (daca protejeaza un interes public).
Incapacitatile se Tmpart in:

- incapacitati de a cumpara;

- incapacititi de a vinde?.

Incapacitatile de a cumpara

a. Dispozitiile art. 1653 alin. (1) C. Civ. prevad incapacitatea instituita in sarcina judecatorilor,
procurorilor, grefierilor, executorilor, avocatilor, notarilor publici, consilierilor juridici si
practicienilor in insolventa de a cumpiara drepturi litigioase care sunt de competenta instangei
judecatoresti 1n a carei circumscriptie isi desfasoard activitatea. Interdictia se bazeaza motive de ordin
public, respectiv apdrarea prestigiului justitiei, care trebuie sa fie mai presus de orice dubiu ca ar putea
influenta solutionarea litigiilor asupra bunurilor dobandite astfel. Sanctiunea aplicabild incélcarii acestei
interdictii este nulitatea absoluta.

In anumite cazuri, cumpararea drepturilor litigioase este permisa, potrivit alin.(2) al aceluiasi
articol:
- drepturile succesorale ori cotele-parti din dreptul de proprietate de la comostenitori ori coproprietari;
- un drept litigios pentru indestularea unei creante care s-a nascut inainte ca dreptul sa devina litigios;
- cumpararea a avut ca scop apararea drepturilor celui ce stdpaneste bunul in legatura cu care exista
dreptul litigios.

b. Art. 1654 alin.(1) lit. a) C. Civ. enunta incapacitatea mandatarilor de a cumpara bunuri pe care au
fost insarcinati sa le vanda. Aceastd interdictie este justificata prin faptul cd mandatarul nu trebuie sa fie

72 Florin Motiu, Contractele Speciale. Curs Universitar, ed. a Vlll-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020, p. 35-37.
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pus sd aleaga intre interesul sdu (sd cumpere cat mai ieftin) si interesul vanzatorului (sd obtind un preg
ridicat).

In ipoteza in care continutul contractului a fost determinat intr-un mod care si excludi
posibilitatea unui conflict de interese sau mandatarul a fost imputernicit expres in acest sens, aceasta
interdictie nu este aplicabila.

Sanctiunea ce se aplica in cazul incalcarii acestei interdictii este nulitatea relativa.

c. Potrivit art. 1654 alin. (1) lit. b) C. Civ. ,incapacitatea parintilor, tutorelui, curatorului si
administratorului provizoriu de a cumpara bunurile persoanelor pe care le reprezinta” este instituita in
vederea protejarii intereselor persoanelor reprezentate sau ocrotite. In aceastd situatie, puterile
reprezentantilor sunt stabilite de lege, iar acestia nu pot sa le aduca limitari.

Sanctiunea aplicabila incalcarii acestei interdictii este nulitatea relativa.

d. Art. 1654 alin.(1) lit. ¢) C. Civ. dispune incapacitatea functionarilor publici, judecitorilor sindici,
practicienilor in insolventa, executorilor judecitoresti, precum si a altor asemenea persoane care pot
influenta conditiile in care se realizeaza vanzarea prin intermediul lor sau care au obiect bunuri pe care
le administreaza ori a caror administrare o supravegheaza.

Sanctiunea care loveste actele incheiate cu incalcarea acestei interdictii este nulitatea absoluta,
avand 1n vedere ca incapacitatea se referd la persoane investite cu o autoritate publica in desfasurarea
activitatii lor.

Incapacitatile de a vinde

Potrivit art. 1655 alin.(1) C. Civ., mandatarii, parintii, tutorele, curatorul, administratorul
provizoriu, functionarii publici, judecdtorii sindici, practicienii In insolventd, executorii, sau alte
asemenea persoane nu pot sa vanda bunurile proprii pentru un pret ce reprezinta o suma de bani provenita
din vanzarea sau exploatarea bunului ori patrimoniului pe care 1l administreaza sau a carei administrare
o supravegheaza.

Scopul acestei interdictii 1l constituie oprirea schimburilor patrimoniale intre una dintre
categoriile de persoane mentionate mai sus, in calitate de vanzator si persoana pe care acestea o reprezinta
sau al carei patrimoniu in administreaza, in calitate de cumparator.

Sanctiunea aplicabild 1n cazul incalcarii acestei interdictii nu este expres prevazutd de lege, ea
solutionandu-se In functie de interesul lezat, respectiv nulitate relativd dacd interesul protejat este
particular, ori nulitate absolut, daci interesul protejat este public”.

Consimtamantul

Consimtamantul este o conditie de fond, esentiald, de validitate, generald a contractului de
vanzare.

Termenul consimtamdnt poate avea doua intelesuri:
- manifestare unilaterald de vointa, adica vointa exteriorizata a autorului actului juridic unilateral ori a
uneia dintre partile actului juridic bilateral sau plurilateral ( a unei parti contractante);

73 Florin Motiu, op. cit., p.37-39;
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- acordul de vointe al pirtilor contractante’.

Ca orice alt contract, vinzarea se Incheie prin exprimarea consimtamantului de catre vanzator si
cumparator asupra conditiilor contractului.

In afara regulilor generale care se aplicid in cazul tuturor contractelor, deci si in materia
contractului de vanzare, consimtamantul poate cunoaste manifestari diferite, aspecte care dau nastere la
ipoteze distincte, respectiv promisiunea unilaterald de vanzare, promisiunea unilaterald de cumparare,
promisiunea bilaterala de vanzare, dreptul de preemptiune si pactul de optiune.

2.1. Promisiunea unilaterala de vanzare

Promisiunea unilaterald de vanzare este contractul prin care o partea numita promitent se obliga
sa vanda un bun, la un pret determinat sau determinabil, celeilalte parti numite beneficiar, care accepta
promisiunea, rezervandu-si dreptul de a-si exprima ulterior consimtdmantul la vanzare.

O promisiunea de vanzare acceptatd cu aceasta rezerva constituie un contract deoarece se incheie
prin acordul de vointa al promitentului si al beneficiarului, si nu un act juridic unilateral cum este cazul
ofertei de a contracta care reprezintd manifestarea de vointa a unei singure parti.

Promisiunea unilaterald de vanzare nu constituie o vanzare, fiind distincta de ea si nu produce
efectele unei vanzari. Promitentul-vanzator nu si-a exprimat acordul cu privire la vanzarea bunului,
promitand doar ca in viitor va incheia contractul. Pentru incheierea contractului de vanzare, promitentul
trebuie sd-si dea un nou consimtamant, de data aceasta cu privire vanzare. Aceastd promisiune este, de
fapt, un antecontract prin care se naste un drept de creantd, promitentul va trebui sa vanda in viitor un
anumit bun beneficiarului, acesta din urma avand optiunea de a cumpara sau nu lucrul in cauza. Dreptul
de optiune al beneficiarului promisiunii are natura juridica de drept potestativ.

Conform art. 1279 alin. (1) C. Civ., partile trebuie sa prevada toate clauzele esentiale ale
contratului, atat bunul vandut, cat si pretul vanzarii trebuie s fie determinat sau determinabil.

Intrucat creeaza obligatii doar in sarcina unei parti (adicd a promitentului), promisiunea
unilaterala de vanzare este un contract unilateral, dar exista posibilitatea ca, in schimbul dreptului de
optiune pe care il are, beneficiarul sa se oblige la plata unei sume de bani, cum ar fi pretul
indisponibilizarii bunului sau cel al dreptului de optiune. in acest caz, promisiunea unilaterala va fi un
contract sinalagmatic, dar fard a se transforma intr-o promisiune bilaterald de vanzare, intrucat
beneficiarul nu isi asuma obligatia de a cumpara, ci numai pe aceea de a platii pretul optiunii ce i se
confera.

Daci beneficiarul a platit promitentului pretul optiunii, la incheierea contractului de vanzare va
mai plati doar diferenta de pret, suma platitd reprezentdnd un avans.

Referitor la forma, chiar daca vanzarea ar fi un contract solemn (ex. vinzarea imobilelor),
promisiunea nu trebuie sa imbrace forma autentica ceruta de lege pentru contractul de vanzare, legiuitorul
considerand ca ar fi prea mare povara pentru parti sd incheie ambele contracte in forma autentica.

In cazul in care beneficiarul promisiunii decide si nu cumpere bunul, vanzarea nu se va mai
perfecta, iar promitentul va fi indreptatit sa pastreze pretul dreptului de optiune (pretul indisponibilizarii
bunului), daca a fost convenit un astfel de pret.

74 Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de Drept Civil. Partea General3, ed. a ll-a, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2012, p.131.
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Daca beneficiarul opteazd sa cumpere bunul, iar promitentul-vanzator refuzad incheierea
contractului, beneficiarul are mai multe posibilitati:
- s@ solicite obligarea promitentului la plata daunelor-interese;
- sa solicite rezolugiunea promisiunii cu obligarea promitentului la daune-interese, daca a platit deja pretul
dreptului de optiune;
- poate solicita instantei s pronunte o hotarare care sa {ind loc de contract de vanzare, atunci cand si-a
executat propriile obligatii;
- dacd promitentul instrdineaza bunul ce formeaza obiectul promisiunii, iar inalienabilitatea bunului este
opozabila tertilor (de exemplu: promisiunea este notatd in cartea funciard), beneficiarul poate sa ceara
anularea contractului ce a fost incheiat cu incilcarea clauzei de inalienabilitate; daca Insa clauza de
inalienabilitate nu a fost facuta opozabild potrivit legii, vanzarea cu terful de buna-credintd nu poate fi
anulata, beneficiarul avand posibilitatea sa solicite doar daune-interese.

Potrivit art. 906 alin.(1) C. Civ., promisiunea de vanzare ce are ca obiect dreptul de proprietate
a unui imobil poate fi notatd in cartea funciara daca promitentul este inscris in cartea funciara ca titular
al dreptului ce face obiectul promisiunii, iar antecontractul prevede termenul in care urmeaza sa fie

incheiat contractul. Atunci cind promisiunea nu prevede termenul, cererea de notare va fi respinsi”.

Promisiunea unilaterala de cuamparare

Promisiunea unilaterald de cumparare este contractul prin care partea numita promitent se obliga
sd cumpere un bun, la un pret determinat sau determinabil, iar cealaltd parte numita beneficiar, accepta
promisiunea, rezervandu-si dreptul de a-si exprima ulterior consimtamantul de a-l vinde.

Acest tip de conventie este mai rar intalnit in practica si este guvernatd de aceleasi reguli ca si
promisiunea de vanzare.

Beneficiarul promisiunii de cumparare nu se obliga sa vinda bunul promitentului, ci el poate sa
dispuna liber de bunul sau, fara a-si angaja in vreun mod raspunderea.

In cazul in care obiectul promisiunii de cumpirare este un bun individual determinat, iar anterior
ca promisiunea sa fi fost executata, beneficiarul promisiunii Instrdineaza bunul in cauza, obligatia
promitentului va fi considerata stinsa, legiuitorul prezumand cd in acest caz ne aflam in prezenta unei
remiteri de datorie.

Promisiunea bilaterala de vanzare

Promisiunea de vanzare poate avea si caracter bilateral, In situatia In care ambele parti se obliga
sa incheie, in viitor, vanzarea, la pretul stabilit. La fel ca si promisiunea unilaterald, si ceea bilaterala
este, raportat la contractul de vanzare, un antecontract, singura deosebire fiind ca in aceasta situatie
oricare dintre parti poate sa ceara Incheierea contractului. Obligatiile asumate de parti sunt obligatii de a
face, corelative unor drepturi de creanta.

De multe ori, partile prefera sa incheie mai intdi un antecontract, fie pentru ca promitentul-
cumparator nu dispune de intregul pret al vanzarii, fie pentru ca promitentul-vanzator nu si-a intabulat
proprietatea in cartea funciard deoarece nu a finalizat lucrarile cadastrale, fie ambele situatii.

75 Francisc Deak, Lucian Mihai, Romeo Popescu, Tratat de Drept Civil. Contacte Speciale, ed. a V-a, vol. |, Editura Universul
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Chiar daca s-a incheiat doar un antecontract, exista adesea situatii, in special in mediul rural, in
care bunul se predd promitentului-cumparator, care plateste pretul integral, iar contractul de vanzare se
incheie dupa o perioada mai lunga de timp.

Cu toate ca partile promit sa incheie, in viitor, contractul de vanzare, pentru realizarea vanzarii se
impune existenta unui consimtamantexpres la vanzare.

Promisiunea bilaterald de vanzare nu trebuie sa imbrace vreo o anumita forma pentru a fi valabil
incheiata, nici macar atunci cand contractul trebuie incheiat in forma autentica cerutd ad validitatem. Nu
existd nici un impediment ca partile sa incheie contractul in forma autenticd, in urma unei promisiuni
realizate printr-un inscris sub semnatura privata.

Contractul de vanzare trebuie sa fie incheiat in termenul prevazut in promisiune, iar daca partile
nu au stipulat un termen, instanta, la cererea oricarei dintre parti, poate sa fixeze termenul de incheiere a
vanzarii. Atunci cand, la implinirea termenului stipulat in promisiune, o parte refuza sa incheie contractul
- sa solicite plata de daune-interese din partea cocontractantului;

- sa solicite rezolutiunea cu obligarea cocontractantului la plata de daune-interese; rezolutiunea poate
opera de plin drept sau, atunci cand sunt Indeplinite conditiile prevazute de lege, poate fi declarata
unilateral,;

- sa solicite instantei s pronunte o hotarare care sa tind loc de contract, in cazul in care si-a executat
propriile obligatii, iar bunul mai este in patrimoniului promitentulu-vanzator;

- dacad promitentul-vanzator instrdineaza bunul ce formeaza obiectul promisiunii, iar inalienabilitatea
bunului este opozabila tertilor (ex. promisiunea este notata in cartea funciard), promitentul-cumparator
poate sa solicite anularea contractului nascut cu incédlcarea clauzei de inalienabilitate; daca insa clauza
de inalienabilitate nu a fost facuta opozabild potrivit legii, vanzarea cu terful de buna-credinta nu poate
fi anulati, promitentu-cumpdritor avand posibilitatea si solicite doar daune-interese’®.

Urmatoarele aspectele mentionate la promisiunea unilaterala de vanzare sunt valabile si la
promisiunea bilaterala:

- notarea in cartea funciara;

- 1n lipsa de stipulatie contrard, sumele platite in temeiul promisiunii de vanzare reprezinta un avans din
pretul convenit;

- prevederile relative la conventia prin care partile se obliga sd negocieze referitor la incheiere ori
modificarea unui contract’’.

Pactul de optiune

Potrivit dispozitiilor art. 1278 alin.(1) C. Civ. pactul de optiune intervine atunci cand partile
convin ca una dintre ele sa ramana legatd de propria declaratie de vointa, iar cealaltd sa o poata accepta
sau refuza, caz in care declaratia se considera irevocabila si produce efectele specifice acesteia.

Pactul de optiune este un act juridic bilateral, mai exact un contract unilateral, si nu un act juridic
unilateral, Intrucat este vorba de parti si despre posibilitatea acestora de a conveni asupra obligativitatii
declaratiei de vointa, precum si a optiunii celeilalte parti de a accepta sau refuza. Prin urmare, acesta da

78 Francisc Deak, Lucian Mihai, Romeo Popescu, op. cit., p.51-55;
7 Francisc Deak, Lucian Mihai, Romeo Popescu, op. cit., p.62.
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nastere unor obligatii numai in sarcina promitentului, beneficiarul avand doar optiunea de a accepta sau
refuza incheierea contractului.

Irevocabilitatea pactului de optiune rezida din caracterul sa conventional, beneficiarul fiind o
persoana determinata, spre deosebire de oferta irevocabila care poate avea ca beneficiar chiar si publicul
larg, in general, caracterul irevocabil al acesteia fiind dat de legiuitor.

Pentru a fi valabil incheiat, pactul de optiune trebuie sd contind elementele esentiale ale
contractului de vanzare, astfel incat, prin simpla acceptare, din partea beneficiarului, a declaratiei de
vointd provenite din partea celeilalte parti, in termenul stabilit pentru acceptare, sa poatd fi Incheiata
vanzarea. Daca partile nu au stabilit un termen pentru acceptare, acesta poate fi stabilit de instanta, prin
ordonanta presedintiald. Referitor la termenul de optiune, in doctrind se considera cd acesta are natura
juridica a unui termen de decadere din dreptul potestativ de optiune, conferit beneficiarului de pactul de
optiune.

In ceea ce priveste forma, atat pactul de optiune, cat si declaratia de acceptare trebuie incheiate
in forma cerutd de lege pentru contractul pe care partile urmaresc sa-1 incheie. Contractul va fi nul ca
pact de optiune in cazul nerespectarii conditiilor de forma, insa poate fi valabil ca alt tip de contract,
cum ar fi o promisiune de vanzare.

Desi aparent intre pactul de optiune si promisiunea unilaterala de vanzare nu exista diferente,
regimul juridic este diferit in privtaefectelor.

Pe de o parte, beneficiarul pactului de optiune se bucurd de un regim privilegiat fata de cel al
promisiunii unilaterale de vanzare, fiindu-i suficient sa-si exercite vointa in forma prevazuta de lege
pentru incheierea valabila a vanzarii.

Pe de alta parte, daca obiectul pactului de optiune constd in drepturi tabulare, dreptul de optiune
se noteaza in cartea funciard. Dreptul va fi radiat din oficiu din cartea funciard atunci cand péana la
expirarea termenului de optiune nu s-a Inscris o declaratie de acceptare a optiunii, insotitd de dovada
comunicarii sale catre cealalta parte.

In cazul pactului de optiune referitor la vnzarea unui bun individual determinat, proprietarul nu
poate dispune de bun, intre data Incheierii pactului si data exercitarii optiunii sau, dupa caz, a expirarii
termenului de optiune, situatie in care ne aflam in prezenta unei clauze de inalienabilitate a bunului.

Beneficiarul va putea solicita anularea actului de Instrainare, dacd promitentul vinde bunul altei
persoane cu nerespectarea clauzei de inalienabilitate, iar inalienabilitatea este opozabild terfului
dobanditor, in conditiile legii. De altfel, partea care si-a nesocotit obligatiile poate fi obligata la plata de
daune-interese’®,

Dreptul de preemptiune

Potrivit art. 1730 alin.(1) C. Civ., dreptul de preemptiune este un drept de natura legala sau
conventionald (pact de preferintd) care, la pret egal, conferd preferinta anumitor persoane fata de oricare
alte persoane la cumpararea unui bun atunci cand si daca proprietarul acestuia se decide sa-1 vanda.

Dreptul de preemptiune constituie o exceptie de la regula potrivit cdreia proprietarul poate
dispune liber de bunurile sale, iar existenta unui asemenea drept face ca doar libertatea proprietarului in

78 Victor Marcusohn, Drept Civil.Contracte Speciale, ed. a ll-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018, p.25-28;
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alegerea liberd acocontractantul sa fie limitata, dar nu si libertatea de a vinde la pretul dorit sau, pur si
simplu, de a nu vinde.

Referitor la natura sa juridicd, dreptul de preemptiune este un drept potestativ, indiferent daca
decurge din lege sau din contract, ce nu confera prerogative directe asupra unui bun (drept real) si nici
contra altuia (drept de creanta-personal). Acesta are ca obiect o abstractiune, adica o situatie juridica
creatd ca urmare a instraindrii bunului unui tert, pe care preemptorul, printr-un act unilateral, fara a fi
nevoit sa solicite ceva cuiva, fie poate sa o lase asa cum este neexercitandu-si dreptul de preferinta, fie
o poate desfiinta, obtinand anularea actului prin care i-a fost Incalcat dreptul sau, dupa caz, o poate
modifica, substituindu-se in locul tertului cumparator, eliminandu-1 din contract si devenind proprietarul
bunului vandut in locul acestuia.

Dreptul de preemptiune se aplica doar atunci cand este vorba de o instrainare prin vanzare care
nu are caracter intuitu personae, acesta neaplicandu-se in cazul donatiei, al intretinerii, al aportului la
capitalul social al unei societiti civile sau comerciale, si nici in cazul schimbului’®.

Potrivit dispozitiilor art. 1730 alin.(3) C.Civ., daca proprietarul bunului decide sa vanda bunul
sau, face o ofertd de vanzare preemptorului, care are la dispozitie un anumit termen pentru a-si exercita
optiunea. Termenul in care poate fi exercitata optiunea este de 10 zile in cazul bunurilor mobile si 30 zile
in cazul celor imobile. Daca titularul dreptului de preemptiune a respins oferta de vanzare, el nu mai
poate sd-si exercite acest drept referitor la contractul care i-a fost propus.

In cazul acceptarii ofertei din partea preemptorului, vinzarea se considera incheiati in conditiile
dreptului comun, iar potrivit art. 1732 alin.(3) C. Civ., odatd cu comunicarea catre vanzator a acordului
cu privire la incheierea contractului, preemptorul va consemna pretul la dispozitia acestuia.

In unele acte normative care instituie drepturi de preemptiune speciale, proprietarul nu este
obligatsd emita oferta de vanzare, ci doar de a instiinta in scris preemptorul despre intentia de vanzare
sau de a-1 notifica. Aceste notificari sau instiintari nu au valoarea juridica a unor oferte de vanzare, ci
doar aceea a unei declaratii de intentii, proprietarul putand sa se razgandeascd ulterior, chiar daca
preemptorul s-a declarat interesat de cumpirarea bunului®.

Potrivit art. 1739 C. Civ., ,,dreptul de preemptiune este indivizibil si nu se poate ceda”. Altfel
spus, titularul dreptului de preemptiune trebuie sd-si exercite prerogativele pentru intreg bunul instrainat
de vanzator, si nu doar pentru o parte din bun.

Drepturile de preemptiune legald sunt instituite in favoarea anumitor persoane din considerente
de interes general, astfel Incat ele nu pot fi cesionate de titularii lor unor terti deoarece aceasta ar constitui
o deturnare de la scopul lor firesc. Acestea sunt limitari legale ale dreptului de proprietate, acceptate de
legiuitor din ratiuni foarte stricte care tin de interesul general, avand o anumita finalitate, nu pot fi
deturnate de titularii lor prin utilizarea in scopuri speculative, striine de cele urmdrite de legiuitor®.

Dispozitiile art. 1734 C. Civ. stabilesc regulile in ipoteza in care mai multi titulari si-au exercitat
preemptiunea asupra aceluiasi bun, vanzarea considerandu-se incheiata astfel:

7 Dan Chiricd, Tratat de Drept Civil. Contacte Speciale, ed. a I1-a, vol. I, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017, p.121-123.

8 Dan Chirici, op. cit., p.130-131;
8 Ibidem, p. 133;
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- cu titularul dreptului legal de preemptiune, atunci cand sunt in concurs cu titulari ai unor drepturi de

preemptiune conventionald;

- cu titularul dreptului legal de preemptiune ales de vanzator, cand se afla in concurs cu alti titulari ai

unor drepturi legale de preemptiune;

- in cazul bunului imobil, cu titularul dreptului conventional de preemptiune care a fost mai ntai

inscris in cartea funciard, atunci cand acesta este in concurs cu alti titulari ai unor drepturi de preemptiune

conventionala;

- dacd bunul este mobil, cu titularul dreptului conventional de preemptiune avand datd certd cea mai

veche, atunci cand acesta este in concurs cu alti titulari ai unor drepturi de preemptiune conventional®,
Legiuitorul a prevazut drepturile de preemptiune speciale, aplicabile anumitor bunuri, in diverse

acte normative speciale. Cateva astfel de reglementari se refera la:

a. Terenurile agricole ce sunt situate in extravilan pot fi Instrdinate prin vanzare, potrivit Legii
17/2014, care reglementeazd amanuntit procedura care trebuie urmatd pentru ca aceste drepturi de
preemptiune sa fie respectate, sanctionand cu nulitate absolutd vanzarea terenurilor agricole situate in
extravilan ce a fost realizatd cu nerespectarea prevederilor acesteia. Instriinarea prin vanzare se
realizeaza cu respectarea dreptului de preemptiune al urmatoarelor persoane:

- coproprietarii, rudele de gradul I, sotii, rudele si afinii pana la gradul al treilea inclusiv -preemptori de
rang I;

- proprietarii investitiilor agricole pentru culturile de pomi, vita-de-vie, hamei, irigatii exclusiv private
si/sau arendasii - preemptori de rang Il;

- proprietarii si/sau arendasii terenurilor agricole vecine cu terenul supus vanzarii - preemptori de rang
i,

- tinerii fermieri - preemptori de rang 1V;

- Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu Sisesti”, unitatile de cercetare-dezvoltare
din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, precum si unitatile de Tnvatadmant cu profil
agricol - preemptori de rang V;

- persoane fizice cu domiciliul sau resedinta situatd in unitatile administrativ-teritoriale unde este situat
terenul, sau in unitatile administrativ-teritoriale vecine - preemptori de rang VI;

- Statul romén prin Agentia Domeniilor Statului - preemptori de rang VII &,

b. Trenurile forestiere aflate in proprietate privata pot fi vandute cu respectarea, in ordine, a dreptului
de preemptiune al coproprietarilor sau vecinilor proprietari de fond forestier.

c. Bunurile expropriate care sunt scoase de stat la vanzare se pot instrdina prin vanzare cu respectarea
dreptului de preemptiune al fostului proprietar (expropriat), potrivit legii 33/1994 privind exproprierea
pentru utilitate publica.

82 Florin Motiu, op. cit., p.27;
83 Art. 4 din Legea 17/2014 privind vanzarea terenurilor agricole situate in extravilan;
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d. Monumentele istorice aflate in proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat se pot vinde
numai in conditiile exercitarii dreptului de preemptiune ale statului roman sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform Legii 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice.

e. Bunurile mobile clasate ca ficind parte din patrimoniul cultural national pot face obiectul unei
vanzari publice doar in conditiile exercitarii dreptului de preemptiune de catre statul roman, prin
Ministerul Culturii, potrivit Legii 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naional mobil

f. Arendasul cu privire la bunurile arendate are drept de preemptiune in conditiile prevazute la art.
1730-1739 C. Civ.%,

Obiectul contractului de vinzare

Codul civil face distinctia intre obiectul contractului si obiectul obligatiei. Potrivit art. 1225 C.
Civ. ,,obiectul contractului il reprezintd operatiunea juridica, precum vanzarea, locatiunea, imprumutul
si alte asemenea, convenitd de parti, astfel cum aceasta reiese din ansamblul drepturilor si obligatiilor
contractuale”, iar conform art. 1225 C. Civ ,,0obiectul obligatiei este prestatia la care se angajeaza
debitorul”.

Rezulta ca obiectul contractului constd in operatiunea juridicd prin care partile dau nastere,
modifica sau sting raporturi juridice de obligatii, in timp ce obicetul obligatiei il reprezinta prestatia pe
care o poate pretinde creditorul si pe care debitorul este tinut sa o Indeplineasca.

Deoarece vanzarea este un contract sinalagmatic ce da nastere la obligatii reciproce in sarcina
partilor, obiectul material al obligatiei vanzatorului il reprezintd bunul vandut, iar cel al obligatiei
debitorului il constituie pretul®.

Bunul vandut
Pentru ca vanzarea sa fie valabild, bunul vandut trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
- sd existe sau sa poata exista;
- sa fie posibil;
- sa fie in circuitul civil;
- sa fie determinat sau determinabil;
- s fie licit si moral;
- sd fie proprietatea vanzatorului.

a. Bunul vaindut sa existe sau s poati exista
Conditia existentei bunului este cea mai importanta deoarece de indeplinirea ei depind si celelalte
conditii.
Vanzarea nu va produce niciun efect dacad partile au avut in vedere un bun existent, care insa
pierise total in momentul incheieriii contractului. In situatia in care bunul a pierit in parte, iar cumpiratoul

84 Dan Chiric3, op. cit., p.135-136.
85 Victor Marcusohn, op. cit., p 40-41.
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nu cunostea acest lucru, acesta va avea posibilitatea sd ceard anularea vanzarii ori reducerea
corespunzatoare a pretului.

Contractele de vanzare pot fi incheiate si cu privire la bunuri viitoare, vanzarea fiind deasemenea
posibild in situatia in care bunul nu existd la momentul realizérii acordului de vointa, dar poate exista in
viitor, ca de exemplu: un vehicul ce va fi confectionat ulterior.

In cazul vanzarii unui bun viitor (res futura), proprietatea se strimuta la data realizarii bunului.
Bunul vandut se considera realizat din momentul in care devine apt de a fi folosit conform destinatiei in
vederea cdreia a fost incheiat contractul.

in ipoteza in care bunul nu se realizeaza, vanzarea devine ineficace, neproducand niciun efect.
Vanzatorul este tinut sd plateasca daune-interese, daca nerealizarea bunului este determinata de culpa
Sa.

Cumparatorul care si-a asumat riscul nerealizarii bunului, va fi obligat sd plateascd pretul
indiferent daca bunul a fost sau nu realizat. In cazul in care bunul a fost realizat numai partial,
cumpdratorul poate solicita fie reducerea corespunzatoare a pretului, fie desfiintarea vanzarii.

b. Bunul vindut sa fie posibil

Aceasta cerintd trebuie indeplinita deoarece nimeni nu este obligat la imposibil (ad impossibilium,
nulla obligatio).

Imposibilitatea se apreciaza raportat la momentul incheierii contractului, aceasta putand sa fie
materiald sau juridica.

Inexistenta momentana a obiectului nu atrage nulitatea contractului, cerinta fiind in deplinita
numai in caz de imposibilitate obiectiva absolutd). Dacd imposibilitatea intervine dupa incheierea
vanzarii (culpa partilor, caz fortuit, fortd majora), atunci nu se mai pune problema nulitatii contractului,
ci a riscului ori a raspunderii civile, dupa caz.

c. Bunul vandut sa fie in circuitul civil

Dispozitiile art. 1657 C.Civ. enunta ca ,,orice bun poate fi vandut in mod liber, dacd vanzarea nu
este interzisa ori limitatd prin lege sau prin conventie ori testament”, iar potrivit art. 1229 C. Civ. ,,numai
bunurile care sunt in circuitul civil pot face obiectul unei prestatii contractuale”.

Rezultd ca, bunurile aflate in circuitul civil sunt cele care se pot dobandi sau instraina prin acte
juridice civile, indiferent ca este vorba de bunuri a céror circulatie este neingradita sau bunuri care pot
circula in anumite conditii restrictive.

Derogand de la principiul liberei circulatii a bunurilor susceptibile de apropiere, nu pot forma
obiectul vanzarii bunurile, care potrivit legii, sunt extra commercium (nu sunt in comert). Dispozitiile
prohibitive sunt absolute si se refera la bunurile care, prin natura lor sau prin declaratia legii, sunt de uz
sau de interes public, fiind inalienabile.

In categoria bunurilor inalienabile sunt incluse bunuri de interes national, judetean sau local, care
fac parte din domeniul public al statului, respectiv al unitatilor administrativ teritoriale.

Potrivit art. 859 C. Civ., categoria bunurilor care fac obiectul exclusiv al proprietatii publice
cuprinde bogatiile de interes public ale subsolului,spatiul aerian, caile de comunicatii, apele cu potential
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energetic valorificabil si acelea ce pot fi folosite 1n interes public, marea teritoriald, plajele si alte bunuri
stabilite prin lege.

In anumite conditii previzute de lege, bunurile proprietate publicd pot fi date in administrarea
regiilor autonome sau institutiilor publice sau pot fi concesionate ori inchiriate. Concesionarea si
inchirierea acestor bunuri se face prin licitatie publica. Deasemenea, bunurile proprietate publica pot fi
date in folosintd gratuitd, pe duratd determinata, serviciilor publice sau persoanelor juridice fara scop
lucrativ care desfasoara activitati de utilitate publica.

d. Bunul vindut sa fie determinat sau determinabil

Codul civil prevede, sub sanctiunea nulitdtii absolute, cd obiectul obligatiei trebuie sa fie
determinat sau determinabil.

Bunurile se determina prin individualizare.

Bunurile certe se determina prin infitisarea caracteristicilor individuale, precizandu-se natura lor
(autoturism, casd, teren), pozitia (numar, strada, localitate), sau alte elemente de identificare precum
marca autoturismului, anul de fabricatie, culoarea.

Determinarea bunurilor generice se face fie prin stabilirea precisa a cantitatii, calitdtii, valorii
(obiect determinat), fie prin stabilirea unor criterii de individualizare (obiect determinabil).

e. Bunul vandut sa fie licit si moral
Acest lucru inseamna ca obiectul contractului trebuie sa fie in concordanta cu legea si cu regulile
de convietuire sociald. Sanctiunea ce intervine cand obiectul contractului este ilicit sau imoral este
nulitatea absoluta.
Conform art. 1225 C. Civ. ,,0biectul este ilicit atunci cand este prohibit de lege sau contravine
ordinii publice ori bunelor moravuri”.

f. Bunul vandut sa fie proprietatea vanzatorului

Deoarece, de reguld, vanzarea transfera proprietatea de la vanzatorul la cumparator, vanzatorul
trebuie sa fie titularul dreptului nstrainat pentru a se realiza transferul acestuia.

Calitatea vanzatorului de titular al dreptului tine de siguranta circuitului civil, fiind consacrata de
dispozitiile art. 17 alin. (1) C. Civ., care enunta ca ,,nimeni nu poate transmite sau constitui mai multe
drepturi decat are el insusi”.

In ceea ce priveste efectele vanzarii, acestea pot fi imediate sau pot fi aménate.

In situatia in care vanzarea produce efecte imediate, calitatea de proprietar a vanzitorului la
momentul incheierii contractului este o conditie de validitate, in caz contrar vanzarea este nula.

In ipoteza in care legea sau partile amana transferul proprietatii pentru o dati ulterioara, contractul
poate fi valabil incheiat, in anumite conditii, si de un vanzator neproprietar, situatie in care calitatea de
proprietar a vanzatorului la momentul ncheierii contractului nu se mai impune. De precizat ca, ulterior
incheierii contractului, vanzatorul trebuie sa dobandeasca proprietatea bunului, deoarece este de esenta
vanzarii ca dreptul de proprietate sa fie stramutat de la vanzator la cumparator.
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Vanzarea bunului de cdtre un neproprietar este des intalnitd in practicd, fiind cunoscuta in
doctrind sub numele de vdnzarea bunului altuia®.

Pretul
Pretul reprezintd obiectul obligatiei cumparatorului ce are legaturd cu valoarea bunului vandut,
insd nu se identifica cu acesta. El este determinat, In principal, de raportul dintre cererea si oferta
produselor de acelasi fel de pe piata, dar si de consideterente precum gradul in care bunul 11 este necesar
cumparatorului, zona in care se afld lucrul vandut, gradul de confort etc.
Pentru ca un conract de vanzare sa fie incheiat valabil, pretul trebuie sa fie:
- stabilit in bani;
- determinat sau detreminabil;
- sincer:
- serios.

a. Pretul trebuie sa fie stabilit in bani
Cerinta ca pretul sa fie stabilit in bani este de esenta vanzarii, astfel se deosebeste contractul de
vanzare de contractul de schimb. Dar nu orice obligatie stabilitd in bani ne conduce la vanzare, aceasta
fiind caracteristica si pentru darea in platd contractelor aleatorii sau unor contracte nenumite, vanzarea
diferentiindu-se de acestea prin alte caracteristici specifice.
Pretul poate fi stabilit in orice moneda, insd in cazul contractelor comerciale acesta trebuie stabilit
intotdeauna in lei.

b. Pretul trebuie sa fie determinat sau determinabil

Partile au determinat pretul vanzarii daca la momentul incheierii contractului au convenit asupra
lui. Determinarea pretului nu inseamna si stabilirea termenului platii ori a modalitatilor de plata, elemente
care pot fi stipulate ulterior de parti. in cazul in care pretul a fost stabilit intr-o suma fixa in valuta,
cumpdratorul va fi obligat sa plateasca pretul stabilit, precum si sa suporte riscul devalorizarii monedei
nationale.

Existd posibilitatea ca partile, la data Incheierii vanzarii sa stabileascadoar elementele in baza
carora va putea fi determinat pretul in viitor, situatie in care el este determinabil.

In situatia in care pretul este determinat in functie de greutatea bunului vandut, atunci nu va fi
calculata greutatea ambalajului.

Atunci cand determinarea pretului ramane la aprecierea ulterioara a partilor sau depinde de vointa
unuia dintre parti, vinzarea nu poate fi consideratd incheiatd deoarece partile nu s-au inteles asupra
pretului.

Pretul este determinabil atunci cand vanzatorul si cumparatorul au stabilit in propriul contract
elemente de determinare a acestuia. Este exclusa determinarea pretului prin trimitere la un pret global,
stabilit printr-un alt act. Pretul trebuie sa fie cert, neindoielnic sau sa poata fi stabilit cu certitudine.

8 Liviu Stanciulescu, Dreptul Contractelor Speciale, ed. a lll-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017, p 150-153.
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Acesta poate fi determinat si de catre alte persoane desemnate prin acordul partilor. Daca aceste
persoane nu determind pretul In termenul stabilit, partle pot apela la instantd pentru stabilirea unui expert
care si determine pretul. In ipoteza in care pretul nu este determinat in termen de un an de la incheierea
vanzarii, aceasta este nula.

C. Pretul trebuie sa fie sincer

Pretul trebuie sa fie stabilit cu intentia reald de a fi cerut si platit, nu trebuie sa fie fictiv, eltrebuie
sa corespunda realitdtii. Pretul este fictiv atunci cand intentia partilor a fost exprimata printr-un act secret
si reiese ca nu este datorat. Astfel, contractul in care pretul este fictiv este nul ca vanzare intrucat ii
lipsestepretul, insa poate fi valabil ca donatie deghizata, daca partile au urmarit doar instrainarea bunului
si dovedesc existenta elementului aninus donandi.

Deghizarea poate fi totald, sau partiala.

In cazul deghizarii totale pretul nu este platit deloc, actul putdnd reprezenta donatie daca
intruneste conditiile de validitate ale acesteia.

Referitor la deghizarea partiala, pretul este mult diminuat, fard a fi Insa derizoriu, caz in care
vanzarea ar fi valabila daca, aplicand regulile simulatiei sau cele fiscale, contractul nu este considerat
nul. Diminuarea pretului declarat are ca scop principal evitarea platii taxelor datorate de catre parti la
incheierea actelor, taxe care se stabilesc raportat la pretul vanzarii.

d. Pretul trebuie sa fie serios

Pretul este neserios atunci cand, in raport cu valoarea bunului vandut,este atat de disproportionat
incat nu existd, nu reprezinta obiectul prestatiei cumparatorului de a plati un pret real, nu constituie o
cauza reald a obligatiei asumate de vanzator de a stramuta proprietatea.

Vanzarea este anulabild si in cazul in care pretul este fictiv, adica a fost stabilit fara intentia de fi
platit.

Deasemenea, daca pretul este simbolic, derizoriu, contractul este anulabil ca vanzare, dar este
posibil sd fie valabil ca donatie, atunci cind indeplineste conditiile de fond si forma prevazute pentru
donatii si se poate dovedi existenta elementului animus donandi.

Vanzétorul si cumparatorul pot sd stabileasca pretul nu numai in functie de valoarea reala a
bunului vandut, ci si de alte elemente subiective cum sunt capacitatea acestora de a aprecia valoarea
lucrului vandut, raporturile de rudenie intre parti, astfel incat, raportat la valoarea bunului vandut, un pret
sincer si serios poate fi totusi mai mic sau mai mare®’.

Cauza
Cauza reprezinta motivul care determina vanzatorul sau cumparatorul sa incheie contractul, fiind
o conditie de fond esentiald pentru validitatea oricarui contract.
Motivul se caracterizeaza prin aceea ca este concret si variabil de la o categorie de acte juridice la
alta categorie ori chiar in cadrul aceleiasi categorii.

87 |oan Popa, Contracte Civile, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020, p 91-94;
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In cazul vanzarii, scopul mediat consti in destinatia concretd ce urmeaza a se da lucrului cumparat,
respectiv sumei de bani ce reprezintd pretul, astfel incat acesta diferd de la un cumparator la altul,
respectiv de la un vanzator la altul. De exemplu o persoana cumparara o casa pentru a locui 1n ea, alta
perosand o cumpara pentru a o dona cuiva, o altd persoand o cumpdrard pentru a face o investitie,
respectiv o persoand vinde un lucru pentru ca din pretul obtinut sa-si cumpere alt lucru, o altd persoana
vinde un lucru pentru ca din suma obtinuta sa-si achite unele datorii.

Conditiile care trebuie sa indeplineascacauza sunt urmatoarele:

- sd existe;
- sa fie licita;
- si fie morali®.

a. Cauza trebuie sa existe
Potrivit art. 1238 C. Civ., in lipsa cauzei, contractul este lovit de nulitate relativa, exceptia fiind
in cazul 1n care acesta a fost calificat gresit, fiind susceptibil de a produce alte efecte juridice.
Nu trebuie confundata existenta cauzei cu proba acesteia, deoarece chiar daca nu este precizata
expres in contract, ea poate si existe. In acest sens legea prezuma existenta cauzei, prezumtie relativa
care poate fi rasturnata prin proba contrara.

b. Cauza sa fie licita

Conditia cauzei licite este expres prevazutd de legiuitor in dispozitiile art. 1236 alin.(2) si art.
1237 C. Civ.:

- ,cauza este ilicitd cand este contrara legii si ordinii publice”;

- ,cauza este ilicitd si atunci cand contractul este mijlocul pentru a eluda aplicarea unei norme

legale imperative”.

Sanctiunea ce intervine in cazul cauzei ilicite este nulitatea absolutd a vanzarii, daca este comuna

partilor sau daca o parte a cunoscut-o ori, dupa imprejurari, trebuia s o cunoasca.

c. Cauza sa fie morala
O alta conditie pentru validitatea cauzei este aceea ca trebuie sa fie vorba de o cauza morala. Cauza
este imorala atunci cand contravine bunelor moravuri.
Cauza imorala este sanctionata cu nulitate absolutd daca este comuna partilor sau daca o parte a

cunoscut-o ori, dupa imprejuriri, trebuia si o cunoasca®.

CONCLUZII

Tema lucrarii este o temad actuala si de real interes deoarece contractual de vanzare este cel mai
utilizat contract civil intrucat asigura circulatia juridica a bunurilor si a altor valori patimoniale, fiind
astfel realizate interesele persoanelor.

88 Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de Drept Civil. Partea General3, ed. a ll-a, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2012, p.172-173.
8 Florin Motiu, op. cit., p.53-55.
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Pentru a putea incheia in mod valabil un contract de vanzare, partile acestuia trebuie sa
intruneasca conditiile esentiale referitoare laconsimtdmant, capacitatea de a contracta, obiect si cauza.

Un contract de vanzare incheiat valabil naste 1n sarcina vanzatorului si a cumparatorului anumite
obligatii, respectiv:

- vanzdtorul trebuie sa transmita proprietatea bunului sau a dreptului vandut, sd predea bunul si sa-
| garanteze pe cumparator impotriva evictiunii i a viciilor ascunse;
- cumpadratorul trebuie sdplateasca pretul si s preia bunul.

In ceea ce priveste elementele esentiale ale vanzarii, acestea sunt reprezentate de transferul
dreptului de proprietate, bunul vandut si pretul platit.

Bunul vandut reprezintd obiectul material al obligatiei vanzatorului, el trebuie sa fie in circuitul
civil, sa existe sau sd poata exista in viitor, sa fie determinat sau determinabil, s fie posibil, sa fie licit
si moral.

Pretul platitreprezinta obiectul material al prestatiei cumparatorului, acestatrebuie sa fie stabilit
intr-o suma de bani, sa fie determinat sau determinabil, sa fie sincer si serios.

Cauza care determina vanzatorul sau cumparatorul sa incheie contractul trebuie sa existe, sa fie
licitd si morala.

Din punct de vedere al formalitatilor prin care se poate incheia o vanzare, in principiu, este
necesar doar simplul accord de vointa al partilor, fara indeplinirea niciunei alte formalitati si nici nu se
cere predarea bunului sau plata pretului la data incheierii contractului.

O situatie speciald 1n acest sens o reprezintd contractul de vanzare care are ca obiect bunuri
imobile, acesta trebuind sa fie incheiat printr-un inscris autentic.

Dealtfel, in cazul contractelor de vanzare care au ca obiect bunuri imobile, transmiterea dreptului
de proprietate opereaza de la momentul inscrierii in Cartea Funciard si nu de la momentul incheierii
contractului.

In ceea ce priveste terenurileagricole situate in extravilan, instriinarea prin vinzare a acestora se
realizeaza cu respectarea dreptului de preemptiune si a conditiilor impuse de legea 17/2014.

Dreptul de preemptiune conferd, la pret egal, preferinta anumitor persoane fatd de oricare alte
persoane la cumpararea unui bun atunci cand si daca proprietarul acestuia se decide sa-1 vanda.

Dreptul de preemptiune se aplicd doar in ceea ce priveste Instrdinare prin vanzare, neaplicandu-
se In cazul donatiei, al intretinerii, al aportului la capitalul social al unei societati civile sau comerciale,
si nici in cazul schimbului.

Referitor la situatia in care partile au Incheiat o promisiune bilaterala de vanzare, iar una dintre
ele refuza, nejustificat, sd incheie vanzarea promisa, cealaltd parte poate solicita instanteisd pronunte o
hotirare care si tind loc de contract, daca toate celelalte conditii de validitate sunt indeplinite. In acest
caz instanta judecatoreasca va suplini consimtdmantul celui ce refuza sd-si execute obligatia de a incheia
contractul, asumatad prin promisiunea de vanzare, avand in vedere principiile executarii in natura a
obligatiilor si repararii in natura a prejudiciilor.
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Abstract: Recidivism is a socio-criminological phenomenon, with a relatively mass character,
expressing the set of crimes committed in a determined territory, at different time intervals, by
perpetrators with criminal antecedents governed by certain conditions regulated in detail by the legislator.
The finality of the application of custodial or non-custodial sentences is represented by the rehabilitation
of criminals and the change of thinking and actions taken by them, but from the moment when the
perpetrators already convicted by final court decisions do not understand the consequences of committing
some crimes and proceed to commit other acts punished by the criminal law before the completion of the
term of rehabilitation, they must be sanctioned more drastically in the hope of their correction and
reintegration into society. Thus, the constant and increasing concern of society, through its
representatives vested with legislative power, to sanction the violation of the norms of social coexistence,
must also take into account the previous contacts of criminals with the criminal law, especially in terms
of the subjective side with which they have acted upon.

Rezumat: Recidivismul constituie un fenomen socio-criminologic, cu caracter relativ de masa,
exprimand ansamblul infractiunilor comise pe un teritoriu determinat, la diferite intervale de timp, de
catre faptuitori cu antecedente penale guvernate de anumite conditii reglementate in detaliu de catre
legiuitor. Finalitatea aplicarii pedepselor privative sau neprivative de libertate este reprezentatd de
redresarea infractorilor si schimbarea gandirii si a actiunilor intreprinse de catre acestia, insa din
momentul in care faptuitorii deja condamnati prin hotarari judecatoresti definitive nu inteleg consecintele
savarsirii unor infractiuni si procedeaza la comiterea si a altor fapte pedepsite de legea penala inainte de
implinirea termenului reabilitarii, acestia trebuie sanctionati mai drastic in speranta indreptarii lor si
reintegrarii in societate.Astfel, preocuparea constantd si crescanda a societatii, prin reprezentantii sai
investiti cu putere legislativa, de a sanctiona Incalcarea normelor de convietuire sociald, trebuie sa tind
cont si de contactele anterioare ale infractorilor cu legea penala, mai ales sub aspectul laturii subiective
cu care acestia au actionat.
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INTRODUCERE

Tema prezentei lucrari este reprezentatd de institutia recidivei, o institutie a dreptului penal
substantial, reglementata atat prin Codul penal de la 1968, cat si prin Codul penal in vigoare, ale carei
conditii, asa cum vom vedea in capitolele care urmeaza, au devenit din ce in ce mai drastice, tocmai
pentru dorinta de a identifica faptuitorii cu un trecut infractional deja condamnat si de a-i supune unor
pedepse si obligatii mai represive. Din cele mai vechi timpuri, omenirea s-a confruntat cu fenomenul ce
se vrea analizat prin prezenta lucrare, fenomenul denumit recidivism, reglementat atat prin vechiul Cod
penal, cat si prin cel aflat In vigoare.

Cu aproape patru decenii in urma, doctrinarii si marii Invatati in materia dreptului penal declarau
ca justitia penald se afld in asa numita ,,crizd atat a sistemului, cat si a mijloacelor” din nevoia de a
satisface doud nevoi greu de Infaptuit: pe de-0 parte dorinta crescanda de a asigura ordinea si siguranta
sociald in fata cresterii masive a criminalitatii, mai ales a criminalitatii juvenile, iar, pe de alta parte, grija
de a asigura respectarea drepturilor fundamentale ale omului in activitatea de aplicare si executare a
sanctiunilor penale.

Recidiva, aldturi de concursul de infractuni si pluralitatea intermediara constituie formele
pluralitdtii de infractiuni reglementate de legile penale roméane, intre acestea observandu-se, insa,
diferente majore, atat din punct de vedere al conditiilor in care se pot aplica, cat si sub aspectul regimului
sanctionator.

Recidivismul constituie un fenomen socio-criminologic, cu caracter relativ de masa, exprimand
ansamblul infractiunilor comise pe un teritoriu determinat, la diferite intervale de timp, de catre faptuitori
cu antecedente penale guvernate de anumite conditii reglementate in detaliu de catre legiuitor. Finalitatea
aplicarii pedepselor privative sau neprivative de libertate este reprezentata de redresarea infractorilor si
schimbarea gandirii si a actiunilor Intreprinse de catre acestia, insa din momentul in care faptuitorii deja
condamnati prin hotdrari judecatoresti definitive nu Inteleg consecintele savarsirii unor infractiuni si
procedeazad la comiterea si a altor fapte pedepsite de legea penald inainte de implinirea termenului
reabilitdrii, acestia trebuie sanctionati mai drastic in speranta indreptarii lor si reintegrarii in
societate. Astfel, preocuparea constanta si crescanda a societatii, prin reprezentantii sai investiti cu putere
legislativa, de a sanctiona incalcarea normelor de convietuire sociald, trebuie sd tina cont si de contactele
anterioare ale infractorilor cu legea penald, mai ales sub aspectul laturii subiective cu care acestia au
actionat.

Delimitarea recidivei de celelalte forme ale pluralitatii de infractiuni

In practica judiciara, profesionistii dreptului s-au intalnit si se intalnesc, in continuare, cu situatii
in care un inculpat este acuzat de savarsirea a mai multe infractiuni sau, fiind trimis in judecata pentru
comiterea uneia sau a mai multor infractiuni, se constata ca si in trecutul sdu a mai comis una sau mai
multe infractiuni. Astfel, atat legiuitorul roman, cét si cei strdini, asa cum am evidentiat in capitolul
precedent, au reglementat anumite conditii, tratamente sanctionatoare, impunerea unei anume forme de
vinovatie cu care infractiunile sd fie savarsite etc, pentru ca aplicarea pedepselor sa se bucure de un cadru
complet legal si echitabil pentru fiecare faptuitor.

Codul penal in vigoare prevede in dispozitiile sale trei forme ale pluralitatii de infractiuni,
respectiv concursul de infractiuni, recidiva si pluralitatea intermediara, fatd de vechiul Cod penal in
lumina caruia pluralitatea intermediara nu se bucura de o reglementare legald, ci doar de una doctrinara
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si pur jurisprudentiala. Din capul locului se impune a fi facuta o delimitare intre unitatea si pluralitatea
de infractiuni. Astfel, prima dintre ele presupune ca in activitatea desfagurata de un infractor sa regasim
continutul unei singure infractiuni, cea de-a doua diferentiindu-se de prima prin regasirea continutului a
cel putin doua infractiuni 1n activitatea faptuitorului.

Aceasta distinctie la prima vedere nu pare a avea vreo consecinta juridica, Insa la o analizd mai
amanuntitd observam ca aceasta prezintd atdt o importanta teoretica, cat si practicd, de ea depinzand
raspunderea penald a faptuitorului, curgerea termenului de prescriptie sau de reabilitare, individualizarea
si aplicarea pedepselor, principale, complementare si accesorii, calcularea termenului pentru introducerea
plangerii prealabile si, totodata, aceasta avand o greutate si asupra beneficiului amnistiei sau a gratierii,
individuale sau colective.

In ciuda faptului ci notiunea de pluralitate de infractiuni este asemanitoare cu cea de pluralitate
de infractori, acestea sunt in mod absolut diferite, prima, asa cum am mentionat si anterior, reprezentand
ansamblul infractiunilor savarsite de catre un singur inculpat la diferite intervale de timp, anterior sau
posterior ramanerii definitive a unei hotarari judecétoresti de condamnare, cea de-a doua presupunand
savarsirea a uneia sau a mai multor infractiuni de catre cel putin doi faptuitori. Cu toate acestea, nimic
nu impiedica retinerea ambelor institutii simultan, spre exemplu o infractiune este savasitd de catre un
autor, cu ajutorul unui complice, fiecare dintre acestia aflandu-se, individual, intr-o forma a pluralitatii
de infractiuni.

De asemenea, pluralitatea de infractiuni nu trebuie confundata cu circumstantele legale agravante
ale infractiunii, care sunt Imprejurari cu influenta atat asupra gradului de pericol social al faptei, cat si al
faptuitorului, in functie de care se aplicd o pedeapsda mai severd pana la maximul special sau prin
adaugarea unui spor stabilit exclusiv de legea penala, astfel incat sa fie asigurata o maxima eficientd in
procesul de reeducare si reintegrare a infractorului. Incercand si definim conceptul de pluralitate de
infractiuni, putem spune ca aceasta reprezinta acea situatie n care un singur faptuitor sdvarseste, cu o
anumita forma de vinovatie impusa expres de Codul penal, mai multe infractiuni la diferite intervale de
timp, inainte sau dupd pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive de condamnare cu privire la
acesta.

Asa cum bine constata un reputat penalist si teoretician roman, ,,pluralitatea de infractiuni nu
reprezintd o forma de existentd a infractiunii (acte pregatitoare, tentativa, infractiunea consumatd,
infractiunea — fapt epuizat), ci o stare de fapt caracterizata prin prezenta mai multor infractiuni comise
de citre aceeasi persoana.”®,

Aceastd institutie este prevazutd de articolele 38-45 ale Codului penal in vigoare, in Titlul II
intitulat ,,Infractiunea”, intrucat, considera legiuitorul roman, spre deosebire de cei striini care au inclus
aceasta institutie in capitolul denumit Pedepse, aceasta este indisolubil legata de infractiune.

In continuare, vom incerca si reliefam principalele distinctii care exista intre institutia recidivei,
care face obiectul prezentei lucrari, si celelalte forme ale pluralitatii de infractiuni.

O prima diferentiere se face avand in vedere data comiterii infractiunii, respectiv inainte sau dupa
ramanerii definitive a unei hotarari de condamnare.

%7, Ristea, Pluralitatea de infractiuni in noul Cod penal, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 12.
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Astfel, dacad 1n cazul concursului de infractiuni Codul penal cere expres ca infractiunile sa fie
savarsite inainte de pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive, nu la fel stau lucrurile in cazul
recidivei si a pluralitatii intermediare unde faptele trebuie comise posterior acestui moment si pana la
momentul executarii sau considerdrii ca executatd a pedepsei aplicate initial, respectiv din momentul
executarii pedepsei si pana la reabilitare sau implinirea termenului de reabilitare, de la caz la caz.

O a doua delimitare se face in functie de forma de vinovatie cu care infractiunile au fost savarsite
initial, respectiv cea cu care faptele au fost comise ulterior. In acest context, legea penali nu instituie
vreo conditie cu privire la forma de vinovétie cu care trebuie savarsite infractiunile aflate in concurs, Insa
cu privire la recidiva atat fapta care constituie primul termen al recidivei, cat si cea care constituie cel
de-al doilea termen trebuie savarsite cu intentie, directa sau indirecta, ori cu intentie depasita.

In ceea ce priveste pluralitatea intermediara, Codul penal impune regula potrivit cireia se poate
retine aceastd forma a pluralitatii de infractiuni in cazul in care nu sunt Intrunite conditiile pentru retinerea
recidivei, astfel ca infractiunile sdvarsite pot fi comise si din culpa.

O alta linie de demarcatie intre cele trei forme se stabileste avand in vedere tratamentul
sanctionator pentru fiecare dintre acestea. Daca 1n cazul datei comiterii faptei, pluralitatea intermediara
se asemadna cu recidiva, in cazul regimului sanctionator, legea penald prevede cd atunci cand se retine
pluralitatea intermediara se aplica regulile de la concursul de infractiuni in ceea ce priveste calculul
pedepsei care urmeaza a fi aplicata.

Astfel, In cazul concursului de infractiuni si, implicit, al pluralitatii intermediare, regulile sunt
clar stabilite de dispozitiile articolului 39 din Codul penal, care instituie anumite proceduri in functie de
ce pedepse sunt stabilite pentru fiecare infractiune, respectiv detentiunea pe viata si inchisoarea sau
amenda; mai multe pedepse cu inchisoarea; doar pedepse cu amenda; o pedeapsa cu inchisoarea si una
cu amenda ori mai multe pedepse cu inchisoarea si mai multe cu amenda.

In functie de acestea, instanta aplica pedeapsa detentiunii pe viati; un spor din totalul celorlalte
pedepse stabilite; recpectiv, pedeapsa inchisorii la care se adauga intreaga pedeapsa cu amenda.

In cazul recidivei, insa, regulile in ceea ce priveste regimul sanctionator se ramifici in functie de
existenta unei recidive postcondamnatorii sau postexecutorii.

Astfel, infractorul aflat in stare de recidiva postcondamnatorie va executa, in cele din urma,
pedeapsa stabilitd pentru noua infractiune, care se va adauga la pedeapsa anterioara neexecutatd sau la
restul rimas neexecutat din aceasta, iar daca una dintre aceste doud pedepse este detentiunea pe viata se
va aplica doar aceasta.

Nu la fel stau lucrurile in cazul faptuitorului aflat in stare de recidiva postexecutorie, caruia nu i-
a mai ramas nimic de executat din pedeapsa anterioara, astfel Incat acestuia nu i se pot aplica regulile de
mai sus.

Pentru acest motiv, limitele speciale ale pedepsei prevazute de lege pentru noua infractiune se
vor majora obligatoriu cu jumatate daca faptuitorul se afla in stare de recidiva postexecutorie, urmand ca
instanta de judecata sa individualizeze Tn mod concret pedeapsa si sd o aplice Intre aceste doua limite
majorate.

Infractiuni care nu atrag starea de recidiva
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In articolul imediat urmitor celui care ne creioneaza o definitie legala si generala a institutiei
recidivei, legiuitorul identifica trei cazuri care semnifica conditiile negative pentru termenii recidivei,
asa cum sunt ele denumite in doctrina de specialitate.

Astfel, articolul 42 din Codul penal statueaza, cu titlu expres si limitativ, condamnarile de care
nu se tine seama la stabilirea starii de recidiva, indiferent daca se refera la primul termen sau la cel de-al
doilea termen din structura recidivei.

Asadar, potrivit acestor dispozitii legale, la stabilirea starii de recidiva nu se va tine seama de
hotararile de condamnare privitoare la: faptele care nu mai sunt prevazute de legea penald; infractiunile
amnistiate; infractiunile savarsite din culpa.

In cele ce urmeazi vom incerca si captim atentia cititorului prin prezentarea atat teoretica, cat si
practicd a acestor trei cazuri evocate, pentru a putea avea o viziune cat mai ampla asupra lor.

Primul caz expus anterior, reglementat de articolul 42 lit. a) a Codului penal, are in vedere faptele
care erau incriminate la momentul comiterii lor si pentru care s-a pronuntat o solutie de condamnare,
insd, mai apoi, acestea au fost dezincriminate.

Aceastd ipoteza reprezintd o aplicare a articolului 4 din acelasi act normativ, care statueaza ca
dupad intervenirea dezincrimindrii faptei prin legea noud, inceteaza toate consecintele juridice penale ale
hotararilor de condamnare pentru aceste fapte.

Astfel, in mod absolut necesar, pentru a se putea stabili cad o faptd se circumscrie conditiilor
retinerii recidivei, aceasta trebuie sa fie inca infractiune, ori dezincriminarea prin legea noua a acestei
fapte, care, anterior, sub imperiul legii vechi, era considerata infractiune, ,,face ca aceasta fapta sa nu mai
fie infractiune, iar, nemaifiind infractine, aceasta nu mai produce efecte juridice, intre altele nu mai poate
fi consideratd prim termen al recidivei”®.

Un element deosebit de important il constituie momentul la care intrd in vigoare noua lege care
dezincrimineaza fapta in discutie.

Prin urmare, aceasta trebuie sa intervind inainte de executarea pedepsei pentru infractiunea ce se
savarseste din nou si care creeazi starea de recidiva. Insi, dacd legea noua intra in vigoare dupa

pronuntarea unei hotarari judecatoresti de condamnare, efectele acesteia influenteaza si pedeapsa
aplicatd prin hotarare, fiind apte sa conduca la inlaturarea starii de recidiva si, pe cale de consecinta, si
la diminuarea pedepsei®.

Totodata, este de amintit ipoteza in care o infractiune este savarsitd sub imperiul unei legi
temporare care, Intre timp, a ajuns la termen, ipoteza in care cazul evidentiat de articolul 42 lit. a) din
Codul penal nu isi produce efectele.

Astfel, asa cum s-a retinut atat in doctrina, cét si in jurisprudenta, legea penala guverneaza faptele
care au fost savarsite pe timpul cat aceasta era in vigoare, dar si dupad iesirea ei din vigoare, in situatia de
mai sus neputandu-Se vorbi despre o veritabild dezincriminare a infractiunii, motiv pentru care nu se
poate lua in considerare nici incidenta acestei conditii negative.

Cel de-al doilea caz reglementat de dispozitia mai sus invocatd il reprezintd imposibilitatea
aplicarii regulilor recidivei in cazul in care a fost sdvarsitd o infractiune amnistiata.

%1V, Pasca, Drept Penal. Parte generald, Ed. Universul Juridic, Editia a IV-a, revizuitd si addugitd, Bucuresti, 2015, p. 344.
92V, Pasca, op. Cit., p. 345;
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Aceastd conditie negativa constituie, de asemenea, o aplicare a articolului 152 din Codul penal,
conform cdruia ,,amnistia inlatura executarea pedepsei pronuntate, dar si celelalte consecinte ale
condamnarii”.

Din nou, si in acest caz, este important momentul in care o infractiune este amnistiata. Astfel,
dacd legea de amnistie intrd in vigoare inainte de savarsirea noii infractiuni, este cat se poate de logic ca
nu se poate retine starea de recidiva, avand 1n vedere cd nici nu a fost comisa fapta care ar fi trebuit sa
constituie al doilea termen al recidivei, iar dacd aceastd lege intervine dupd sadvarsirea infractiunii,
evident, starea de recidiva va fi inlaturata®.

In fine, cel de-al treilea caz previzut de articolul 42 din Codul penal, se referd la infractiunile
savarsite din culpa.

In opinia noastra, este cat se poate de etic si moral ca aceste infractiuni si nu poate constitui
primul sau al doilea termen al recidivei, atata timp cat faptuitorul nu a actionat cu vinovatie in savarsirea
unei infractiuni, astfel distingandu-se, 1n mod corect, inculpatii care comit fapte cu intentie de cei care le
comit din culpa, fie ea cu prevedere sau fara.

Asa cum retine si doctrina de specialitate in aceastd materie, solutia de a excepta infractiunile
comise din culpa din sfera de aplicare a recidivei este o solutielegitimd, avand in vedere ca ,,in cazul
acestor fapte, eventuala repetare nu releva o intensitate a perseverentei care sd impund interventia
sistemului sanctionator specific recidivei”®.

Cu toate acestea, atat in practica judiciara guvernatd de Codul penal anterior, cat si in doctrina s-
a conturat ipoteza existentei ca si prim termen al recidivei a unei pedepse rezultante din aplicarea regulilor
privind concursul de infractiuni, dintre care cel putin una era o infractiune comisa din culpa.

Astfel, daca un faptuitor a comis mai multe infractiuni aflate in concurs, dintre care cel putin una
a fost comisa din culpa, hotdrarea prin care acesta a fost condamnat va constitui prim termen al recidivei,
in ciuda faptului ca la retinerea stdrii de recidiva nu se tine seama de hotararile privitoare la faptele comise
din culpd, dar doar dacd cel putin una pentru una dintre infractiunile concurente savarsite cu intentie a
fost aplicatd pedeapsa inchisorii mai mare de 6 luni®.

Aceastd conduitd a fost mentinutd si dupad intrarea in vigoare a legii penale noi, cu precizarea ca
pedeapsa aplicata pentru cel putin una dintre infractiunile concurente trebuie sd fie inchisoarea mai mare
de un an, astfel, pragul pe care I-a retinut jurisprudenta veche s-a majorat cu 6 luni.

Chiar daca textul de la articolul 42 Cod penal prevede doar trei situatii care nu pot fi luate in
considerare la stabilirea starii de recidiva, analizdnd cu precizie celelalte dispozitii ale codului penal, ni
se creioneaza alte doud cazuri care nu pot constitui termeni ai recidivei.

Este vorba despre infractiunile savarsite in timpul minoritétii si de cele pentru care s-a implinit
termenul de reabilitare.

Astfel, stim cu totii cd, in noua reglementare, pentru infractiunile savarsite in timpul minoritatii,
inculpatii sunt judecati cu aplicarea art. 113 si urmatoarele din Codul penal, aplicandu-li-se masuri
educative privative sau neprivative de libertate, dupa caz, si nu veritabile pedepse cu inchisoarea sau
amenda ca si In cazul infractorilor care savarsesc o fapta in timpul cat acestia au fost majori.

93V, Ramureanu, Comentariu, in Codul penal comentat, p. 284;

94F. Streteanu, D. Nitu, Drept penal. Partea generald, Ed. Universul Juridic, Vol. 11, p. 150.

T, jud. Brasov, dec. pen. nr. 678/1974, in R.R.D., nr. 5/1975, p. 71; T.S., s. pen., dec. nr. 930/1982 in C.D. 1982, p. 211.
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Recidiva postcondamnatorie

In termeni generali, putem spune c recidiva postcondamnatorie, asa cum o relevi si denumirea,
presupune ca cel condamnat la o pedeapsa cu inchisoarea mai mare de un an sau la detentiunea pe viata
pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie/intentie depasita sa sdvarseasca o alta infractiune pentru care
legea prevede inchisoarea de un an sau mai mare ori detentiunea pe viatd pand la executarea sau
considerarea ca executatd a pedepsei care i-a fost aplicata.

Conditii cu privire la primul termen

Primul termen al recidivei postcondamnatorii trebuie s intruneasca in continutul sdu trei conditii
a caror analizare o vom regasi mai jos.

In primul rand, condamnarea penala suferiti, in primi fazi, de citre inculpat trebuie si fie
definitiva si trebuie sa priveasca una sau mai multe infractiuni savarsite cu intentie, directa sau indirecta,
sau cu preaterintentie/intentie depasita, indiferent de calitatea sa, autor, instigator sau complice.

Din capul locului trebuie clarificata natura pedepsei aplicate infractorului. Astfel, nu importa,
pentru stabilirea starii de recidiva, sanctiunile contraventionale, cum ar fi amenzile aplicate pentru fapte
care sunt prevazute de legi ca fiind contraventii, sanctiunile disciplinare, spre exemplu cele survenite n
cadrul locului de munca al persoanei despre care se face vorbire sau alte sanctiuni de vreo altd natura.

Deci, sanctiunea aplicata celui In cauza trebuie sa aiba natura unei pedepse penale, acesta fiind si
motivul pentru care faptuitorul este denumit infractor, inculpat etc. si nu contravenient sau in orice alt
mod.

Cu alte cuvinte, hotararile judecatoresti prin care se aplicd sanctiuni de orice alt tip decat cele
penale nu pot fi luate in considerare in retinerea stdrii de recidiva in sarcina unei persoane, ci doar cele
specifice dreptului penal, prin care sunt stabilite sanctiuni penale, prevazute de legea penala.

Apoi, aceste hotarari judecdtoresti trebuie sa fie definitive, sa aibd un caracter definitiv, adica sa
nu mai poata fi atacate prin cai ordinare de atac prevazute de procedura penala.

Desigur ca si in acest context trebuie sa fie facutd o precizare in sensul in care rdméanerea
definitivd a condamnarii priveste numai latura penald a hotararii, adica sanctiunile penale aplicate de
instanta®, si nu si latura civila.

Astfel, chiar daca actiunea civila aldturatd procesului penal a fost disjunsa, iar cauza disjunsa nu
a fost solutionatd definitiv la momentul la care procesul penal a fost solutionat definitiv, nu influenteaza
asupra indeplinirii acestei conditii atata timp cat se retine caracterul definitiv al hotérarii penale.

Doctrina a justificat necesitatea existentei caracterului definitiv al hotararii penale de faptul ca o
hotarare nedefinitiva, care nu se bucura de autoritatea de lucru judecat, nu poate fi interpretata ca un
avertisment indeajuns de puternic, din moment ce infractorul s-ar gandi ca aceasta hotarare s-ar putea
schimba printr-o cale procesuala ordinara de atac.

Mai mult decat atat, considerdm ca o hotdrare nedefinitiva nu releva vinovatia inculpatului, ori
acesta din urma se bucurd de prezumtia de nevinovatie prevazutd de lege pana la pronuntarea unei
hotarari penale definitive in cauza, motiv pentru care, atdta timp cat in cursul procedurii apelului

%V, Pasca, op.cit,p. 338.
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inculpatul ar putea fi achitat sau cu privire la acesta ar putea inceta procesul penal ori i s-ar aplica o
pedeapsa a carei durata nu se incadreaza in conditiile de existenta ale recidivei, ar fi nedrept si vadit
inechitabil a se retine starea de recidiva in sarcina lui in lipsa pronuntdrii unei hotarari definitive
impotriva lui.

Totodatd, asa cum bine stim din prevederile Codului penal cu privire la concursul de infractiuni,
in cazul in care inculpatul savarseste o noud infractiune dupa pronuntarea unei hotarari judecatoresti,
care, Insa, nu se bucurd de puterea lucrului judecat, se va retine, obligatoriu, concursul de infractiuni.

In legitura cu aceste aspecte, tinem sia mentionam ca desfiintarea sau casarea total a hotararii de
condamnare va fi pronuntata prin intermediul unei cai extraordinare de atac, si nu a uneia ordinare, astfel
ca ,,simpla atacare a hotararii de condamnare nu-i rapeste acesteia puterea de lucru judecat si nu-i lezeaza
caracterul definitiv”’®’,

In al doilea rand si cea de-a doua conditie care trebuie respectatd se referd la faptul ci prin
hotararea de condamnare care constituie prim termen al recidivei trebuie sa fi fost aplicatd sanctiunea
detentiunii pe viatd sau pedeapsa inchisorii mai mare de un an, chiar daca aceasta pedeapsa este aplicata
pentru o singurd infractiune sau pentru un concurs de infractiuni.

Trebuie sd observam faptul ca legiuitorul are in vedere pedeapsa aplicata prin hotdrarea de
condamnare si nu pedeapsa prevazuta de lege pentru infractiunea savarsitd, asa cum vom vedea in
paragrafele de mai jos ca se refera in cazul celui de-al doilea termen al recidivei.

Aceasta solutie pare a fi pertinentd, n opinia noastrd, avand in vedere cd starea de recidiva este
luata in calcul inainte de stabilirea celei de-a doua pedepse, astfel ca instanta de judecata este nevoita sa
se raporteze la pedeapsa prevazuta de lege pentru infractiunea noud savarsita, in conditiile in care nu
existd, Inca, o noua pedeapsa stabilita si aplicata.

Revenind la problema noastra, legiuitorul conditioneaza primul termen al recidivei de o pedeapsa
cu Inchisoarea mai mare de un an sau de o pedeapsa a detentiunii pe viatd, deci o solutie de condamnare,
ceea ce exclude, din start, solutiile de renuntare la aplicarea pedepsei sau de améanare a aplicarii pedepsei,
asa cum am specificat si in sectiunea anterioard, neavand, insd importantd, daca executarea pedepsei se
va face sau s-a facut in regim de detentie sau sub forma suspendarii ei sub supraveghere, atata timp cat
avem de-a face cu o veritabila solutie de condamnare.

Astfel, se observa ca hotararile prin care s-au aplicat pedepse cu amenda, indiferent de cuantumul
ei, dar si pedepse cu inchisoarea mai mici de un an sau chiar de un an nu vor fi luate in considerare la
retinerea recidivei.

Cu alte cuvinte, chiar dacad pentru minim una sau chiar pentru toate faptele comise s-au stabilit
pedepse cu inchisoarea mai mici de un an, Insd pedeapsa rezultanta respecta conditia si se situeaza peste
limita de un an, se va retine starea de recidiva impotriva inculpatului.

De pilda, un infractor savarseste, initial, trei infractiuni de furt simplu si, fiind judecat pentru toate
aceste infractiuni retinute In concurs, instanta de judecata stabileste pentru fiecare dintre acestea pedeapsa
de noua luni de inchisoare, astfel pentru niciuna dintre ele nu s-a stabilit o pedeapsa cu inchisoarea mai
mare de un an. Ins, aplicand regulile de contopire previzute pentru concursul de infractiuni, pedeapsa
de baza va fi cea de noua luni la care se va adauga o treime din totalul celorlalte pedepse, adica sase luni

97V. Pasca, 0p. cit.,p. 338;
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(9+9=18/3 =6 luni), pedeapsa rezultanta fiind, intr-un final, de 15 luni, 1 an si 3 luni, adica peste
limita de un an prevazuta de lege, indeplinind conditia analizata.

Conditii cu privire la cel de-al doilea termen

Al doilea termen al recidivei presupune satisfacerea a altor conditii, unele care se aseamana cu
cele care trebuie indeplinite pentru primul termen, iar altele care nu au mai fost intalnite pana acum.

Astfel, prima conditie care trebuie intrunitd se referd la faptul ca acelasi infractor major sa
savarseascd o noud infractiune cu intentie sau intentie depasitd, dupd radmanerea definitivd a primei
hotarari.

Deci, faptuitorul devine recidivist in momentul in care savarseste noua infractiune, indiferent de
momentul la care este judecat sau cand a fost pronuntati prima hotirare de condamnare®,

Si in acest context, infractorul poate comite fapta in calitate de autor, instigator sau complice,
atata timp cat conditiile enumerate vor fi indeplinite.

La fel ca si in cazul primului termen al recidivei, si aici se iau in considerare doar faptele savarsite
cu intentie, directd sau eventuald, sau cu preaterintentie, fiind exclusd culpa, pentru aceleasi motive
enuntate.

De altfel, efectuand o oglindire intre primul si al doilea termen al recidivei cu privire la art. 42
Cod penal, ne dam seama cad dintre toate cazurile enumerate in cuprinsul acestei dispozitii doar
infractiunile savarsite din culpd pot fi valorificate atunci cand ne referim la cel termenul al doilea, asta
deoarece daca dezincriminarea sau amnistia ar privi noua infractiune si ar interveni pana condamnarea
pentru aceasta, raspunderea penald pentru respectiva fapta va fi exclusa, astfel ca nu se mai poate pune
problema valorificirii recidivei®.

In altd ordine de idei, daca cel de-al doilea termen al recidivei este constituit dintr-un concurs de
infractiuni dintre care unele sunt comise cu intentie si altele din culpa, starea de recidiva se va analiza
raportat la fiecare infractiune concurentd, putand exista doar cu privire la infractiunile intentionate.
Doctrina a sustinut ca in pofida faptului ca se va apleca intregul tratament sanctionator al recidivei chiar
dacd doar o infractiune concurentd este intentionata sau preaterintentionatd, aceasta nu inseamnd ca
recidiva exista raportat la fiecare infractiune concurenta, unele dintre acestea putindu-se afla si in
pluralitate intermediara fati de primul termen.in al doilea rand, cea de-a doua conditie se referd la
pedeapsa pe care legea penalda o prevede pentru noua infractiune sdvarsitd, aceasta trebuind a fi
inchisoarea de cel putin un an sau detentiunea pe viata.

Astfel, asa cum am specificat si mai sus, se va lua in considerare pedeapsa prevazutd efectiv de
lege, si nu pedeapsa aplicata ca si in cazul primului termen, aceasta fiind si solutia logica 1n conditiile Tn
care recidiva exista din momentul sdvarsirii noii fapte, indiferent de sanctiunea pe care instanta o va
aplica efectiv pentru aceasta.

Totodatd, observam si o distinctie cu privire la pragul care trebuie atins. Astfel, daca in privinta
primului termen pedeapsa aplicata trebuia sa fie de peste un an, in cazul celui de-al doilea termen

%fn sens contrar, a se vedea M Voicu, Notd la sentinta penald nr. 4215/1969 a Judecdtoriei Constanta, in RRD nr. 8/1971, p.
153
9, Streteanu, D. Nitu, op. cit., p. 151
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pedeapsa prevazuta de lege pentru noua infractiune savarsita poate fi si egald cu un an sau poate fi mai
mare.

De asemenea, nu importd dacd pedeapsa inchisorii este prevazutd ca pedeapsd unicad sau
alternativa cu o alta pedeapsa, privativa sau neprivativa de libertate, atata timp cat este verificat pragul
legal, intrucat expresia ,,legea prevede pedeapsa” se refera la pedeapsa pe care o risca faptuitorul, iar
legea nu distinge intre pedepse unice sau alternative®,

In fine, mai amintim si faptul ca, in mod echitabil, in cazul in care infractiunea s-a consumat
inainte de ramanerea definitiva a primei hotarari de condamnare, insa s-a epuizat ulterior acestui moment,
conditia pe care o analizim va fi verificatd si ne vom afla in situatia unei recidivei postcondamnatorii®Z.

Ultima, dar poate cea mai importantd conditie din punctul nostru de vedere, desi ele sunt
prevazute cumulativ, neputdnd atrage starea de recidiva una in lipsa celeilalte, este reprezentatd de
momentul pana la care infractorul poate comite noua infractiune.

Astfel, noua fapta trebuie comisa de catre inculpat pand la executarea sau considerarea ca
executata a primei pedepse aplicate, aceasta constituind si limita dintre cele douad feluri ale recidivei.

Actualul Cod penal nu mai prevede in mod expres aceste trei momente, reglementand intr-0
manierd generald momentele pana la care trebuie sa se comita faptele: inainte ca pedeapsa anterioara sa
fi fost executata sau considerata ca executata, ceea ce pune capat unei probleme care, din cauza normelor
imperative, nu putea fi rezolvata.

Cu privire la infractiunile de evadare savarsite in timpul executarii unei pedepse cu inchisoarea
sau cu detentiunea pe viata, s-a ajuns la un punct comun in doctrina'®, retinindu-se ci acestea vor atrage
starea de recidiva, daca sunt indeplinite si celelalte conditii, si nu cea a concursului de infractiuni, chiar
dacd noul Cod penal nu mai prevede expres acest moment, ca si Codul penal de la 1968.

Tot astfel, si infractiunile comise in stare de evadare vor fi luate In considerare ca al doilea termen
al recidivel, ele incadrandu-se in sfera infractiunilor comise inainte de executarea integrald a pedepsei
aplicatel®®,

Tot in categoria infractiunilor savarsite ,,in timpul executdrii pedepsei” se situeazd si faptele
comise in termenul de incercare a suspendarii sub supraveghere sau a liberarii conditionate.

In cazul faptelor comise in termenul gratierii conditionate, unde pedeapsa se considera executati
dupd Tmplinirea termenului stipulat in actul de clementd, se va retine, de asemenea, recidiva
postcondamnatorie, si nu cea postexecutorie?* sau concursul de infractiuni, daci sunt indeplinite si
celelalte conditii.

Daca, 1nsa, infractiunea nu a fost descoperitd in termenul de supraveghere, se va retine recidiva
postexecutorie, intrucét revocarea liberarii/suspendarii sub supraveghere nu va opera in aceasta situatie.

197 sens contrar, a se vedea S. Moisescu, Nota (1) la decizia penald nr. 143/1977 a Tribunalului Bucuresti, sectia a ll-a penal3,
in RRD nr. 10/1977, pp. 54-56
101C A. lasi, Sectia penald, decizia nr. 539/2005, in B.J.C.P.J. 2005, p. 35
102\, Udroiu, op. cit., p. 307
103y, Pasca, op. cit., p. 346
104C A. Ploiesti, Sectia penala, decizia nr. 289/1994, in B.J.C.P.J. 1993-1997, p. 28
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Ne vom afla in prezenta unei recidive postcondamnatorii, si nu postexecutorii, si in situatia n
care aceste tipuri de infractiuni sunt comise atat in cursul termenului suspendarii/liberarii, cat si ulterior
implinirii lui, intrucat si in acest caz va opera revocarea suspendarii/liberarii ,,ceea ce lipseste de efecte
suspendarea sub supraveghere, respectiv liberarea, asa incat nu se mai poate considera pedeapsa ca fiind
executatd anterior epuizirii infractiunii cu durati de consumare”%,

Tot astfel, raportat la infractiunile cu duratd de consumare, daca epuizarea infractiunii a avut loc
dupd executarea sau considerarea ca executatd a primei pedepse aplicate, ne vom afla in situatia unei
recidive postexecutorii, $i nu postcondamnatorii.

Cu privire la infractiunile progresive, aici lucrurile stau putin diferit, in sensul in care momentul
de referinta 1l constituie cel al consumarii faptei, si nu al epuizarii. Spre exemplu, in cazul in care X a
aplicat mai multe lovituri de cutit victimei, iar aceasta decedeaza dupa ce X executa integral pedeapsa,
se va retine recidiva postcondamnatorie, $i nu cea postexecutorie.

In concluzie, observam o reglementare bine pusi la punct de legiuitor si interpretata de doctrina
astfel Incét sa fie apta sa nu creeze atit de multe dificultati in aplicarea ei, asa cum se intampla in cazul
prevederilor lacunare ale vechiului Cod penal.

Recidiva postexecutorie

Recidiva postexecutorie se va retine de citre instanta de judecata atunci cand un faptuitor, dupa
executarea sau considerarea ca executatd a unei pedepse cu inchisoarea mai mare de un an sau cu
detentiunea pe viata, savarseste o noud infractiune pentru care legea prevede pedeapsa inchisorii de un
an sau mai mare sau detentiunea pe viatd, cu intentie sau cu intentie depasitd, pand la reabilitarea sau
implinirea termenului de reabilitare.

Observam ca si aceasta forma a recidivei se raliaza unei structuri formate din doi termeni, care
vin la randul lor cu o serie de conditii care trebuie sa fie intrunite cumulativ, asa cum s-a intmplat si in
cazul recidivei postcondamnatorii si pe care le vom analiza in cele ce urmeaza, nerepetand in integralitate
trasaturile fiecarei conditii, avand in vedere ca, in mare parte, acestea se aseamana cu cele anterioare.

Conditii cu privire la primul termen

Siin cazul acestui tip de recidiva, primul termen trebuie sa satisfaca trei conditii cumulativ pentru
a ne afla in cazul unei recidive postexecutorii, conditii pe care le vom caracteriza succint sau amanuntit,
in functie de cum au fost ele analizate si in cursul recidivei postcondamnatorii.

Astfel, prima conditie care trebuie Intrunita este aceea potrivit careia infractorul sa fi savarsit o
infractiune, cu intentie sau cu intentie depdsitd, pentru care a fost judecat definitiv printr-o hotarare penala
intratd in puterea lucrului judecat.

Reiteram faptul ca hotararea trebuie s fie una de condamnare, deci nu cele prin care s-a dispus
renuntarea la aplicarea pedepsei sau amanarea aplicarii pedepsei si poate fi pronuntata de catre instantele
romane sau straine, iar in acest ultim caz este necesar ca aceasta sa fie recunoscutd de catre instantele din
tara noastra potrivit procedurii speciale reglementate de lege.

105F, Streteanu, D. Nitu, op. cit., p. 154.
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Hotararea de condamnare trebuie sa fie definitiva pe latura penald, asa cum este cazul si in situatia
recidivei postcondamnatorii, neavand importantd latura civila a cauzei in ipoteza unei eventuale
disjungeri a actiunii civile de actiunea penala, prima nefiind solutionata inca definitiv.

De asemenea, condamnarea poate fi dispusa pentru comiterea unei fapte penale in forma
consumatd sau epuizatd ori rdmasd in forma tentativei, iar infractorul poate sa fi savarsit aceastd
infractiune in orice modalitate prevazuta de lege, autor, coautor, complice sau instigator, cu conditia sa
fi actionat cu intentie, directa sau indirecta, sau cu intentie depdsita/preaterintentie.

In al doilea rand, pedeapsa aplicati de instantd trebuie si fie inchisoarea de peste un an sau
detentiunea pe viata si sd fi fost executata sau considerata ca executatd ,,ca urmare a gratierii totale sau a
restului de pedeapsi ori ca urmare a interventiei prescriptiei executirii pedepsei’'%.

Ne vom opri, initial, asupra primei teze a conditiei enuntate, urmand ca, mai apoi, sa caracterizadm
si cea de-a doua teza a acesteia.

Totodatd, in situatia in care dupa executarea unei pedepse cu inchisoarea mai mare de un an
aplicatd ca urmare a nlocuirii pedepsei amenzii cu inchisoarea, inculpatul mai savarseste o noud
infractiune, se va retine recidiva postexecutorie impotriva acestuia, dacd sunt Indeplinite si celelalte
conditii prevazute de lege.

Insa, daca pe langd pedeapsa inchisorii s-a dispus si pedeapsa amenzii, se va retine recidiva
postexecutorie doar in cazul in care ambele pedepse vor fi executate sau considerate ca executate,
verificarea conditiei neputandu-se face doar raportat la pedeapsa inchisorii, chiar daca pedeapsa amenzii,
luata in individualitatea sa, nu poate genera o stare de recidiva.

La prima vedere ar parea ilogic ca pedeapsa detentiunii pe viatd sa fi fost executata sau
consideratd ca executatd astfel incat aceasta sd poata constitui prim termen al recidivei , insa trebuie sa
ludm in considerare faptul ca persoana condamnatd poate fi liberata conditionat dupa 20 de ani de
detentie, avand un termen de supraveghere de 10 ani, la implinirea caruia pedeapsa detentiunii pe viata
se considerd executatd astfel incét aceasta poate fi luatd in calcul ca si prim termen la stabilirea starii de
recidiva.

De asemenea, se va considera executata si pedeapsa detentiunii pe viatd a carei executare s-a
prescris dupa trecerea unui termen de 20 de ani.

Printr-o hotarare prealabild, instanta suprema a statuat si ca ,la stabilirea starii de recidiva
postexecutorie se are in vedere, ca prim termen al recidivei, pedeapsa stabilita prin cumul, potrivit art.
83 din Codul penal anterior (art. 96 raportat la art. 43 din Codul penal)”’*’,

In notiunea de pedeapsi executati va intra si perioada de timp in care infractorul si-a ispasit
pedeapsa in regim de detentie in conditii necorespunzatoare, pentru compensarea careia a fost instituit
mecanismul recursului compensatoriu, previzut de art. 551 din Legea nr. 254/2013%,

In cazul prescriptiei executirii pedepsei sau a suspendirii executarii acesteia sub suraveghere,
pedeapsa se va considera executatd la data Tmplinirii termenului de supraveghere sau a celui de
prescriptie.

106M. Udroiu, op. cit., p. 314.
107 Decizia nr. 7/HP/2017;
108fnalta Curte de Casatie si Justitie, 15/HP/2018.
93


https://lege5.ro/App/Document/heydinrt/codul-penal-din-1968?pid=23775491&d=2021-04-29#p-23775491
https://lege5.ro/App/Document/heydinrt/codul-penal-din-1968?pid=23775491&d=2021-04-29#p-23775491
https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=41993798&d=2021-04-29#p-41993798
https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=41993298&d=2021-04-29#p-41993298

Cu privire la gratiere, insd, lucrurile nu sunt chiar asa de simple. In situatia in care este
incidenta gratierea totald si aceasta intervine Inainte de condamnare, pedeapsa se va considera executata
in momentul ramanerii definitive a hotararii de condamnare, iar daca gratierea intervine dupa
condamnare, la momentul aplicarii actului de gratiere.

In acest context, vd supunem atentiei si faptul ca gratierea pedepselor aplicate pentru infractiunile
concurente a ridicat unele controverse in practica judiciara si in doctrina penala.

Tot referitor la teza a doua a conditiei analizate in acest moment, precizam ca dacd X a fost arestat
preventiv In cauza, iar pedeapsa aplicata este egald sau mai mica decat durata arestului preventiv, aceasta
se va considera executata la data la care hotararea penald de condamnare a ramas definitiva.

Cea de-a treia si ultima conditie care se cere a fi indeplinita are in vedere ca prima hotarare de
condamnare sa nu se refere la faptele prevazute expres de art. 42 Cod penal sau pentru care sa nu fi
intervenit reabilitarea de drept ori sa nu se fi implinit termenul de reabilitare.

Consideram cad trasdturile acestei conditii, Tmpreund cu rationamentul excluderii acestor
infractiuni din cadrul celor care ar putea constitui prim termen al recidivei au fost analizate in sectiunile
anterioare aferente recidivei postcondamnatorii si, deci, nu se mai impune amintirea lor, Intrucat cu
privire la ele nu intervin distinctii suplimentare.

Conditii cu privire la cel de-al doilea termen

Nici in cadrul acestei subsectiuni vom ramane foarte mult, intrucat si conditiile care trebuie
indeplinite pentru ca noua infractiune savarsita sa constituie al doilea termen al recidivei au mai fost
analizate in paragrafele precedente.

Prima conditie pe care o mentiondm se refera la faptul cd noua infractiune trebuie comisa de catre
acelasi faptuitor, cu intentie sau intentie depasitd, iar pentru aceastd faptd legea trebuie sa prevada
pedeapsa Inchisorii de cel putin un an sau detentiunea pe viata.

Noua faptd poate fi savarsitd in orice modalitate, autor, coautor, complice sau instigator in forma
consumatd sau tentatd, cu conditia ca acesta s fi actionat cu intentie sau preaterintentie.

Prezintd importantd, asa cum am mai aratat, pedeapsa prevazutd de lege pentru infractiunea
consumatd, chiar daca fapta a ramas in forma tentativei, astfel ca nu se va lua in considerarea reducerea
cu jumatate a limitelor pedepsei in acest ultim caz.

In al doilea rand, asa cum am mai aritat, infractiunea care constituie cel de-al doilea termen al
recidivei trebuie sa fie savarsita dupa executarea sau considerarea ca executata a pedepsei dispuse initial.

Ultima conditie are in vedere ca noua infractiune sa fie sdvarsitd inainte de intervenirea reabilitarii
sau Tmplinirii termenului de reabilitare cu privire la prima pedeapsa, conditie statuatd si prin chiar art. 41
Cod penal.

Daca infractiunile cu duratd de consumare sau cele progresive s-au consumat nainte de
intervenirea reabilitarii, epuizdndu-se dupa acest moment, se va retine, totusi, recidiva postexecutorie,
avand in vedere ca existd o intreagd activitate infractionald in termenul reabilitarii.
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Reiteram ca infractiunile in privinta carora s-a implinit termenul de reabilitare insa reabilitarea
nu a fost constatata printr-o hotarare judecatoreasca, nu se vor considera indeplinite conditiile pentru
retinerea recidivei postexecutorii'®.

In fine, potrivit unei decizii a instantei supreme, in situatia in care persoana condamnati la mai
mult pedepse penale dintre care unele nu au fost executate, iar altele da, sdvarseste noi infractiuni, va
trebui retinuti, atat recidiva postcondamnatorie, cét si cea postexecutorie!°.

Tratamentul sanctionator

La fel ca si la stabilirea pedepsei in cazul concursului de infractiuni, si in cazul recidivei se vor
parcurge doud etape, si anume: prima etapa va consta in stabilirea unei pedepse pentru fapta care
constituie cel de-al doilea termen al recidiveli, iar cea de-a doua etapa va consta in determinarea pedepsei
rezultante, avand 1n vedere regulile prevazute de Codul penal si evocate mai jos.

Trebuie sa mentiondm ca este indiferent daca primul sau al doilea termen al recidivei este format
dintr-un concurs de infractiuni, intrucat algoritmul de calcul va fi acelasi evidentiat anterior, in cadrul
oricarui tip de recidiva ambii termeni putind fi constituiti dintr-un concurs de infractiuni.

De asemenea, daca legea prevede pentru noua infractiune pedeapsa inchisorii alternativ cu cea a
amenzii, instanta de judecata poate aplica chiar pedeapsa amenzii pentru noua infractiune, deoarece, asa
cum am vazut, conditia cu privire la cel ce-al doilea termen se verifica cu privire la pedeapsa prevazuta
de lege pentru noua infractiune, si nu la cea aplicatd de judecator, astfel neavand importanta felul si
durata pedepsei stabilite de catre instantd pentru aceasta infractiune.

Pedeapsa in cazul recidivei postcondamnatorii

Tratamentul sanctionator al recidivei postcondamnatorii este reglementat de art. 43 alin. (1) — (4)
si art. 45 din Codul penal, motiv pentru care si noi vom Tmparti aceasta sectiune pe trei paliere, pentru ca
evocarea fiecarui caz prevazut de lege sd poata fi mai usor de reperat si de inteles, atat pentru pedeapsa
principala, cat si pentru cele accesorii, complementare sau masuri de siguranta.

In ceea ce priveste pedeapsa principali, ne vom confrunta cu trei situatii. Prima situatie care se
poate ivi in practica judiciara are in vedere cazul in care cel de-al doilea termen este format dintr-o singura
infractiune, caz prevazut de art. 43 alin. (1) Cod penal.

In aceastd imprejurare, legea penald impune regula conform cireia pedeapsa stabiliti pentru cea
de-a doua infractiune se va adduga la pedeapsa anterioard neexecutata sau la restul ramas neexecutat din
aceasta.

Prin sintagma ,,restul ramas neexecutat” se intelege perioada din pedeapsa aplicata neexecutatd
la data comiterii noii infractiuni, deoarece ne vom raporta la acest moment si nu la data la care este
judecata fapta sau la data la care este calculatda pedeapsa rezultantd. Deci ceea ce conteaza este data
comiterii noii infractiuni. Ulterior, din pedeapsa rezultantd aplicatd prin cea de-a doua hotarare de
condamnare se va deduce perioada executata de la data comiterii noii infractiuni si pind la data stabilirii
noii pedepse.

109 C.A.Timisoara, sectia penald, decizia nr. 845/2004, in B.J. 2004, p. 388;
N0 TCCI, Sectiile Unite, Decizia nr. 18/2007, www.legalis.ro.
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Si in cadrul cazului analizat pot exista doud situatii, in functie de cat s-a executat de catre
condamnat pana la data comiterii noii infractiuni.

Astfel, dacd persoana condamnata nu incepuse executarea primei pedepse la data la care a savarsit
noua fapta, pedeapsa stabilitd pentru aceasta din urma se va adauga la intreaga pedeapsa initiala, iar din
aceasta rezultantd se va deduce, daca va fi cazul, perioada ispasitd de la data comiterii noii infractiuni si
pana la data stabilirii rezultantei.

De pilda, X a fost condamnat, initial, la pedeapsa de 5 ani de inchisoare, ulterior savarsind o noua
fapta, neexecutand nimic din prima, pentru care i se aplicd o pedeapsa cu inchisoarea de 3 ani. Rezultanta
va fi de 8 ani, pedeapsa ulterioara fiind adaugata in Intregime celei initiale.

Daca am presupune ca ulterior savarsirii celei de-a doua fapte X a executat 1 an din pedeapsa
initiala, pana la cea de-a doua condamnare, din rezultanta de 8 ani se va deduce perioada de 1 an ispasita,
in final acesta mai avand de executat doar 7 ani.

Este necesar sa mentiondm si faptul ca aceasta deducere nu va afecta structura rezultantei, n
sensul in care aceasta din urma va fi tot de 8 ani, in exemplul nostru, nu de 7 ani, iar toate institutiile
subsecvente se vor raporta la aceastd pedeapsa'!!, 8 ani, nu la perioada rimasi de executat rezultatd in
urma deducerii privarii de libertate.

Dacé pedeapsa initiald aplicatd va fi egald cu maximul general al inchisorii prevazut de lege,
atunci condamnatul va executa aceastd pedeapsa, fard ca aceasta sd i se poatd majora. Deci aceasta
pedeapsa initiald va constitui si pedeapsa rezultanta.

Totodata, specificam ca pedeapsa maxima rezultata in urma cumulului aritmetic in cazul recidivei
postcondamnatorii va putea fi de maxim 30 de ani de inchisoare, fara a se putea depasi acest prag conform
dispozitiilor noului Cod penal**2,

Dacd persoana condamnata, insa, a savarsit cea de-a doua fapta dupd executarea unei parti din
pedeapsa initiald, pedeapsa stabilita pentru urmadtoarea infractiune va fi addugatd la restul ramas
neexecutat din prima.

In exemplul dat, daci X comite noua infractiune dupi ce a executat 2 ani din pedeapsa initiala de
5 ani, la noua pedeapsa stabilitd, cea de 3 ani, se va adauga doar restul raimas neexecutat la data comiterii
infractiunii din pedeapsa initiala, si anume 3 ani (5 — 2 = 3), rezultanta fiind de 6 ani (3+ 3 =6). Din
aceastd rezultanta se va deduce perioada executatd de X de la data comiterii noii infractiuni si pana la
data stabilirii pedepsei contopite.

Restul ramas neexecutat se calculeaza raportat nu doar la executarea efectiva, ci si la pedeapsa
consideratd ca executata, de exemplu, ca efect al gratierii partiale.

Totodatd, daca la momentul comiterii celei de-a doua infractiuni, condamnatul nu executase
nimic din pedeapsa initiald, dar in cursul derularii procesului pentru prima infractiune acesta a fost
retinut, arestat preventiv sau la domiciliu, din rezultanti se va deduce perioada retinerii sau a arestuluil®.

Trebuie sa subliniem si momentul care se va lua in considerare in cazul in care cel de-al doilea
termen al recidivei postcondamnatorii il constituie o infractiune cu duratd de consumare sau una

ULF, Streteanu, D. Nitu, op. cit., p. 157
112 M. Udroiu, op. cit., p. 308
113 Gh. Mateut, op. cit., p. 158
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progresiva. Astfel, in cazul infractiunilor continue, continuate sau de obicei, instanta se va raporta la
momentul epuizarii faptei, si nu la cel al consumarii ei, pentru determinarea restului ramas neexecutat,
dar in cazul infractiunilor progresive ne vom raporta, insd, la momentul consumarii faptei.

Daca instanta va stabili pentru noua infractiune pedeapsa amenzii, aceasta se va adduga la
pedeapsa initiald aplicata.

Cea de-a doua situatie cu care s-au confruntat instantele judecatoresti are in vedere art. 43 alin.
(2) din Codul penal, care prevede situatia in care cel de-al doilea termen al recidivei este constituit dintr-
un concurs de infractiuni.

In acest caz vor exista doua forme ale pluralititii de infractiuni, si anume cea a concursului si cea
a recidivei, iar determinarea pedepsei rezultante se va efectua tot in doua pasi, asa cum prevede si codul
penal.

Astfel, prima data se va determina pedeapsa pentru concursul de infractiuni ce constituie cel de-
al doilea termen al recidivei, potrivit regulilor instituite de art. 37 Cod penal, ulterior aplicandu-se regulile
recidivei postcondamnatorii, si anume aceastad pedeapsa stabilitd se va adduga la pedeapsa initiald
aplicata sau la restul ramas neexecutat din aceasta.

Luéand un exemplu, daca prima pedeapsa aplicata este de 4 ani, iar condamnatul savarseste alte
douad infractiuni dupa ramanerea definitiva a hotararii care instituie aceasta pedeapsa, pedepsele stabilite
pentru cele doud infractiuni concurente se vor contopi conform dispozitiilor aferente concursului de
infractiuni, iar aceastd pedeapsa rezultata va fi adaugata, prin cumul aritmetic, la prima pedeapsa aplicata,
cea de 4 ani.

Acest mecanism evocat va opera chiar daca toate infractiunile concurente indeplinesc conditiile
privind cel de-al doilea termen al recidivei sau doar unele dintre acestea le intrunesc, regula instituita
chiar de norma penala a art. 43 alin. (2) Cod penal, neputandu-se trece cu vederea calitatea de recidivist
a infractorului.

Desigur cd in practica se pot ivi situatii cand ambii termeni ai recidivei sau doar unul dintre ei
sunt formati dintr-un concurs de infractiuni, in ambele ipoteze algoritmul de calcul va fi identic.

In doctrina penali a existat o controversa legatd de momentul in functie de care se determin
restul rimas neexecutat. Unii autoril!* considerd ci trebuie luat in considerare momentul comiterii
ultimei infractiuni concurente, alti autori**® sustindnd ci acesta ar trebui raportat la data savarsirii primei
infractiuni concurente.

In fine, ultima situatie analizati este cea in care cel putin una dintre cele doud pedepse va fi
detentiunea pe viata (art. 43 alin. (4) Cod penal) sau cea statuata de art. 43 alin. (3) Cod penal.

Astfel, dacd prima pedeapsa aplicatd sau cea de-a doua pedeapsa stabilitd este detentiunea pe
viata, se va executa doar aceasta pedeapsd, regula instituita expres de art. 43 alin. (4) Cod penal.

Cel de-al doilea caz amintit, cu mentiunea ca aici aplicarea pedepsei detentiunii pe viatd nu
este obligatorie ca si In cazul precedent, ci este ldsatd la latitudinea instantelor de judecata, il constituie
ipoteza 1n care pedeapsa rezultantd determinatad conform regulilor mai sus amintite, si anume cele
instituite de art. 43 alin. (1) si (2) din Codul penal, ar depasi cu mai mult de 10 ani maximul general al

U4 F, Streteanu, D. Nitu, op. cit., p. 160;
115 M. Udroiu, op. cit., p. 310.
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pedepsei inchisorii, adicd ar fi mai mare de 40 de ani, iar pentru cel putin una dintre faptele comise
pedeapsa prevazuta de lege este de 20 de ani sau mai mare, se poate aplica detentiunea pe viata.

Asadar, observam ca legea penald acordd judecatorilor posibilitatea de a aplica pedeapsa
detentiunii pe viata chiar si in situatia In care aceasta pedeapsa nu este prevazutd expres de norma penala
care reglementeaza infractiunile savarsite de cétre inculpat, tocmai din motivul, consideram noi, conform
caruia periculozitatea infractorului este prezumatad din moment ce acestuia ar fi trebuit sa i1 se aplice o
pedeapsa de peste 40 de ani de inchisoare, daca nu ar fi existat imposibilitatea aplicarii acesteia, deoarece
se depaseste maximul general prevazut de lege pentru pedeapsa inchisorii, asa cum am aratat anterior.

Pe langd depasirea cu peste 10 ani a maximului general, mai trebuie Indeplinitd o conditie, si
anume cea ca pentru cel putin una dintre infractiuni sa fie prevazuta pedeapsa inchisorii de 20 de ani sau
mai mare.

Nu in ultimul rand, in ceea ce priveste pedepsele accesorii, complementare si masurile de
sigurantd, Codul penal 1n art. 45 instituie anumite reguli pe care instantele trebuie sa le aplice.

Astfel, daca pentru una dintre infractiunile savarsite a fost dispusa si o pedeapsa complementara,
aceasta se va aplica alaturi de pedeapsa principala.

In cazul in care s-au stabilit mai multe pedepse complementare, de natura diferita sau de aceeasi
naturd, dar cu un continut diferit, regula este identica, ele se vor aplica alaturi de pedeapsa principala,
insa daca aceste pedepse complementare sunt de aceeasi natura si cu acelasi continut, partea neexecutata
din acestea se va adauga la pedeapsa stabilita de instantd pentru noua infractiune.

Aceleasi raman regulile si in cazul in care s-au dispus pedepse accesorii, cu mentiunea insa ca
acestea se vor executa pana la executarea sau considerarea ca executatd a pedepsei principale, acesta
fiind si specificul pedepselor accesorii.

Cu privire la masurile de sigurantd, daca s-au instituit masuri de siguranta de natura diferita sau
chiar de aceeasi naturd, nsd cu un continut diferit, acestea se vor cumula, iar daca continutul lor este
acelasi, se va aplica masura de siguranta cu durata cea mai mare.

% Speta

In privinta practicii judiciare, intelegem si evocat o hotirare a Judecitoriei Campina®® prin care
inculpatul B a fost condamnat pentru infractiunea de furt calificat, fapta prevazuta de art. 228 alin.1, 229
alin.1 lit. b, d si alin. 2 lit. b CP.

Astfel, prin rechizitoriul Parchetului, B a fost trimis in judecata, in stare de libertate, pentru
savarsirea infractiunii de furt calificat, prevazuta de articolul 228, alineatul 1, 229 alineatul 1, literele
,b", ,,d" si alineatul 2 litera ,,b" Cod penal, cu aplicarea articolului 41 alineatul 1 Cod penal.

Ulterior, reprezentantul Ministerului Public a solicitat schimbarea incadrarii juridice din
infractiunea prevazuta de art. 228 alin.1, 229 alin 1 lit. b, d s1 alin 2 lit. b CP cu aplicarea art. 41 alin.1
CP privind recidiva postexecutorie in infractiunea prev. de art. 228 alin. 1, 229 alin. 1 lit. b, d si alin. 2
CP cu aplic. art. 43 CP privind recidiva postcondamnatorie.

116 Sentinta penald nr. 149/31.05.2016, www.rolii.ro.
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Instanta a admis solicitarea parchetului, retindnd ca inculpatul a savarsit fapta in stare de recidiva
postcondamnatorie, primul termen constituindu-1 pedeapsa cu inchisoarea de 3 ani si 6 luni aplicata prin
SP nr. 16/18.01.2011 pronuntata de Judecatoria C, definitiva prin decizia penald nr. 414/01.04.2011 a
Curtii de Apel Ploiesti, fiind arestat la 09.12.2010 si eliberat conditionat la 14.08.2013 cu un rest
neexecutat de 297 zile.

Astfel, B a fost condamnat pentru infractiunea de furt calificat sdvarsita la pedeapsa de 4 ani de
inchisoarea, pedeapsa care s-a adaugat la restul ramas neexecutat din pedeapsa anterioara, 297 zile, in
final inculpatul avand de executat o pedeapsa de 4 (patru) ani si 297 zile de inchisoare.

Pedeapsa in cazul recidivei postexecutorii

Si in cazul recidivei postexecutorii, tratamentul sanctionator trebuie structurat atat cu privire la
pedeapsa principala aplicata, cat si cu privire la cele complementare, accesorii sau masuri de siguranta,
insd cum in privinta acestora trei din urma nu existd distinctii fata de regulile evidentiate la recidiva
postcondamnatorie, consideram ca nu se mai impune amintirea lor, astfel cd ne vom axa doar pe
tratamentul sanctionator referitor la pedeapsa principala.

Pedeapsa in cazul recidivei postexecutorii se va calcula potrivit art. 43 alin. (5) din Codul penal,
care statueaza ca in acest caz limitele speciale ale pedepsei prevazute de lege pentru noua infractiune se
VOr majora cu jumatate.

Aceasta solutie este una cat se poate de logica, avand in vedere faptul ca in cazul acestui tip de
recidiva pedeapsa principald este executatd sau consideratd ca executatd, astfel ca pedeapsa stabilita
pentru noua infractiune nu va mai avea la ce sa se adauge, ca si In cazul recidivei postexecutorii.

Asadar, si in aceasta situatie determinarea pedepsei rezultante se va efectua in doua etape. in
prima fazd, instanta de judecata va fixa limitele de pedeapsa intre care se va orienta, urménd ca n a doua
faza sa stabileasca pedeapsa pentru noua infractiune, luand in considerare limitele speciale prevazute de
lege majorate cu jumatate.

Spre exemplu, X sdvarseste, in stare de recidiva postexecutorie, infractiunea de talharie pedepsita
de lege cu pedeapsa inchisorii de la 2 la 7 ani. Instanta de judecatd va majora aceste limite cu jumatate,
urmand ca, la stabilirea pedepsei, sd se orienteze intre limitele de 3 ani si 10 ani s1 6 luni.

Observam ca acest mecanism se sanctionare nu exclude posibilitatea instantelor de a aplica
maximul general prevazut de lege, in exemplul nostru pedeapsa de 7 ani, Insa Inlatura expres posibilitatea
de a aplica minimul legal, si anume 2 ani.

La fel ca si In cazul recidivei postcondamnatorii, dacd prin majorarea cu jumatate a limitelor
legale se va depasi maximul general al pedepsei inchisorii prevazut de lege, si anume 30 de ani, se va
aplica, in cele din urma, pedeapsa inchisorii de 30 de ani, neputandu-se aplica o pedeapsa mai mare, in
niciun caz.

Spre exemplu, in cazul infractiunii de omor calificat, unde limitele pedepsei legale sunt intre 15
si 25 de ani, prin majorarea cu jumatate a acestora, am ajunge la limitele de 22 de ani si 6 luni, respectiv
37 de ani si 6 luni, insa judecatorul, dacd doreste sd se orienteze spre maxim, va putea aplica doar
pedeapsa de 30 de ani, aceasta fiind maxima admisa de lege.
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Daca pentru infractiunea savarsita legea prevede pedeapsa inchisorii de cel putin un an alternativ
cu pedeapsa amenzii, iar instanta doreste sa aplice pedeapsa amenzii, se vor majora cu jumatate limitele
speciale ale zilelor-amenda prevazute in cazul infractiunii respective.

Daca, insd, instanta a stabilit atat pedeapsa inchisorii, cat si pedeapsa amenzii, majorarea va privi
doar limitele speciale ale pedepsei inchisorii pentru infractiunea sdvarsitd, nu si ale amnezii care o
insoteste.

Mai precizam ca si in cazul recidivei postexecutorii se poate Intalni situatia in care inculpatul
savarseste mai multe infractiuni in concurs, astfel ca cel de-al doilea termen este format dintr-un concurs
de infractiuni, insa, in acest moment, se va da curs, prima oara, regulii instituite pentru recidiva, si apoi
celei pentru concursul de infractiuni.

Asadar, instanta de judecatd va majora limitele speciale ale fiecarei infractiuni concurente
savarsite, potrivit regulilor de la recidiva postexecutorie, ulterior aplicand regulile privitoare la concursul
de infractiuni.

La aceastd forma a recidivei, nu se va putea aplica pedeapsa detentiunii pe viatd, ca urmare a
aplicdrii dispozitiilor art. 43 alin. (3) Cod penal, asa cum se poate intdmpla in cazul recidivei
postcondamnatorii. Aceasta prevedere evocata se refera doar la cea din urma recidiva amintita, mai mult
din cauza faptului ca aplicand regulile instituite pentru recidiva postexecutorie nu se va putea depasi cu
10 ani maximul special prevazut de lege pentru infractiunea savarsita, intrucat tratamentul sanctionator
nu prevede posibilitatea cumularii celor doua pedepse, asa cum am aratat anterior.

Trebuie specificat si faptul ca majorarea limitelor pedepsei se referd doar la pedeapsa principala.
Astfel ca in ipoteza In care legea prevede pentru infractiunea savarsita si pedeapsa complementara a
interzicerii exercitarii unor drepturi, aceastd pedeapsa va fi aplicata tot pe o perioadd maxima de 5 ani,
limitele nemajorandu-se.

% Speta

Cu titlu de exemplu, amintim o hotirare a Judecitoriei Targu Mures'” prin care numitul X a
savarsit o infractiune de proxenetism in stare de recidiva postexecutorie, fiind condamnat pentru aceasta
in temeiul art. 43 alin. (5) Cod penal.

Astfel, inculpatul X a fost trimis in judecatd pentru infractiunea de proxenetism, prevazutd si
pedepsitd de art. 213 alin. 1,2,3 Cod penal, pedeapsa prevazuta de lege fiind inchisoarea de la 3 1a 10 ani.

Instanta a retinut cd acelasi inculpat a fost condamnat de 2 ori, in 2009 si 2012, pentru savarsirea
de infractiuni de talharie, la pedepse de 2 ani in minoritate si respectiv de 4 ani ca major, ultima data
fiind arestat la data de 28.10.2011 si liberat conditionat la data de 23.09.2014, cu un rest de 398 de zile.

Instanta a retinut cauza de agravare a recidivei postexecutorii, avand in vedere condamnarea de
4 ani Inchisoarea, aplicata prin Sentinta penala nr. 1572/2012 a Judecatoarei Y.

Astfel, pedeapsa anterioard s-a considerat executata la data de 25.10.2015, in conditiile art. 271
Cod de procedura penald, iar debutul activitatii infractionale din cauza a fost in 2016, fapta fiind comisa
in interiorul termenului de reabilitare de 4 ani, prevazut de art. 166 alin. 1 lit. a Cod penal.

117 Sentinta penald nr. 434/15.05.2020, www.rolii.ro.
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Instanta apreciaza ca recidiva postexecutorie are efectul sanctionator al majorarii cu jumatate a
limitelor de pedeapsa, conform art. 43 alin. 5 Cod penal.

De asemenea, aceasta a retinut cauza de atenuare a judecarii cauzei pe calea procedurii abreviate,
cu efectul reducerii cu 1/3 a limitelor pedepsei inchisorii prevazute de lege, reprezentand un caz special
de reducere a pedepsei.

In privinta limitelor aprecierii potrivit art. 79 Cod penal, au rezultat urmatoarele intervale de
aplicare a pedepsei inchisorii, in conditiile art. 186 Cod penal si ulterior a cauzei de agravare a recidivei:
de la 2 ani si 1 lund la 6 ani si 8 luni, in urma aplicarii cauzei de atenuare a procedurii abreviate; de la 3
ani si 15 zile la 9 ani si 4 luni inchisoare, in urma aplicarii ulterioare a cauzei de agravare a recidivei.

Asadar, instanta a condamnat inculpatul X la pedeapsa de 6 ani inchisoare pentru savarsirea
infractiunii de proxenetism, in stare de recidiva postexecutorie, din care a dedus durata retinerii si a
arestarii preventive.

Totodatd, aceasta i-a aplicat inculpatului pedeapsa complementard de interzicere a exercitiul
drepturilor de a fi ales in autoritdtile publice sau in orice alte functii publice, de a ocupa o functie
implicand exercitiul autoritatii de stat, dreptul de a comunica cu persoanele vatamate si dreptul de a se
apropia de acestea, pe o perioada de 5 ani, precum si pedepsele accesorii prevazute de art. 66 alin. 1 lit.
a, b, n Cod penal.

Observam ca limitele pedepsei complementare au ramas aceleasi, inculpatului fiindu-i aplicata
pedeapsa complementara pe o duratd de 5 ani, maximul prevazut de Codul penal.
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Rezumat: Modalitatile actului juridic civil sunt definite ca un element cuprins intr-un act juridic
civil care consta Intr-o imprejurare ca are influentd asupra efectelor pe care le produce sau trebuie sa le
produca actul juridic. Modalitatile actului juridic civil ca institutie a dreptului civil este relativ veche, iar
abordarea acestui concept n doctrind se realizeaza inca odatd cu primele lucrari in domeniu. Cu toate
acestea, consider cd o analiza corectd a unei asemenea institutii trebuie realizatd in complex cu ajutorul
metodei comparatiei sincronice dintre legislatiile mai multor state sau prin intermediul analizei
diacronice a institutiei In contextul istoric al evolutiei legislatiei civile. Posibilitatea de a stabili in acte
juridice modalitati care afecteaza fie existenta sau fie executarea acestuia reprezintd un interes practic
major pe care legiuitorul nu il poate trece cu vederea si anume abordarea acestei institutii de drept civil
prin prisma doctrinei autohtone, dar si a celei straine, prin imprumutarea particularitatilor benefice din
legislatiile altor state pentru imbundtétirea sistemului nostru de drept in intregime va crea un cadru
normativ si teoretico-stiintific sdnatos si in pas cu timpul si realitatile din zilele noastre pentru realizarea
principiilor generale de drept civil, pentru siguranta circuitului de bunuri si pentru satisfacerea intereselor
personale ale tuturor cetatenilor.

Abstract: The modalities of the civil legal act are defined as an element contained in a civil legal
act that consists in a circumstance that has influence on the effects that the legal act produces or must
produce. The modalities of the civil legal act as an institution of civil law is relatively old, and the
approach to this concept in doctrine is still being realized with the first works in the field. Nevertheless,
| believe that a correct analysis of such an institution must be carried out in complex with the help of the
method of synchronic comparison between the legislations of several states or through the diachronic
analysis of the institution in the historical context of the evolution of civil legislation. The possibility of
establishing in legal acts modalities that affect either its existence or its execution represents a major
practical interest that the legislator cannot overlook, namely the approach to this institution of civil law
through the prism of the indigenous doctrine, but also of the foreign one, through borrowing the beneficial
particularities from the legislations of other states for the improvement of our legal system as a whole
will create a normative and theoretical-scientific framework that is sound and in step with the times and
realities of our days for the realization of the general principles of civil law, for the security of the circuit
of goods and for satisfying the personal interests of all citizens.
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INTRODUCERE

Viata sociald fiind eminamente o viata colectivd presupune existenta unei mari diversitati de
raporturi, interactiuni intre agentii vietii sociale, fie ei indivizi sau grupuri de indivizi. Rolul dreptului de
organizator al vietii sociale, In principalul rol relativ, de disciplinator al conduitei oamenilor, in
interactiunea lor cotidiana, este, mai intdi, in plan abstract si teoretic, evidentiat de trasaturile
mecanismului reglementdrii juridice, mecanism conturat prin existenfa normelor juridice, parte
componenta (subsistem) a sistemului normativ social. Analizand nexusul raporturilor umane, aspectele
sociologice ale mecanismului de reglementare juridici nu pot scipa analizei. In aceste ipostaze s-ar
prezenta mecanismul complex al influentei dreptului asupra comportamentului uman, trebuie sa se
recunoasca faptul ca forma esentiald a acestei influente o constituie crearea si desfasurarea unor raporturi
juridice.

Motivatia alegerii acestei teme are la bazd importanta actelor juridice in cadrul rapoartelor
juridice dintre persoanele fizice si juridice. De obicei actul juridic civil care indeplineste toate conditiile
de validitate 1si produce efectele de indata si, in principiu, cu certitudine. Este posibil 1nsa ca, prin vointa
partilor, a legiuitorului sau a instantei judecatoresti, un act sa nu isi produca imediat efectele sau aceste
efecte sa se produca fie intr-un rastimp limitat, fie in chip efemer ori caduc. Prin urmare daca exista o
asemenea imprejurare care influenteaza efectele actului juridic civil suntem in prezenta unui act juridic
complex afectat de o modalitate. Modalitatile actului juridic civil sunt definite ca un element cuprins intr-
un act juridic civil care consta intr-o imprejurare ca are influenta asupra efectelor pe care le produce sau
trebuie sa le produca actul juridic. Modalitatile actului juridic civil ca institutie a dreptului civil este
relativ veche, iar abordarea acestui concept in doctrind se realizeaza inca odata cu primele lucrari in
domeniu. Cu toate acestea, consider ca o analiza corectd a unei asemenea institutii trebuie realizata in
complex cu ajutorul metodei comparatiei sincronice dintre legislatiile mai multor state sau prin
intermediul analizei diacronice a institutiei in contextul istoric al evolutiei legislatiei civile. La prima
vedere s-ar parea ca institutia modalitatilor este una invechita si rareori aplicata, insa in practica se
intampld cd anume aceasta institutie este garantul circuitului civil, este o forma de exprimare a
principiului libertatii de vointa si asigura indeplinirea scopului pentru care a fost incheiat un act juridic
civil, de aceea studiile In domeniu sunt binevenite, iar interpretarea corectd a modalitatilor datoritd
acestor studii vor face ca sa nu apara litigii in domeniu. Posibilitatea de a stabili in acte juridice modalitati
care afecteaza fie existenta sau fie executarea acestuia reprezintd un interes practic major pe care
legiuitorul nu il poate trece cu vederea si anume abordarea acestei institutii de drept civil prin prisma
doctrinei autohtone, dar si a celei straine, prin imprumutarea particularitatilor benefice din legislatiile
altor state pentru Tmbundtatirea sistemului nostru de drept in intregime va crea un cadru normativ si
teoretico-stiintific sanatos si in pas cu timpul si realitatile din zilele noastre pentru realizarea principiilor
generale de drept civil, pentru siguranta circuitului de bunuri si pentru satisfacerea intereselor personale
ale tuturor cetdtenilor. Importanta teoretica a lucrdrii constd in faptul ca, a fost realizatd o cercetare
sistematica, teoretica si practicd a institutiei modalitatilor actului juridic civil, in general, dar si a analizei
de drept comparat a modalitétilor actului juridic civil in particular, precum si a reglementarii acesteia de
catre legislatia autohtona.

TERMENUL

Initial, actele juridice civile se incheiau pentru a-si produce efectele imediat. De exemplu, grecii
nu cunosteau posibilitatea de a vinde in rate, astfel incat daca cumparatorul nu avea bani suficienti pentru
a plati intregul pret se incheiau doud acte juridice, si anume: un contract de vanzare-cumpdrare si un
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contract de imprumut care consta in suma de bani cu care vanzatorul il Tmprumuta pe cumparator.
Ulterior, lucrurile au evoluat si s-a introdus posibilitatea partilor de a amana producerea imediata a
efectelor prin existenta unei limite pana la care sau de la care actul juridic civil s 1si produca efectele.
Din punctul de vedere al modalitatilor actului juridic civile exista trei categorii de acte juridice, cele
mixte existand atat In varianta afectata de modalitati, cat si In cea pura si simpla:

° pure §i simple — au un caracter de certitudine deplina, intrucat nu pot fi afectate de
modalitati, iar efectele se produc imediat, ca de exemplu: casatoria;

° simple — pot fi afectate de modalitati, dar evenimentul de care a fost legat producerea
efectelor a avut loc Tnainte de momentul incheierii actului;

° afectate de modalitati — "au un caracter incert in legatura cu producerea efectelor, ca de
exemplu: imprumutul." 118

"Modalitatile actului juridic civil reprezintd acele elemente sau imprejurari viitoare ce pot
influenta existenta sau executarea drepturilor sau a obligatiilor ce reies din respectivul act."*1°

Din definitie rezultd cd modalitatea actului juridic civil are doua imprejurari care consta:

e fie in trecerea timpului, fie intr-un eveniment natural, fie intr-o actiune omeneasca;

e in faptul ci modalitatea trebuie sa afecteze sau si influenteze efectele actului. 12

Modalitatile actului juridic civil se caracterizeaza prin urmatoarele:

- in raport cu conditiile actului juridic civil, modalitatile ni se infatiseaza a fi neesentiale;

- fiind neesentiale, modalitatile pot sau nu pot sa intre in componenta actului juridic civil;

- in raport de modalitati se realizeaza clasificarea actelor juridice civile in acte juridice
civile pure si simple si acte juridice civile afectate de modalitati.

Modalitatile actului juridic civil prezinta utilitate practica din urmatoarele puncte de vedere:

° stipularea modalitatilor se Infatiseaza a fi o expresie a principiului libertdtii actului juridic
civil;

° gratie conditiei, simplele motive subiective si variabile pot dobandi valoare de cauza, de
aici rezultand ca ele se pot transforma intr-o conditie esentiald, de fond a actului juridic civil;

° in actele cu titlu gratuit, sarcina este mijlocul prin care dispunatorul impune gratificatului

anumite obligatii, potrivit intereselor urmarite;

° modalitatile prezinta o importanta deosebitd pentru categoria actelor juridice civile
afectate de modalitati.

Cele trei modalitati ale actului juridic civil sunt: termenul, conditia si sarcina.

Termenul este evenimentul viitor, inevitabil in producerea sa, de care depinde realizarea efectelor
unui act juridic, fiind stabilite de lege, de cétre parti ori acordate de instanta in temeiul legii Aceasta
modalitate precizeaza de cand pana cand se vor efectua drepturile si obligatiile avute de partile unui act
juridic. 2 Potrivit art. 1411 alin. (1) C. civ., obligatia este afectati de termen in momentul in care
executarea sau stingerea acesteia depinde de un eveniment viitor si sigur. Astfel, termenul este definit ca

118 Eduard Jurgen Prediger, Introducere in studiul dreptului civil. Raportul juridic civil, actul juridic civil si prescriptia
extinctiva potrivit reglementarilor din Noul Cod civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2011, p. 147-148.
119 Titus Prescure, Roxana Matefi, Drept civil. Partea generald. Persoanele, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012, p. 175
120 Petrica Truscd, Andrada Mihaela Trugcd, Drept civil, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017, p. 202-203.
121 Gabriel Boroi, Liviu Stanciulescu, Institutii de drept civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012, p. 194.
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un eveniment viitor care se indica printr-o datd calendaristica si care se va produce cu siguranta. "Pana
la acest termen se poate amana fie inceperea, fie incetarea executarii drepturilor subiective si obligatiilor
civile." 122 Aceastd modalitate a actului juridic are doui sensuri: "data de inceput sau de sfarsit a unui
interval de timp sau perioada cuprinsa intre data de inceput si cea de sfarsit. Implinirea termenului se mai
cunoaste si sub numele de scadentd." 123

Principalele dispozitii referitoare la termen sunt reglementate in art. 1411-1420 C. civ. Conform
art. 1413 alin (2) C. civ., renuntarea la termen se poate face de persoana care are beneficiul lui exclusiv
fara consimtimantul celuilalt. In conditiile art. 1417 C. civ., decaderea din beneficiul termenului se poate
face doar In urméatoarele cazuri:

e debitorul se afld 1n stare de insolvabilitate, adica in incapacitatea de a plati datoriile scadente;

e debitorul nu constituie garantiile promise creditorului sau le diminueaza;

e debitorul ajunge din vina lui in situatia de a nu mai satisface o conditie considerata foarte
importanta de catre creditor la momentul incheierii contractului.

Termenul suspensiv si termenul extinctiv

Termenul suspensiv este denumit in limba latina dies a quo care reprezinta o expresie utilizata
pentru a denumi ziua in care incepe sa curga un termen. Calculul acestui termen se face diferit, raportat
la punctul de plecare al termenului, in functie de materia civild sau cea penala.

Conform unei analize a jurisprudentei de la Curtea Europeana a Drepturilor Omului privind
termenul de judecare a cauzelor, precizdm ca termenul suspensiv, in materia civila, este dat de momentul
sesizdrii instantei printr-o cerere de chemare in judecata, potrivit reglementarilor dreptului roman. Pe de
alta parte, acest debut al termenului, poate sa fie privit si prin raportare la acte procedurale. In aceasta
situatie, putem mentiona niste exemple ca: formularea unei cereri de interventie intr-o procedura aflata
in curs sau emiterea unei somatii de plata. In paralel cu materia civila, in natura penald termenul incepe
sa curgd de la data unei acuzatii. Referitor la aceastd situatie, putem da cateva exemple ca: momentul
punerii In executare a unui mandat de arestare sau perchezitie. Practic, termenul suspensiv este cel care
conduce la amanarea exercitarii dreptului si executdrii obligatiei corelative, in materie civila.

Exemplu:

Ne aflam 1n situatia termenului suspensiv in cazul in care doua parti realizeaza un imprumut. Mai
exact, A, creditorul, acordda un imprumut e 500 lei lui B, debitorul, pana in luna iulie a anului viitor.
Astfel, pand la implinirea termenului mentionat, creditorul nu poate s ceara, iar debitorul nu poate sa fie
obligat sa restituie acest imprumut daca intelegerea a fost de asa natura.

Termenul extinctiv reprezintd acel termen care amand stingerea reptului civil si executarea
obligatiilor corelative. Mai exact, in momentul implinirii termenului, dreptul care se exercita si obligatia
care se executa inceteaza astfel ducand la eliminarea efectelor unui act juridic civil. Acest tip de termen
este tipic Indatoririlor cu prestatii repetate.

Vechiul Cod Civil a evidentiat ideea ca tipul de termen mentionat anterior, respectiv cel tipic
indatoririlor cu prestatii repetate, nu este o modalitate a unei sarcini, insa acest lucru s-a clarificat prin
legislatia in vigoare, conform actualului Cod Civil care califici expres termenul ca modalitate a
obligatiilor.  Contractele cu executare succesivd la care face referire termenul extinctiv pot sa fie

122 Gheorghe Beleiu, Drept civil roman, editia a XI-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019, p. 165.
123 Petrica Truscd, Andrada Mihaela Trusca, op. cit., p. 203-204.
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incheiate pe o perioada determinata, mai exact, contractul de locatiune, contractul de comoat, contractul
e Intretinere, contractul de rentd viagerd si se caracterizeaza prin cunoastearea exactd a perioadei de
incheiere, iar implinirea termenului depinde de aceasta. Pe de altd parte, aceste contracte pot sa fie
incheiate si pe perioada nedeterminata atunci cand una dintre parti poate denunta unilateral acest termen.

In limba latina, acest tip de termen poartd denumirea de dies ad quem si reprezinti ziua pana la
care curge termenul.

Exemplu:

In cazul unui contract de renta viagera, debitorul C se obliga si-i pliteasca creditorului D o suma
de bani panad la moartea Iui D. Astfel, cauza mortii este factorul care duce la eliminarea efectelor
contractului realizat intre C si D.

Privind tot din perspectiva Curtii Europene a Drepturilor Omului referitor la termenul de judecare
a cauzelor, putem concluziona ca nu sunt diferente intre civil si penal in acest aspect deoarece in ambele
cazuri termenul se incheie la data in care ultima hotdrare judecatoreascd, devenitd definitivd, a fost
executata. Conform actualului Cod de Procedura Civila, termenul poate sa fie calculat in functie de ore,
zile calendaristice, saptamani, luni si ani, exceptie fiind atunci cand se precizeaza exact in lege altceva.
Socotit pe ore, acesta curge de la orele 00:00 a zilei urmitoare. In ceea ce privesc zilele, existi o regula
stipulatd in acest cod de procedura referitoare la necalcularea zilei de la care termenul incepe sa curga,
deci prima si nici ultima, cea in care termenul se implineste. Daca termenul se calculeaza raportat la
celelalte categorii mentionate, atunci acesta se implineste in ultima zi corespunzatoare fiecarei categorii.

,Cand ultima zi a unui termen cade intr-o zi nelucratoare, termenul se prelungeste pana in prima
zi lucritoare care urmeaza”*?4,

Termene conventionale, legale si judiciare

Un alt criteriu de clasificare al termenelor este acela al modului de stabilire a acestora sau a
izvorului lor, sens in care distingem intre fermenele conventionale, legale i judiciare.Dupa cum rezulta
si din denumirea lor, termenele conventionale,cunoscute si sub denumirea de termene voluntare, sunt
acelea stabilite de parti, prin acordul lor de vointa, majoritatea termenelor avand o astfel de natura,
voluntard (spre exemplu, termenul convenit de parti pentru restituirea unui imprumut), sens in careputem
exemplifica cu dispozitiile art. 1103 alin.1 C.civ.care stabileste ca ,,dreptul de optiune succesorala se
exercitd In termen de un an de la data deschiderii mostenirii”. Cat priveste
termenelejudiciare!?, stabilirea acestora cade in sarcina instantei de judecatd . Se impune a aminti in
acest sens dispozitiile art. 1415 C. civ., care in primul sau alineat aratd cd ,,atunci cand partile cer sa
amane stabilirea termenului sau lasd uneia dintre ele sarcina de a-1 stabili si cand, dupa o durata rezonabila
de timp, termenul nu a fost inca stabilit, instanta poate, la cererea uneia dintre parti, sa fixeze termenul
tinand seama de natura obligatiei, de situatia partilor si de orice alte Imprejuram.Instanta trebuie sa fixeze
termenul §i ,,atunci cand, prin natu sa, obligatia presupune un termen §i nu exista nicio conventie prin
careacesta sa poatd fi determinat. Solutionarea cererii de stabilire judiciard a termenului este supusa
regulilor din materia ordonantei presedintiale iar termenul de prescriptie in ceea ce priveste aceasta cerere
incepe sd curgd de la momentul la care a fost incheiat contractul.Astfel cum s-a apreciat in doctrina,

124 Gabriel Boroi, Delia Narcisa Theohari, Analiza modificdrilor si completdrilor aduse prin Legea nr. 138/2014 in Noul
Cod de procedura civila si Legea de punere in aplicare, Editura Hamangiu, Bucuresti, Editia 2014, p. 61.
125 Roxana Maftei, Teoria actului juridic civil, Editura Hamangiu, 2017, p. 146.
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,Examinarea prevederii legale pune in evidentd posibilitatea instantelor de judecatd ca, printr-0
procedura rapida, in baza unei cereri a carei introducere este supusa prescriptiei, sd intervina in raporturile
dintre parti, suplinind vointa lor”. In categoria termenelor judiciare vom include si termenul de gratie
reglementat in cuprinsul art. 397 alin. (3) C. proc. civ., legiuitorul conferind instantei de judecata
posibilitatea de a-i acorda debitorului care se afla intr-o situatie care justificd o astfel de masura, un
termen in vederea executarii hotararii. Termenul de gratie se acorda, conform textului de lege anterior
mentionat, ,,prin chiar hotararea care dezleagd pricina, aratdnd si motivele pentru care a acordat
termenul”. Legiuitorul stabileste, totodata, si ipotezele in care nu este indrituit sa ceara termen de plata,
respectiv atunci cand:

o debitorului i s-a acordat un termen*?® rezonabil de plati de citre creditor;
° debitorul a avut posibilitatea sa execute intr-un termen rezonabil, calculat de la data
comunicarii cererii de chemare in judecata, potrivit dispozitiilor art. 1522 C. civ.
° la data pronuntarii subzista vreunul dintre motivele prevazute ia art. 675 alin. (1) C. proc.
Civ.
Termene in favoarea creditorului, in favoarea debitorului si in favoarea atat a creditorului, cat si a
debitorului

In raport de beneficiarul termenului, acestea pot fi in favoarea creditorului, in favoarea
debitorului si in favoarea atdt a creditorului, cdt si a debitorului. In ceea ce priveste beneficiul
termenului, lamuritoare in acest sens sunt dispozitiile art. 1413 C. civ., care In primul alineat aratd ca
,termenul profita debitorului, afara de cazul cand din lege, din vointa partilor sau din Tmprejurari rezulta
ca a fost stipulat in favoarea creditorului sau a ambelor parti”. Asadar, ca regula, termenul este stipulat
in favoarea debitorului, exceptiile putand rezulta din lege, vointa partilor sau imprejurari, asa cum arata
legiuitorul. Stabilirea beneficiarului termenului prezintd relevantd prin prisma faptului ca acesta poate
renunta oricand la acest beneficiu stipulat in favoarea sa, chiar dacad nu are si consimtamantul celeilalte
parti.

Legiuitorul reglementeaza totodatd si institutia decaderii din beneficiultermenului, stabilind ca
,»debitorul decade din beneficiul termenului dacd se afla in stare de insolvabilitate sau, dupa caz, de
insolventd declaratd in conditiile legii, precum si atunci cand, cu intentie sau dintr-o culpd grava,
diminueaza prin fapta sa garantiile constituite in favoarea creditorului sau nu constituie garantiile
promise. Legiuitorul aduce in continuare limuriri cu privire la semnificatia sintagmei’?’, stare de
insolvabilitate "aratand ca aceasta ,,rezultd din inferioritatea activului patrimonial ce poate fi supus,
potrivit legii, executirii silite, fatd de valoarea totald a datoriilor exigibile. In lipsa unor dispozitii
contrare, instanta de judecatd este in tuita a constata starea de insolvabilitate, legiuitorul indicand, cu
caracter exemplificativ, si o serie de Tmprejurdri care pot sta la baza formarii convingerii instantei de
judecata, precum ,disparitia intempestivd a debitorului , neplata unor datorii devenite scadente,
declansarea impotriva sa a unei proceduri de executare silita”

O a doua ipoteza care ar putea justifica decaderea din beneficiul termenului vizeaza cazul in care

126 iviu Pop, lonut-Florin Popa, Stelian-Ionut Vidu, Curs de drept civil, obligatiile, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015,
p. 325.
127 Roxana Maftei, op. cit., p.148
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,.din culpa sa, debitorul ajunge in situatia de a nu mai satisface o conditie considerata esentiala de creditor
la data incheierii contractului”. Pentru a putea opera sanctiunea decaderii In acest caz, se cer a fi Intrunite
urmatoarele conditii, conform art. 1417 alin. (3) C. civ.:

° stipularea expresa a caracterului esential al conditiei;
° stipularea expresa a posibilitatii sanctiunii decaderii;
° sa fi existat un interes legitim pentru creditor n sensul considerarii respectivei conditii ca

fiind esentiala.

Ca urmare a renuntdrii la termen sau a decaderii din beneficiul termenului, obligatia va deveni
exigibila, conform art. 1418 C. civ. Totodata, se mai impune a sublinia faptul ca ,,decidderea din beneficiul
termenului a unui debitor, chiar solidar, nu este opozabila celorlalti debitori”, fiind asadar o sanctiune
personald, care se aplica doar in raport cu cel fata de care s-a aplicat.

Termene certe si termene incerte

In functie de cunoasterea momentului la care se vor implini, termenele pot fi certe sau incerte.
Termenele certe sunt acelea care au o datd exactd a implinirii lor (spre exemplu, 15 decembrie 2018, la
ziua de nastere a lui X, la Craciunul din anul 2020 etc.), iar termenele incerte sunt acelea a caror data de
implinire nu se cunoaste (spre exemplu, la moartea lui X, la nasterea primului copil etc.) sau cum este
calificat de doctrind ,,termen cu o scadenta nefixa”, a carui implinire ,,este intotdeauna sigura, fatala”.

Spre exemplificare, putem face referire la art. 2155 alin. (1) C. civ., potrivit céruia
,comodatarul este obligat sa inapoieze bunul la implinirea terenului convenit sau in lipsd de termen, dupa
ce s-a folosit de bun potrivit conventiei”. Rezulta asadar ca, in lipsa unui termen cert stabilit in contract,
restituirea se va face dupa ce comodatarul s-a folosit de bun potrivit conventiei, asadar un termen incert
ca moment al implinirii sale dar sigur ca realizare. Articolul 2156 C. civ. stabileste printre ipotezele de
restituire anticipata a bunului ce face obiectul comodatului si decesul comodatarului fixand asadar un alt
termen pe care il putem califica ca incert.

Efectele termenului

Termenul se deosebeste de conditie, pentru ca el nu suspenda angajamentul, ci numai amana
executarea. Esenta pentru efectele termenului este, asadar, cd el afecteaza numai executarea actului
juridic, nu si existenta acestuia. Efectele pe care le produce termenul se impart in doud categorii, si
anume: efectele termenului suspensiv si efectele termenului extinctiv. Atat termenul suspensiv, cat si cel
extinctiv produc efecte numai pentru viitor, iar acestea nu retroactiveazi'?®,

Efectele termenului extinctiv
Termenul extinctiv are ca efect stingerea dreptului subiectiv si a obligatiei corelative, adica
incetarea actului juridic civil. Cand termenul extinctiv se implineste, actul juridic nu 1si mai produce
efectele, cum ar fi expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul. Pana la implinirea
termenului extinctiv, raportul juridic isi produce efectele sale, dar acestea inceteazd dupa implinirea
termenului. Spre exemplu, moartea credirentierului marcheaza
sfarsitul dreptului de a pretinde renta viagera si obligatia de a o plitil?°,

128Daniela Ciochind, Drept civil. Introducere in dreptul civil, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012., p. 162-163.
129 Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, op. cit, p. 188-191.

109



Pendente termine, exercitiul dreptului si indeplinirea obligatiei nu sunt afectate; pana la
implinirea lui termenul extinctiv nu are nicio influentd asupra actului juridic, care se executd ca si in
cazul unui act pur si simplu.

Eveniente termine, implinirea termenului extinctiv pune capat raportului juridic civil, iar dreptul
subiectiv si obligatia corelativa se sting.

Decaderea din beneficiul termenului

Beneficiul termenului este de o mare importanta deoarece 1n functie de el se stabilesc drepturile
si obligatiile pe care partile le au pana la realizarea termenului. Ca reguld generala este ca termenul
profitad debitorului in sensul ca el nu este obligat la nici o formd de executare a obligatiei pana la
implinirea termenului, insd nu si atunci cand prin lege sau acordul de vointd al partilor, respectiv
circumstante, termenul profita creditorului sau ambelor parti.

Exceptii de la beneficiul termenului sunt:

e Renuntarea la acesta;

e Decaderea.

Referitor la prima parte a clasificarii, prevederile legale exemplificad foarte clar ca cel ce are
exclusiv beneficiul in favoarea sa, este indreptatit sd abandoneze 1n orice moment fara sa fie nevoie de
aprobarea celeilalte parti. Decaderea, pe cealalta parte, este o sanctiune pe care o invoca cealalta parte,
indiferent care este aceasta**. Efectele decaderii sunt de o gravitate majora in sensul ci cel indatorat este
decdzut din a mai invoca neimplinirea termenului de plata, ci este obligatoriu sa achite suma datorata
inaintea termenului ceea ce-1 pune intr-o situatie financiara neplacuta.

Cazuri in acest sens, avem®:

e Dacad debitorul se afla in situatia in care patrimoniul se caracterizeaza prin insuficienta
fondurilor banesti disponibile pentru plata obligatiilor , respectiv in starea deficitara a patrimoniului sau,
stabilita in consecinte ca imposibilitatea, pentru creditorii acestuia, de a obtine, prin executare silita, plata
datoriilor ajuse la scadenta.

e (Cand debitorul, cu intentie sau dintr-o culpa grava, micsoreaza angajamentul stabilit de o terta
persoanad in favoarea creditorului.

e (Cand, expres din culpa sa, debitorul ignord o conditie esentiala mentionata la data incheierii
contractului.

In ceea ce priveste primul caz de decadere din beneficul termenului, este foarte clar ci ne referim
la notiunile de insolvabilitate si insolventa si nu trebuie sa facem o confuzie intre ele. Prima dintre
acestea, reprezintd starea declansata de institutia competenta sa instituie o procedura de executare silita.
Insolvabilitatea este situatia criticd financiara a debitorului descrisd prin insuficienta bunurilor in
patrimoniul sdu si astfel, acesta nu-si poate achita datoriile. Insolvabilitatea este precizatd concret in

Codul Civil, lucru total diferit fatd de Vechiul Cod Civil care nu definea aceasta notiune.

130 Ernest Lupan, Szilard Sytranzicyki, Emod Veress, Rikhard-ArpadPantilimon, op.cit., p. 268.
131 Flavius Antoniu Baias, Eugen Chelaru, Rodica Constantinovici, loan Macovei, Noul Cod civil. Comentariu pe
articole, ed. a 2-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014, p. 1579.
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Insolventa este precizata foarte clar intr-o lege speciald de prevenire a insolventei, care cuprinde
toate conditiile in care instanta o poate declara. Este definita ca fiind lipsa de bani din cadrul cumulului
de drepturi si obligatii cu valoarea economica a celui indatorat raportat la plata datorata privind datoriile
clare, lichide si care pot sd fie cerute de indata de catre creditor. Daca 1n 60 de zile de la termenul scadent,
debitorul nu a platit datoria sa, atunci suntem in esenta unei prezumtii relative, iar daca acesta nu o sa
poatd sd plateasca datoriile avute, cu banii de care dispune in acel moment al datei scadente si astfel, ne
afldm in cazul unei insolvente inevitabile. Decaderea se mai axeaza si pe faptul ca angajamentul stabilit
de o tertd persoand in favoarea debitorului se referd la garantii ce le constituie debitorul in favoarea
creditorului pentru executarea obligatiei la un anumit termen din contract. Diminuarea garantiilor sau
neconstituirea lor vor putea atrage decaderea in cazul in care se dovedeste intentia sau culpa grava a celui
datornic. Aceasta dovada o face creditorul raportandu-se la legile existente ale atitudinii psihice pe care
o are cel care comite o fapta ilegala.

Al treilea caz, se referd la faptul ca din vina celui indatorat se ajunge in situatia in care 1n
momentul incheierii contractului se renunta la o conditie importanta.

Astfel, trebuie indeplinite 2 principii cumulativ: sa se stipuleze expres in contract atat cerinta impusa de
debitor, cat sanctionarea decaderii.

CONDITIA

Unii autori au definit aceastd modalitate a actului juridic ca fiind un eveniment viitor si nesigur
ca realizare, de care depinde insisi existenta actului juridic. In ce ne priveste, pornind de la faptul ca din
art. 1017 C.civ. din 1864 rezulta n mod clar ca este vorba de nasterea obligatiei, iar art. 1019 C.civ. din
1864 se referea la desfiintarea obligatiei, am aratat ca o asemenea definitie nu este exactd, Intrucat actul
juridic afectat de aceastd modalitate exista ca atare, iar numai existenta drepturilor subiective civile si a
obligatiilor corelative este sub semnul indoielii. In consecinta, am oferit definitia potrivit cireia conditia,
ca modalitate a actului juridic, este un eveniment viitor si nesigur ca realizare, de care depinde existenta
(nasterea sau desfiintarea) dreptului subiectiv civil si a obligatiei civile corelative.

Conditie suspensiva si conditie rezolutorie

Dupa efectele pe care le produce, conditia poate fi suspensiva sau rezolutorie. Conditia suspensiva
este aceea de a carei Indeplinire depinde nasterea (eficacitatea) drepturilor subiective civile si a
obligatiilor corelative (art. 1400 C.civ.), de exemplu, iti vand garsoniera mea, daca voi fi transferat in
alta localitate. Conditia rezolutorie este aceea de a carei indeplinire depinde desfiintarea drepturilor
subiective civile si a obligatiilor corelative [art. 1401 alin. (1) C.civ.], spre exemplu, "iti vand
autoturismul meu, dar, dacd ma voi muta in provincie pana la sfarsitul anului, vanzarea se desfiinteaza."
Art. 1401 alin. (2) C.civ. prezuma conditia a fi rezolutorie ori de cate ori scadenta obligatiilor principale
precedd momentul la care conditia s-ar putea indeplini, fiind vorba de o prezumtie relativa, acelasi text
permitand proba contrara.

Conditie cazuala, conditie mixtd si conditie potestativi

In raport de legitura cu vointa partilor a realizarii sau nerealizarii evenimentului (dupi cauza de
care depinde realizarea sau nerealizarea evenimentului), conditia este de trei feluri: cazuala, mixta si
potestativa. Conditia este cazuald (casus = intamplare, deci este gresit sa se spund conditie cauzala) atunci
cand realizarea evenimentului depinde de hazard, de intamplare, fiind deci independentd de vointa
partilor actului juridic; spre exemplu, iti vand schiurile mele, dacd pana la Craciun nu va ninge".Un
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exemplu de conditie cazuala (si rezolutorie) ne este oferit de art. 1016 alin. (1) C.civ., potrivit caruia, In
materia donatiei, contractul poate sd prevadd intoarcerea bunurilor daruite, fie pentru cazul cand
donatarul ar predeceda donatorului, fie pentru cazul cand atat donatarul, cat si descendentii sai ar
predeceda donatorului.

Tot cazuala trebuie considerata si conditia a carei realizare depinde exclusiv de vointa unui tert,
deoarece nici in aceastd situatie vointa partilor actului juridic nu are vreun rol in implinirea conditiei.
Conditia este mixtd atunci cand realizarea evenimentului depinde atat de vointa uneia dintre parti, cat si
de vointa unei persoane determinate, de exemplu, ma oblig sa iti vand garsoniera mea, dacd pana la
sfarsitul anului ma voi casatori cu X. Conditia este potestativa daca realizarea evenimentului depinde de
vointa uneia dintre parti. La randul ei, conditia potestativa poate fi pura sau simpla.

Conditia pur potestativa este acea conditie a carei realizare depinde exclusiv de vointa uneia
dintre parti, de exemplu, iti donez autoturismul meu, daca vreau (asa cum vom vedea, obligatia asumata
sub o astfel de conditie nu produce niciun efect) sau iti donez autoturismul meu, daca vei dori sa il
primesti.

Conditia potestativd simpld este acea conditie a carei realizare depinde atat de vointa uneia dintre
parti, cat si de un element (fapt exterior sau vointa unei persoane nedeterminate), spre exemplu, "iti vand
aceasta casa, daca te vei casatori." Importanta juridica a acestei subclasificari consta in diferenta de regim
juridic.

Astfel:

- obligatia asumata sub conditie suspensiva pur potestativa din partea celui care se obligd nu
produce niciun efect (art. 1403 C.civ.), deoarece o asemenea conditie echivaleaza practic cu lipsa intentiei
debitorului de a se obliga

- obligatia asumata sub conditie (suspensivd sau rezolutorie) pur potestativd din partea
creditorului este valabila;

- obligatia asumata sub conditie rezolutorie pur potestativa din partea debitorului este valabila,
deoarece existd intentia de a se obliga, dar debitorul si-a rezervat dreptul sd puna capat obligatiei atunci
cand va dori;

- obligatia asumata sub conditie (suspensivd sau rezolutorie) potestativd simpla este valabila,
chiar dacd depinde de vointa debitorului.

Conditia pozitiva si conditie negativa

Dupa cum consta in realizarea sau nerealizarea evenimentului, conditia poate sd fie pozitiva sau
negativa.

Conditia pozitiva este aceea care afecteaza existenta drepturilor subiective civile si a obligatiilor
corelative printr-un eveniment ce urmeaza sa se indeplineasca, mai exact, daca este formulata in sens
afirmativ (de exemplu, "iti vand autoturismul meu, daca voi fi transferat in provincie").

Conditia negativd, dimpotrivd, constd intr-un eveniment care urmeazd sa nu se produca, mai
exact, atunci cand este formulata in sens negativ (spre exemplu, "iti vand apartamentul meu, daca in
termen de doi ani nu mi se va naste un copil"). Se observa cd indeplinirea sau neindeplinirea priveste
evenimentul respectiv, deoarece, dintr-un alt punct de vedere, atat conditia pozitiva, cat si conditia
negativa pot sd nu se indeplineasca (in cele doud exemple de mai sus, sd nu intervind transferul in
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provincie, respectiv sd nu i se nasca vanzatorului, in termen de doi ani, copilul). Prin urmare, indiferent
daca este pozitiva sau negativa, realizarea sau nerealizarea conditiei trebuie sa fie posibild. Aceasta
clasificare prezinta utilitate in ceea ce priveste modul in care se indeplineste evenimentul.In legtura cu
indeplinirea sau neindeplinirea conditiei, legea cuprinde o serie de reguli.

Astfel:

- implinirea conditiei se apreciaza dupa criteriile stabilite de parti sau pe care acestea este probabil
sa le fi avut in vedere dupa imprejurari [art. 1404 alin. (1) C.civ.);

- daca s-a prevazut ca evenimentul trebuie sa aiba loc Intr-un anumit termen si acest termen a
expirat fara ca evenimentul sa fi avut loc, conditia pozitiva se socoteste neindeplinitd, iar daca nu s-a
prevazut vreun termen, conditia pozitivd se socoteste neindeplinitd numai atunci cand este sigur ca
evenimentul nu se va mai produce (art. 1404 alin. (2) C.civ.);

- dacd s-a prevazut ca evenimentul nu trebuie sa aiba loc intr-un anumit termen, conditia negativa
se socoteste indeplinita daca termenul a expirat fara ca evenimentul sa se fi produs sau chiar daca mai
inainte de implinirea termenului este sigur ca evenimentul nu se va produce [art. 1404 alin. (3) teza |
C.civ.]:

- daca nu s-a prevazut vreun termen, conditia negativa este indeplinitd numai atunci cand este
sigur ca evenimentul nu se va mai produce [art. 1404 alin. (3) teza a II-a C.civ.];

- conditia se socoteste indeplinitd daca debitorul, obligat sub conditie, a impiedicat realizarea ei
[art. 1405 alin. (1) C.civ.];

- conditia se considera neindeplinita daca partea interesatd de indeplinirea conditiei determind, cu
rea-credinta, realizarea evenimentului [art. 1405 alin. (2) C.civ.].

Potrivit art. 1404 alin. (4) C.civ., "partea interesata poate cere oricand instantei sd constate
indeplinirea sau neindeplinirea conditiei."

De asemenea, partea in al cdrei interes exclusiv a fost stipulata condit ia este liberd sa renunte
unilateral la aceasta atat timp cat conditia nu s-a indeplinit; in acest caz obligatia se transformd din
obligatie afectatd de modalitati in obligatie simpla.

Efectele conditiei

Efectele conditiei, ca modalitate a actului juridic, sunt guvernate de doua reguli. In primul rand,
conditia afecteazd insasi existenta drepturilor subiective civile si a obligatiilor civile corelative
(eficacitatea sau desfiintarea art. 1399 C.civ.). In al doilea rand, efectele conditiei se produc, in principiu,
retroactiv (ex tunc), in sensul cd momentul de la care sau pana la care se produc nu este acela al
indeplinirii sau neindeplinirii conditiei, ci momentul incheierii actului juridic civil sub conditie. In acest
sens, potrivit art. 1407 alin. (1) C.civ., "conditia indeplinitd este prezumata a produce efecte retroactiv,
din momentul incheierii contractului, daca din vointa partilor, natura contractului ori dispozitiile legale
nu rezultd contrariul". Din aceastd dispozitie legala rezultd clar ca regula retroactivitatii efectelor
conditiei nu are caracter imperativ, aga incat partile ar putea deroga, prin vointa lor, de la aceasta regula,
prevazand in mod expres cd efectele conditiei se vor produce din momentul Indeplinirii sau al
neindeplinirii evenimentului.

Prezentarea efectelor conditiei presupune o dubla distinctie: pe de o parte, intre conditia
suspensiva si conditia rezolutorie, iar, pe de altd parte, intre intervalul de timp cuprins intre momentul
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incheierii actului juridic si momentul in care indeplinirea sau neindeplinirea conditiei devine sigurd si
perioada ulterioara acestui moment.

Efectele conditiei suspensive

In privinta efectelor conditiei suspensive, actul juridic civil nu isi produce efectele, existenta
(eficacitatea) drepturilor subiective civile si a obligatiilor corelative fiind sub semnul incertitudinii.

In consecint:

- creditorul nu poate cere executarea obligatiei (plata);

- debitorul nu datoreazd nimic, iar dacd totusi plateste, el poate cere restituirea platii ca fiind
nedatoratd

- obligatia nu se poate stinge prin compensatie, deoarece nu se stinge nici prin plata;

- prescriptia extinctiva nu incepe sa curga (art. 2524 alin. (3) C.civ.);

- in actele juridice translative de drepturi reale nu se produce efectul translativ;

- In actele juridice translative de proprietate, riscul pieirii fortuite a bunului individual determinat,
care face obiectul obligatiei de a da, va fi suportat de debitorul acestei obligatii, adica de Instraindtor
(spre exemplu, 1n cazul unui contract de vanzare incheiat sub conditie suspensiva, daca lucrul piere
fortuit, iar ulterior se implineste conditia suspensiva, riscul va fi suportat de catre vanzator, care este
debitorul obligatiei de a preda lucrul la implinirea conditiei, deci cumparatorul nu mai este tinut de
obligatia de a plati pretul):

- creditorul poate totusi sa faca acte de conservare a dreptului sau, iar dobanditorul sub conditie
suspensiva al unui drept real imobiliar 1l poate inscrie provizoriu in cartea funciard, dacd insa nu se
dovedeste indeplinirea conditiei suspensive in termen de 5 ani de la inscriere, atunci dreptul afectat de
conditia respectiva se va radia din oficiu

- creditorul poate sa solicite si sa obtina garantii pentru creanta sa (gaj, ipoteca, fideiusiune);

- creditorul poate sda cedeze, prin acte inter vivos sau prin acte mortis causa, dreptul sau
conditional, acesta transmitandu-se catre dobanditor asa cum se gaseste in patrimoniul creditorului, adica
afectat de conditia suspensiva

Atunci cand conditia suspensiva s-a realizat, se considera, retroactiv ca actul juridic a fost pur si
simplu. In consecinta:

- plata efectuata, desi era nedatorata si se putea cere restituirea ei, este validata prin indeplinirea
conditiei §i nu mai poate fi restituita;

- transmisiunile de drepturi consimtite pendente conditione de catre titularul dreptului conditional
sunt consolidate.

De la caracterul retroactiv al efectelor conditiei suspensive indeplinite exista urmatoarele exceptii.

- prescriptia extinctiva incepe sd curga numai de la data indeplinirii conditiei;

- fructele culese de cel care a instrainat bunul rdman ale sale, desi dreptul sdu dispare cu efect
retroactiv, asa incat dobanditorul va culege fructele numai din momentul indeplinirii conditiei;

- actele de administrare facute de cel care a iInstrdinat nainte de Implinirea conditiei rdman
valabile, desi se considera cd el nu a mai fost proprietarul bunului din momentul incheierii actului juridic;

Dacd nu s-a Indeplinit conditia suspensiva, atunci partile se gasesc in situatia in care ar fi fost
daca nu ar fi Incheiat actul juridic.

Prin urmare:
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- toate prestatiile efectuate trebuie restituite;

- garantiile constituite se desfiinteaza;

- toate drepturile constituite de catre debitor se consolideaza (de exemplu, daca vanzatorul a
constituit in favoarea unui tert o ipoteca asupra imobilului vandut sub conditie suspensiva, aceasta ipoteca
se consolideaza).

Avand 1n vedere efectele conditiei suspensive, rezulta ca este necesar sd se faca deosebire intre
contractul afectat de o conditie suspensiva si promisiunea de a incheia un anumit contract. Astfel (luand
ca ipoteza de lucru vanzarea), in cazul contractului de vanzare afectat de o conditie suspensiva, transferul
dreptului de proprietate va avea loc numai dacd se indeplineste conditia, insa, in masura in care se
indeplineste conditia, se considera cd dreptul de proprietate a fost transferat din chiar momentul realizarii
acordului de vointa, afara de stipulatie contrara.

In schimb, promisiunea unilaterald de vanzare (de cumparare) sau promisiunea bilaterald de
vanzare-cumparare nu transmite un drept real afectat de o conditie, ci una dintre parti sau, dupa caz,
ambele parti se obligd sa vanda (sd cumpere) in viitor un anumit bun, respectiv sa incheie in viitor
contractul de vanzare la pretul convenit; transferul dreptului de proprietate se va produce pe data
incheierii contractului de vanzare, iar nu din momentul incheierii antecontractului.

Asa cum am aratat, partile ar putea s convina ca, in cazul implinirii conditiei suspensive, efectele
sa se produca din momentul implinirii conditiei (deci nu retroactiv), dar si pentru o asemenea situatie nu
se poate pune semnul egalitatii intre promisiunea de vanzare si vanzarea sub conditie suspensiva,
deoarece in cazul promisiunii nu s-a vandut nimic, ci s-a promis numai.

Desigur cd nu este exclus ca o promisiune de vanzare sa fie facutd sub conditie suspensiva (de
exemplu, cazul pactului de preferinta, prin care proprietarul unui bun se obligd ca, in cazul in care il va
vinde, sa acorde preferinta unei anumite persoane, la pret egal).

Efectele conditiei rezolutorii

In privinta efectelor conditiei, actul juridic se comporta ca un act pur si simplu. Tocmai de aceea,
se spune ci persoana care datoreaz sub conditie rezolutorie datoreazi pur si simplu. In consecint:

- debitorul trebuie sd isi execute obligatia asumatd, iar creditorul poate s solicite executarea
acesteia;

- dreptul dobandit sub conditie rezolutorie poate fi transmis prin acte inter vivos sau prin acte
mortis causa si va fi dobandit tot sub conditie rezolutorie.

Atunci cand conditia rezolutorie s-a realizat, actul juridic se desfiinteaza cu efect retroactiv,
drepturile subiective civile si obligatiile ndscute din acest act juridic fiind considerate a nu fi existat
niciodata.

Prin urmare:

- partile trebuie sa 1s1 restituie prestatiile efectuate [art. 1407 C.civ.], adica dobanditorul trebuie
sa restituie bunul, iar cel care 1-a instrainat trebuie sa restituie pretul;

- dacd dobanditorul a constituit anumite drepturi cu privire la bun, acestea se desfiinteaza
retroactiv si invers, drepturile constituite de cel care a Instrdinat se consolideaza.

De la caracterul retroactiv al conditiei rezolutiunii Indeplinite exista urmatoarele exceptii:

- actele de administrare facute de dobanditorul sub conditie rezolutorie rdman valabile

- fructele culese de dobanditorul sub conditie rezolutorie raman in proprietatea sa
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- In actele juridice cu executare succesiva, efectele indeplinirii conditiei rezolutorii se produc
numai pentru viitor.

In ipoteza in care conditia rezolutorie nu s-a realizat, actul juridic se consolideazi definitiv, fiind
socotit inca de la nasterea sa ca pur si simplu.

Mai retinem cd, potrivit art. 912 alin. (2) C.civ., "In cazul dreptului afectat de o conditie
rezolutorie inscris in cartea funciara, conditia rezolutorie va fi radiata din oficiu daca timp de 10 ani de
la Inscriere nu s-a cerut radierea dreptului inscris sub o asemenea conditie."

Comparatie intre termen si conditie

Atat termenul, cat si conditia sunt modalitati ale actului juridic civil. Ca si termenul, conditia este
un eveniment viitor.

Principalele deosebiri intre termen si conditie privesc urmatoarele aspecte:

- spre deosebire de termen, 1n cazul conditiei realizarea evenimentului este nesigurd; chiar daca
si In cazul termenului incert existd o nesiguranta, aceasta priveste numai momentul realizarii termenului,
realizarea find sigurd, in vreme ce, in cazul conditiei, nesiguranta priveste insdsi realizarea
evenimentului;

- termenul afecteaza numai executarea actului juridic, pe cand conditia afecteaza insasi existenta
drepturilor subiective civile si a obligatiilor corelative;

- termenul produce efecte ex nunc, in vreme ce conditia produce in principiu, efecte ex tunc.

SARCINA

Sarcina este o obligatie impusa de dispunitor gratificatului in actele juridice cu titlu gratuit'®2,
Termenul si conditia pot afecta orice act juridic civil, insd sarcina, spre deosebire de acestea, poate sa
apara doar la actele cu titlu gratuit, adica in cazul liberalitatilor. Aceastd modalitate constad in obligatia
de a da, a face sau a nu face un lucru, fiind stabilita de dispundtor si pe care gratificatul trebuie sd o
indeplineascd daca accepta liberalitatea respectiva. Asadar, valabilitatea liberalitatilor este conditionata
de indeplinirea de citre donator sau legator a obligatiei respective impuse de donator sau testator. In
Codul civil nu existd o reglementare care sa aibd un caracter general al sarcinii, insd exista aplicatii ale
acesteia ce se regasesc in art. 1011-1033, dar si in art. 986. Din definitie, reies urmatoarele caractere ale
sarcinii:
este o obligatie de a da, a face sau a nu face;
poate sa apard doar la actele cu titlu gratuit;
este stabilitd de dispunator in sarcina gratificatului,

e valabilitatea liberalitatii este conditionatd de indeplinirea de catre donator sau legator a
obligatiei impuse de donator sau testator. 33

In ceea ce priveste sarcina, criteriile de clasificare sunt mult mai ristrinse decat in cazul
termenului sau a conditiei.

1. In functie de persoana beneficiarului, distingem intre :

° sarcina in favoarea dispundtorului, ca de exemplu intr-un contract de donatie, cdnd
donatorul ii impune donatarului obligatia de a-i plati o datorie a sa fata de un tert,
° sarcina 1n favoarea gratificatului, ca de exemplu intr-un contract de donatie, in care

donatorul 1i impune donatarului sa foloseasca suma de bani donata in scopul efectuarii unei lucrari de
specialitate;

132 R, Maftei, op. cit., p. 157;
133 D. Ciochina, op. cit., p. 169-170.
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° sarcina 1n favoarea unei terfe persoane, ca de exemplu cdnd se lasa prin testament o casa
unei persoane, cu indatorirea legatarului de a plati o renta viagera sotiei supravietuitoare a testatorului.

Aceasta clasificare are un regim juridic diferit pentru fiecare tip de sarcind, i anume:

— numai prin donatie se poate institui o sarcind in favoarea dispundtorului ce urmeaza a fi
prestata in timpul vietii acestuia, gratificatul neputand fi obligat prin testament sa execute o indatorire a
testatorului In timpul vietii acestuia;

— sarcina poate influenta natura actului juridic civil, atunci cand aceasta consta intr-o obligatie

care egaleaza sau intrece valoarea profitului donatiei, astfel incat actul nu mai are titlu gratuit, ci
devine un act juridic cu titlu oneros.

1) In functie de cum este posibil ca sarcina sd se indeplineascd sau nu, distingem intre:

° sarcind posibild;

° sarcind imposibila.

2) In raport de valabilitatea lor, sarcinile pot fi:
° sarcina licita si morala;
° sarcini ilicitd si imorala. 34

Efectele sarcinii

Clauza privind sarcina nu are efecte asupra valabilitatii actului juridic, iar nevaliditatea sau
neexecutarea sarcinii nu atrage dupa sine desfiintarea actului. Daca sarcina este executata, actul juridic
civil se consolideaza ca un act pur si simplu, iar daca sarcina nu este executata, actul nu va deveni nul,
astfel incat dispunatorul va avea posibilitatea sa revoce respectivul act.Daca debitorul nu 1si indeplineste
sarcina, atunci donatorul ori mostenitorii sdi pot cere fie executarea sarcinii, fie revocarea donatiei [art.
1027 alin. (1) C. civ.]. Insi, daci sarcina a fost instituitd in beneficiul unui tert, atunci acesta poate cere
numai executarea sarcinii. Revocarea produce efecte retroactive cu repunerea partilor in situatia
anterioara.in cazul in care legatarul nu poate indeplini sarcina cu care este grevat legatul sau fard a depasi
valoarea bunurilor primite, se va putea elibera predand beneficiarului sarcinii bunurile ce i-au fost lasate.
Valoarea acestora sunt cele lasate de la data deschiderii mostenirii. Dacid sarcina nu este
executata sau beneficiarul da dovada de ingratitudine, atunci mostenitorul testatorului poate introduce
actiune de revocare a legatului in termen de un an de la data la care sarcina trebuia executata sau de la
dati de la care mostenitorul a recunoscut fapta de ingratitudine. %

Comparatie intre sarcina si conditie

Asemandrile dintre conditie si sarcina:

e ambele sunt modalitdti ale actului juridic civil;

e atit revocarea sau rezolutiunea pentru neexecutarea sarcinii, cat si desfiintarea actului juridic
pentru indeplinirea sau neindeplinirea conditiei produc efecte retroactive, iar exceptiile de la
retroactivitate sunt, de regula, aceleasi. 3

Deosebirile dintre conditie si sarcind:

e conditia poate afecta actul cu titlu oneros sau gratuit, pe cand sarcina isi are aplicabilitate
numai in cazul liberalitatilor;

e dacd conditia afecteaza existenta efectelor actului, adica drepturile subiective si obligatiile
corelative, sarcina afecteazd numai eficacitatea actului;

134 Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, op. cit., p. 202.

135 Eduard Jurgen Prediger, op. cit., p. 158-159;
136 petrica Truscd, Andrada Mihaela Trusci, op. cit., p. 221;
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e 1in cazul conditiei rezolutorii, in actele cu titlu gratuit, chiar daca ar fi potestativa din partea
gratificatului, nu se creeaza nici o obligatie pentru ea, si astfel exista posibilitatea de a actiona asa
cum doreste fara a avea riscul in a-i fi angajata raspunderea, pe cand In cazul sarcinii, aceasta fi
obliga pe gratificat, putdndu-se solicita actiune in executarea sarcinii;

e in timp ce conditia opereaza de drept, in caz de litigiu instanta judecatoreasca numai constata
efectele produse de realizarea sau nerealizarea condifiei asa cum este specificat in art. 1404 alin. (4) C.
civ., revocarea pentru neexecutarea sarcinii trebuie ceruta instantei judecatoresti conform art. 1027 C.
civ., dar si art. 1068 C. civ.;

e asa cum apare specificat in art. 1027 alin. (3) C. civ., actiunea prin care se solicita executarea
sarcinii sau revocarea donatiei pentru neexecutarea acesteia este supusd ~ prescriptiei  extinctive  in
termen de 3 ani de la data la care sarcina trebuia executata, iar actiunea in revocarea legatului pentru
neexecutarea sarcinii se prescrie in termen de un an de la data la care sarcina trebuia executata conform
art. 1070 C. civ., pe cand actiunea in constatarea sau neindeplinirea conditiei este imprescriptibild
extinctiv conform art. 1404 alin. (4) C. civ. ¥¥’

CONCLUZII

In general in doctrind, se admite ci actul juridic civil este o manifestare de vointa destinati sa
produca anumite efecte juridice, sa creeze, sa modifice sau sa stinga un raport juridic civil, in limitele si
conditiile dreptului obiectiv.In stiinta dreptului, actul juridic este o notiune fundamentald, deoarece
vointa joaca rolul celui mai important element de constructie conceptuald. Stiinta dreptului civil, prin
indelungatele eforturi ale literaturii juridice si practicii judiciare a construit o elaborata teorie a actului
juridic. Dupa cum stim, actele juridice civile pot fi pure si simple sau afectate de modalitati. Notiunea de
“modalitate” desemneaza un eveniment viitor de care depinde existenta sau executarea drepturilor
subiective civile si obligatiilor civile din anumite acte.

Din cele precizate mai sus, constatdim cd modalitatile actului juridic civil sunt facultative, ele
putind sa lipseascd, deoacere actul juridic civil este oricum valabil, insd lucrurile care scot in evidenta
circumstantele prin consecintele actului civil da acestora partea secundara.

Din analiza realizata, putem delimita manifestarile de vointa pe care le intdlnim 1n viata de zi cu
zi. Astfel, putem sa fim pusi in fata unor acte juridice pure care sa nu fie afectate de termene, conditii sau
sarcini sau putem sd fim 1n prezenta acte ce tin de aceste leziuni ori categoria cel mai des Intalnita: acte
juridice care pot exista fie ca acte pure, fie ca acte afectate de modalitati.

Uniunea liber consimtitd in scopul de a intemeia o familie sau actul juridic in temeiul caruia se
stabilesc legaturi de rudenie adoptat si adoptator sunt doar doud dintre cazurile intalnite des in practica
judiciard; percepute ca niste acte juridice pure si neafectate de nicio modalitate. Pe de alta parte, acte
juridice ce nu pot exista decat afectate de modalitati sunt imprumutul, inchirierea, etc. Ultima categorie
de acte juridice reprezintd cantitatea cea mai mare si cuprinde actele juridice care pot exista fie ca acte
pur si simple, fie ca acte afectate de modalitati.

Un exemplu de altfel de act este contractul de vanzare-cumpdrare care poate s fie un act juridic
pur prin exacutarea de indatd a obligatiilor, dar si afectat de termen, dacd plata este amanata sau esalonata
in rate sau de conditie, daca se depinde de ceva pentru obtinerea unui loc de munca in orasul in care se
afla apartamentul care face obiectul contractului.

137 Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, op. cit., p. 203.
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Cele trei modalitati ale actului juridic civil sunt:

e termenul - acel eveniment viitor si sigur ca realizare, pana la care este amanata inceperea sau
stingerea exercitiului drepturilor subiective civile si a executarii obligatiilor corelative;

e conditia - acel eveniment viitor si nesigur ca realizare, de care depinde insdsi existenta dreptului
subiectiv civil si a obligatiei civile corelative;

e sarcina - o modalitate specificd liberalitdtilor si consta intr-o obligatie de a da, a face sau a nu
face ceva, impusa gratificatului de catre dispundtor si nu afecteaza valabilitatea actului juridic in
caz de neexecutare a ei, ci numai eficacitatea acestuia.

In concluzie, constatim punand accent pe consimtamantul subiectelor sau a prevederilor legale,
respectiv a instantei, actele juridice pot sd apara si prin anumite componente, denumite modalitati, care
lezeaza ori efectuarea ori prezenta lor.
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